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TECFE : 

Une réponse aux besoins criants du marché du travail en Estrie 

 

Sherbrooke, le 25 septembre 2017 – En réponse aux besoins actuels et émergents du 

marché du travail régional, plusieurs partenaires des milieux de l’éducation et de l’emploi ont 

décidé de consolider encore plus fortement leurs efforts à l’intérieur de la Table estrienne de 

concertation formation-emploi (TECFE). Parce que les entreprises font face à un problème 

grandissant de rareté de main-d’œuvre et que plus du tiers des emplois disponibles est 

maintenant de compétence technique, l’adéquation entre formation et emploi s’impose plus que 

jamais en Estrie. La TECFE propose de s’y atteler de façon innovante. 

 

En misant, bien sûr, sur les forces des centres de formation professionnelle et technique des 

commissions scolaires et des collèges, mais aussi sur les partenaires représentant des groupes 

d’entreprises et des secteurs d’emploi prioritaires pour la région de l’Estrie, la TECFE entend 

renforcer ses actions concertées en vue de développer une main-d’œuvre professionnelle et 

technique qualifiée, apte à pourvoir les postes disponibles. Pour y arriver, la structure a été 

revue au cours des derniers mois. Elle regroupe une assemblée générale, un comité exécutif, 

une table main-d’œuvre ainsi qu’une table éducation, où des acteurs clés de l’adéquation 

formation-emploi collaborent de façon plus efficiente, notamment en développant des 

formations véritablement adaptées aux besoins des entreprises d’ici. 

 

Là ne s’arrête cependant pas le travail de la TECFE qui vise aussi à influencer les principaux 

acteurs du développement économique régional, dont le Conseil régional des partenaires du 

marché du travail (CRPMT), dans l’établissement des priorités régionales. La valorisation des 

 

 



 

 

emplois de niveau professionnel et technique est une autre cible retenue par les partenaires, 

tout comme la promotion des possibilités d’accession aux formations conduisant à l’obtention 

d’un diplôme ou au développement de compétences spécifiques, tant chez les jeunes que chez 

les adultes. 

 

La table est ainsi mise pour relever les défis de notre région, de manière plus que jamais 

concertée, tant du point de vue de l’emploi que de la réussite et de la persévérance de tous! 
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