Centre de services
scolaire de la
Région-de-Sherbrooke

Québec rars

En remplacement;
En surcroit.

AU PERSONNEL PRODUISANT DES RAPPORTS DE TEMPS :

AUX ENSEIGNANTS SUPPLEANTS ET A TAUX HORAIRE

Service des ressources humaines

En 2023-2024, votre salaire sera versé selon I’échéancier suivant :

EQiObE | DATE DE LA PAIE PERIODE AT e
1 13 juillet 2023 18 juin au 1 juillet 2023 7 juillet 2023
2 27 juillet 2023 2 juillet au 15 juillet 2023 21 juillet 2023
3 10 aolt 2023 16 juillet au 29 juillet 2023 4 ao(t 2023
4 24 ao(t 2023 30 juillet au 12 aodt 2023 18 aolt 2023
5 7 septembre 2023 13 aodt au 26 aolt 2023 2 septembre 2023
6 21 septembre 2023 27 aolt au 9 septembre 2023 15 septembre 2023
7 5 octobre 2023 10 septembre au 23 septembre 2023 29 septembre 2023
8 19 octobre 2023 24 septembre au 7 octobre 2023 13 octobre 2023
9 2 novembre 2023 8 octobre au 21 octobre 2023 27 octobre 2023
10 16 novembre 2023 22 octobre au 4 novembre 2023 10 novembre 2023
11 30 novembre 2023 5 novembre au 18 novembre 2023 24 novembre 2023
12 14 décembre 2023 19 novembre au 2 décembre 2023 8 décembre 2023
13 28 décembre 2023 3 décembre au 16 décembre 2023 15 décembre 2023
14 11 janvier 2024 17 décembre au 30 décembre 2023 21 décembre 2023
15 25 janvier 2024 31 décembre au 13 janvier 2024 19 janvier 2024
16 8 février 2024 14 janvier au 27 janvier 2024 2 février 2024
17 22 février 2024 28 janvier au 10 février 2024 16 février 2024
18 7 mars 2024 11 février au 24 février 2024 1 mars 2024
19 21 mars 2024 25 février au 9 mars 2024 15 mars 2024
20 4 avril 2024 10 mars au 23 mars 2024 29 mars 2024
21 18 avril 2024 24 mars au 6 avril 2024 12 avril 2024
22 2 mai 2024 7 avril au 20 avril 2024 26 avril 2024
23 16 mai 2024 21 avril au 4 mai 2024 10 mai 2024
24 30 mai 2024 5 mai au 18 mai 2024 24 mai 2024
25 13 juin 2024 19 mai au 1 juin 2024 7 juin 2024
26 27 juin 2024 2 juin au 15 juin 2024 21 juin 2024

Sylvain Lessard

Directeur adjoint au Service des ressources humaines
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