
CONTACTEZ-NOUS
2955, boulevard de l'Université
Sherbrooke (Québec) J1K 2Y3

Téléphone : 819 822-5540
cv@cssrs.gouv.qc.ca

711ressourceshumaines@csrs.qc.ca

www.cssrs.gouv.qc.ca/carrières

LE CENTRE DE 
SERVICES
SCOLAIRE

DE LA RÉGION-DE-
SHERBROOKE

 

POURQUOI POSTULER
AU CSSRS?

38 écoles primaires; 
4 écoles secondaires; 
1 école pour raccrocheurs; 
1 centre de formation professionnelle; 
1 centre d’éducation aux adultes; 
2 écoles spécialisées. 

Le CSSRS se classe troisième employeur
en importance en Estrie. Il compte près
de 3900 membres du personnel, ce
chiffre inclut le personnel régulier à
temps plein et à temps partiel ainsi que
le personnel temporaire et suppléant. 
Desservant un territoire important en
superficie, elle compte 47 établissements
: 

tel:8198225540


UN CHOIX GAGNANT
Travailler au Centre de services scolaire de la
Région-de-Sherbrooke, c’est mettre à
contribution vos compétences au sein d’une
équipe formée de personnes dynamiques.
Avec un climat de travail sain, le CSSRS se
démarque dans la région de l’Estrie comme
un employeur de choix qui met en œuvre des
pratiques de gestion à la fois novatrices et
transparentes. Venez œuvrer à soutenir la
réussite des élèves!

LE CSSRS EN BREF
Fondée en 1876, le Centre de services
scolaires de la Région-de-Sherbrooke
organise et offre des services éducatifs de
qualité aux élèves des ordres d’enseignement
préscolaire, primaire et secondaire ainsi que
des cours de formation professionnelle et
d’éducation aux adultes. 

Le CSSRS offre également des services aux
élèves handicapés ou en difficulté
d’adaptation ou d’apprentissage et organise
des services de garde pour les élèves du
préscolaires et du primaire. Ses principales
orientations sont de mettre en place des
conditions optimales pour favoriser la
persévérance scolaire et la réussite de ses
élèves, de développer une organisation
apprenant en maximisant le potentiel
professionnel des employés et d’optimiser
ses communications afin de favoriser un
échange d’information efficace.

EMPLOIS POSSIBLES 
Le CSSRS est constamment à la recherche
d’enseignants suppléants qualifiés dans
différents champs d’enseignement. Elle offre
également des emplois temporaires dans le
soutien à l’enseignement, soit du personnel
cadre, professionnel, de soutien manuel, de
soutien technique et administratif tel que,
entre autres, des secrétaires, des agents de
bureau, des techniciens en éducation
spécialisée, des éducateurs en service de
garde, des préposés aux élèves handicapés et
des concierges.

COMMENT POSTULER?
1. Rendez-vous sur notre site Internet
www.cssrs.gouv.qc.ca/carrières 

2. Cliquez sur l’onglet « Voir les offres
d’emplois » situé dans le carré bleu.  

3. Choisir la catégorie d’emploi désirée. 
 
4. Parmi les choix d’offres d’emploi et des
opportunités de carrière, choisissez celui qui
vous intéresse. 

5. Vous arriverez directement sur le
gestionnaire de curriculum vitae, soit
Jobillico. Sur cette nouvelle page descriptive
de l’emploi choisi, cliquez sur l’icône verte «
Postuler maintenant ». 

6. Après avoir rempli les champs demandés,
le site vous proposera de vous connecter à
votre compte ou de vous créer un compte sur
Jobillico.  

http://www.cssrs.gouv.qc.ca/carri%C3%A8res

