
 
 

AFFICHAGE IMMÉDIAT 

OUVERTURE DE POSTE 

POSTE : COORDONNATEUR(TRICE) DES SYSTÈMES APPLICATIFS 

ENDROIT : Service des technologies de l’information (STI) 
Centre administratif 
2955, boulevard de l’Université  
Sherbrooke, Québec J1K 2Y3 
 

SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Directeur du service 

STATUT D'EMPLOI :  Régulier – temps plein 

SEMAINE DE TRAVAIL :  35 heures/semaine 

HORAIRE DE TRAVAIL : Lundi au vendredi   

  

Le Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke, qui compte 48 écoles et centres et qui offre des services 
éducatifs à plus de 27 000 élèves, est à la recherche d’un coordonnateur des technologies de l’information.  

Notre vision 

Inspirer le plaisir d’apprendre, de se dépasser et de réussir pour devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. 

____________________________________________________________________________________________ 
 
NATURE DU TRAVAIL 

L’emploi de coordonnateur des technologies de l’information comporte l’ensemble des fonctions liées à la coordination, à 
la supervision et au développement de l’équipe responsable des systèmes applicatifs, incluant l’évolution des solutions et 
des capacités de développement logiciel. 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

En matière de gestion des ressources humaines 
• Superviser et mobiliser l'équipe sous sa responsabilité pour garantir un fonctionnement efficace tout en 

favorisant un environnement de travail collaboratif, transparent, équitable et respectueux. 

• Contribuer à la sélection du personnel et au suivi de la performance. 

• Assurer l’intégration du personnel et la répartition adéquate des tâches au sein de l’équipe. 

• Coordonner les efforts inter-équipes afin d’assurer une communication efficace et une collaboration optimale. 

• Identifier les besoins de formation pour développer les compétences du personnel. 
 

En matière de gestion opérationnelle  
• Superviser et évaluer la capacité, la continuité, la disponibilité, la stabilité, la performance, la conformité et la 

modernisation des systèmes et environnements informatiques sous sa responsabilité. 

• Gérer de manière proactive les demandes de service, les incidents et les problèmes informatiques. 

• Coordonner la gestion et le suivi des urgences et des pannes informatiques. 

• Participer à l’élaboration, à la coordination et à la maintenance des systèmes sous sa responsabilité. 
 

En matière de projets et développement 
• Coordonner la mise en place du domaine de développement logiciel, incluant la création de l’équipe et 

l’adoption de pratiques structurées et durables. 

• Coordonner et prioriser les projets de développement logiciel et d’intégration applicative afin d’en assurer la 
réalisation dans les délais et les budgets alloués. 

• Assurer l’arrimage des solutions applicatives avec l’architecture TI, les exigences de sécurité et les standards 
organisationnels. 

• S’assurer de la qualité, de la pérennité, de la documentation et du transfert des connaissances des solutions 

développées ou intégrées. 

 
En matière de gestion stratégique et administrative 

• Définir, suivre et promouvoir les indicateurs de performance pour évaluer le rendement opérationnel de 
l'équipe, dans le but d'assurer une amélioration continue. 

• Assister et conseiller les gestionnaires du CSSRS sur toutes questions relatives à son secteur d’activités, 
fournissant ainsi un soutien stratégique et opérationnel essentiel. 

• Élaborer et suivre le budget de son secteur d’activités, en planifiant et en contrôlant les dépenses dans les 
limites approuvées. 

• Contribuer à l'élaboration des orientations stratégiques en matière de technologies de l'information, en 
alignant les objectifs de l’équipe TI sur la vision globale du CSSRS. 

• Participer activement à la négociation d’ententes de services avec des fournisseurs, élaborer des appels 
d’offres et gérer les renouvellements de contrats, afin de garantir une gestion rigoureuse des ressources. 

• Préparer les redditions de comptes, rapports et autres audits de son secteur d’activités. 
 



QUALIFICATIONS REQUISES 

• Baccalauréat dans un champ de spécialisation approprié; 

• 5 années d’expérience jugées pertinentes pour cet emploi; 

• Connaissance et expérience dans le domaine du développement logiciel et de l’intégration applicative; 

• Connaissance et expérience dans le domaine de la gestion de projet; 

• Connaissance des méthodologies « Agile » serait un atout. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le Service des technologies de l’information du CSSRS adopte de fortes valeurs de collaboration, d’amélioration 
continue des pratiques de travail et de service à la clientèle où chacun apporte sa contribution au développement 
de l’équipe et de l’organisation. Pour ce faire, vous devez présenter des compétences du profil du gestionnaire, 
notamment : 

• Faire preuve d’excellentes habiletés de communication; 

• Démontrer des pratiques de travail orientées vers les besoins des clients; 

• Posséder des aptitudes pour la gestion dans des contextes d’incertitude et d’ambiguïté; 

• Désirer poursuivre son développement professionnel au sein de l’organisation par la participation aux 
différentes activités collaboratives; 

• Enfin, faire preuve d’éthique dans ses pratiques et posséder un bon sens politique. 

 

Les candidats retenus pourraient être amenés à passer des tests psychométriques. 
SALAIRE : 96 377$ à 128 500 $ (selon expérience pertinente)  
 
AUTRES CONDITIONS D’EMPLOI  

En plus d’un plan d’avantages sociaux concurrentiel, la personne pourra bénéficier d’un programme de télétravail 
hybride, de 30 à 35 jours de vacances après une année. 

 

Toute personne intéressée est priée de soumettre sa candidature au plus tard le 5 juin 2026 à 16h via Atlas en 
suivant ce lien : Coordonnateur(trice) des systèmes applicatifs. 

 

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement, mais nous ne communiquerons qu’avec les personnes 
retenues. 

  

ML/mb 

22 mai 2026 

Le Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les 
membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques et les autochtones à présenter leur candidature. 

Le générique masculin (ou féminin si c'est le cas) est utilisé sans aucune discrimination et uniquement dans le but d'alléger le texte. 

 

https://atlas.workland.com/work/81817/coordonnateurtrice-des-systemes-applicatifs

