COMITE DE PARENTS POUR LES ELEVES A RISQUE ET LES ELEVES HANDICAPES OU EN
DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE (EHDAA)

Lundi 26 janvier 2026
Réunion en personne a la salle multi 2/3 du centre administratif (Edifice Marcel-Simoneau) DU

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA REGION-DE-SHERBROOKE a 18 h (sans boite a
lunch)

Procés-verbal

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

PRISE DE PRESENCE

Membres du comité :

XBourgela, Sabrina
OBeurassaJean-Claude
XBrochu, Michel

XDion, Caroline

XDrapeau, Stéphanie
XDuchesne, Andrée-Anne
XIFaucher, Susan

XFrappier, Myléne

XGlaude, Josée

XlJutras, Dany

XLaroche, Isabelle

XLegault, Véronique (substitut)
COMaréchal, Nancy
OMercier-Audrey
CORichard;-Marie-Noélle

X Therriault, Jessica
KTourigny, Marie-Eve (substitut)

1. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 26 JANVIER 2026. (5 MIN)
Il est proposé par : Michel Brochu

et

résolu par : Jessica Therriault

QUE l'ordre du jour du 26 janvier 2026 soit adopté tel que déposé.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.




2. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU
17 NOVEMBRE 2025. (5 MIN)

Il est proposé par : Dany Jutras

et

résolu par : Caroline Dion

QUE le procés-verbal de la rencontre du 17 novembre soit adopté tel que déposé.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

3. SUIVI AU PV DU 17 NOVEMBRE 2025 (5 MIN)

Clinique de psychoéducation de I'UdS pour la transition primaire-secondaire :

Tous les éléves peuvent y participer, incluant les éléves a mobilité réduite ainsi que les éléves
EHDAA (troubles langagiers, troubles du comportement, TSA, etc.).
Il est pertinent, pour les parents, d’indiquer les particularités de leur enfant lorsqu’ils complétent le

formulaire d’inscription.

Selon les besoins et les caractéristiques de I'enfant, il peut étre important d’évaluer les avantages
et les limites de notre service afin de déterminer si les bénéfices du service 'emportent sur les
défis que cela pourrait représenter pour certains d’entre eux.

Clinique pour obtenir davantage d’information sur ce service :

https://lwww.usherbrooke.ca/psychoed/clinique/services-offerts-a-sherbrooke-et-les
environs/enfants-de-10-a-12-ans-5e-et-6e-annee

4. GUIDE DE REGIE INTERNE ET REGLEMENTS DE L’AGA DU COMITE DE PARENTS
EHDAA - REVISION

Isabelle fait la présentation des changements apportés au regard de recommandations de la
derniére rencontre du comité.

Il est proposé par : Michel Brochu
et
Résolu par : Andrée-Anne Duchesne

QUE le Guide de régie interne et réeglements de '’AGA du comité parent EHDAA soit proposé a
la prochaine AGA du comité parent EHDAA.



https://www.usherbrooke.ca/psychoed/clinique/services-offerts-a-sherbrooke-et-les%20environs/enfants-de-10-a-12-ans-5e-et-6e-annee
https://www.usherbrooke.ca/psychoed/clinique/services-offerts-a-sherbrooke-et-les%20environs/enfants-de-10-a-12-ans-5e-et-6e-annee

5. LES TRANSITIONS SCOLAIRES (document synthése et ressources)

Isabelle Laroche présente le résultat de ses recherches (voir document synthése).

Jessica explique qu’au Cégep, la personne étudiante doit envoyer son plan d’intervention a ses
enseignantes, au plus tard, 5 jours avant le début de classe. Le plan d’adaptation doit étre réalisé
en collaboration entre une personne conseillére du CEGEP et la personne étudiante.

Stéphanie confirme que c’est la responsabilité de la personne étudiante de faire le transfert de son
plan d’'intervention. Il arrive que certains étudiants soient accompagnés, mais ce n’est pas la
norme. Marie-Eve questionne s'il ne serait pas possible que la transition de son Pl (et de ses
outils) soient pris en charge par le milieu scolaire secondaire. Josée précise que le CEGEP de
Sherbrooke fait une tournée dans les écoles secondaires. Elle croit que le CEGEP aurait
I'ouverture de coordonner ce genre de service. Stéphanie propose de diriger ce questionnement
vers le comité des conseillers d’orientation. Marie-Eve propose que les éléves ayant un Pl
recoivent un guide « pas a pas » en vue de la transition du CEGEP, afin de s’assurer du transfert
sécurisant.

La directrice du SRE nomme, qu’au primaire et au secondaire, il n’est pas nécessaire d’avoir un
diagnostic pour fournir de I'aide technologique. Cependant, il semble qu'au CEGEP, le diagnostic
et le Pl soient nécessaires pour obtenir du soutien technologique. Josée nomme que ¢a tend a
changer au CEGEP, mais le financement manque pour le moment. La demande est plus grande
que la capacité. Ainsi, il faut que le CEGEP trouve une fagon de prioriser. On se questionne s'il ne
serait pas pertinent de regarder aussi les démarches au CEGEP privé.

Concernant les points de services, la directrice du SRE nomme que d’aller visiter une classe
spécialisée peut aider a sécuriser le parent et I'enfant. Jessica reconnait que ce fut rassurant pour
elle. Caroline nomme qu’elle le fait d’emblée dans son milieu. Stéphanie nomme que dans son
école, c’est fait dans les trois classes de points de service, mais la formule est différente pour
chacune des classes. Dans le cadre de transition primaire vers le secondaire, en classe
spécialisée, il y a une prise de contact avec les enseignantes et les intervenantes qui travaillent
auprés des enfants au primaire. Myléne nomme qu’il y a eu beaucoup d’amélioration au cours des
anneées et que l'information circule beaucoup mieux.

Jessica questionne la transition CPE — Préscolaire. Elle voit positivement les pré-visites. Isabelle
explique que le processus est bien rodé a ce niveau. Elle nomme que le processus débute
généralement en février avec l'inscription au préscolaire a I'école. Sabrina explique que les écoles
recoivent les informations et peuvent aller observer les enfants en milieu de garde en vue
d’identifier les défis et les besoins de I'enfant afin de soutenir cette transition ou voir a la meilleure

orientation. Stéphanie ajoute qu’'une démarche similaire peut se faire au secondaire.




6. LES PARCOURS DE DIPLOMATION ET CERTIFICATION POSSIBLES (document
synthése)
Stéphanie fait la présentation du document. Elle précise que le parcours de I'enfant se fait en
collaboration avec I'éleve et I'équipe Multi. L’enfant et la famille sont soutenus/accompagnés
dans les choix possibles. Les différents parcours s’ouvrent lorsque I'éléve a 15 ans. Jessica
questionne le fonctionnement des stages en entreprise. Stéphanie nomme qu’il y a une
personne chargée de faire du recrutement d’opportunité dans les entreprises.
Stéphanie précise que les éléves de classe Pivot doivent retourner dans leur école de quartier
au troisieme secondaire. Isabelle ajoute qu’il y a une réflexion actuellement concernant la
continuité des classes Pivot. Il y a une réflexion a avoir sur comment on accompagne la suite,
car c’est une transition non négligeable. Isabelle parle du chantier « Maximiser les ressources
pour la réussite de nos éleves » (est-ce que nos ressources sont déployés au bon endroit et
répondent aux besoins des éléves?). Un parent peut faire la demande que son enfant reste
dans une école méme si ce n’est pas son école de quartier mais généralement, le manque de
places fait en sorte qu’on n’arrive pas a répondre a ces choix de parents. Cela peut nuire a la
motivation et au sentiment d’appartenance de son enfant. On rappelle qu’il y a de belles
réussites également a la suite des différents parcours.

Josée souligne que « Le guide pour les parents mélangés »(cssmm.gouv.gc.ca/armand-

saint-onge/csmm-fichier/quide-parents-melanges/) est vraiment bien fait. Caroline nomme

que ce qu’il faut retenir de tout ¢a c’est que peu importe le chemin, il y a un parcours
disponible pour lui menant a un emploi.

Dany souhaite remercier et féliciter le travail de vulgarisation des parcours. |l croit qu’il manque
de modeles d’éléves qui sont dans ces parcours pour rassurer les parents. Stéphanie met de
I'avant l'importance de la TEVA (La transition de I'école vers la vie active), soit une démarche
planifiée, coordonnée et concertée qui vise a accompagner chaque jeune dans I'élaboration et
la réalisation de son projet de vie. Jessica confirme que le soutien visuel des différents
parcours (opportunité) est rassurant et permet de se projeter.

Un des objectifs du PEVR vise & mieux comprendre les différents parcours et le SRE travaille
a outiller les directions afin qu’ils s’approprient les différents parcours et puissent, a leur tour,
guider les éléves et les parents.

Marie-Eve soutien qu’il manque de concret pour étre rassurer au regard du futur de I'enfant.

Stéphanie nomme qu'il existe une vidéo sur Youtube (A chacun son parcours (FPT) qui met



https://www.cssmm.gouv.qc.ca/armand-saint-onge/csmm-fichier/guide-parents-melanges/
https://www.cssmm.gouv.qc.ca/armand-saint-onge/csmm-fichier/guide-parents-melanges/
https://www.youtube.com/watch?v=eO4VHgGEN3c

de l'avant des éléves ayant eu des parcours variés. Cela permettrait peut-étre aux parents
d’avoir un peu de concret.

Extraits du document présenté sur les parcours :
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7. LA DEMARCHE DU PLAN D’INTERVENTION (Synthése)

Josée explique la démarche. Elle précise que le Pl est en lien avec le programme de formation.

Isabelle nomme que la révision du plan d’intervention est a échelle variable. Certains Pl seront

révisés annuellement et d’autres a quelques reprises durant 'année. Au moins une fois par mois,

des renseignements sont fournis aux parents d’un éléve mineur dans les cas suivants :

1- Ses performances laissent craindre qu'il n’atteigne pas les objectifs des programmes d’études;

2- Ses comportements ne sont pas conformes aux régles de conduite de I'école;



https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/soutien-eleves/Plan-intervention-synthese.pdf

3- Ces renseignements étaient prévus au plan d’intervention de I'éléve. (Article 29.2 du Régime
pédagogique)

La rencontre de début d’'année et les 3 bulletins font parties de ces communications.
On souligne qu’un PI doit étre vivant et, qu’au secondaire, I'enfant doit étre au courant et
comprendre son plan d’intervention. Myléne demande s'il arrive que le Pl puisse seulement étre
envoyer par le sac a dos ou si le parent est rencontré systématiquement. Stéphanie nomme que le
Pl envoyé par le sac-a dos n’est pas la majeure. Dans ce cas, le parent est informé de la situation.
Josée nomme qu’il est important que le parent soit informé que, lorsque le parent arrive devant un
Pl préparé d’avance, c’est un outil de travail et qu’il peut demander des changements.
La directrice du SRE informe qu’elle participe actuellement & une démarche nationale pour

améliorer la plateforme du PI.

Le plan d'intervention e

La démarche du plan d'intervention vise a planifier des actions concertées et coordonnées dans le but d'aider I'éléve handicapé ou
en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage. Ces actions soutiennent ses apprentissages et sa socialisation en vue de sa qualification. Sous
la responsabilité de la direction d'école, la démarche implique les parents, les intervenants scolaires et I'éléve pour autant qu'il en soit
capable. La démarche personnalisée du plan d'intervention permet la mobilisation et la collaboration de différents acteurs, dans le

but d'identifier les besoins et capacités de I'éléve et de mettre en czuvre des moyens afin de favoriser sa réussite éducative.

Les quatre phases qui composent
la démarche du plan d’intervention:

La collecte et I'analyse de l'information
La planification des interventions

La réalisation des interventions

La révision du plan d'intervent

o
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complémentaires
v Le nel du service de garde en milleu scolaire
(sl y a lieu)

L'évaluation des besoins et capacités de I'éléve est au cceur de cette démarche qui ne

nécessite pas de diagnostic.
Les partenaires extarnes (="l y a lieu)

L ST W ST .

8. SUIVI DES COMMUNICATIONS/QUESTIONS RECUES (5 MIN)
N/A

9. SUIVI DU REPRESENTANT AU COMITE DE PARENTS (5 MIN)

10. VARIA
10.1 SITE INTERNET INTERESSANT :

HTTPS://FONDATIONJEUNESENTETE.ORG/TROUSSE-FAMILLES/

Josée présente le site internet. Stéphanie nomme que c’est un site qu’elle utilise au Triolet.



https://fondationjeunesentete.org/trousse-familles/

10.2 AVIS DU COMITE EHDAA CONCERNANT LA PROPOSITION D’UNE 2f SEMAINE DE
RELACHE EN NOVEMBRE

Isabelle explique que la 2° relache serait au mois de novembre et qu’il s’agirait d’'un regroupement
de journées pédagogiques. Josée précise que c’est une discussion en cours dans un comité. La
directrice du SRE voit une opportunité pour offrir de la formation et de 'accompagnement au
personnel. On mentionne la lourdeur pour certains parents qui ont des difficultés a trouver du répit.

On questionne également I'effet des bris des routines sur les enfants.

On nomme que si le SDG est disponible, cela n’aura pas d’'impact sur son fonctionnement familial.
On ne voit pas la plus-value, si ce sont des journées pédagogiques. On dit ne pas comprendre le
besoin qui améne cette réflexion. On croit qu’il manque beaucoup d’information pour pouvoir se
positionner sur le sujet. On dit que c’est voté a nouveau a chaque année au privé. On croit que ce
peut étre correct pour un enfant n’ayant pas de difficulté d’adaptation, mais que c’est plus difficile
pour les éléves a besoins particuliers. Isabelle précise qu’il n’en demeure pas moins qu’il faut un
calendrier avec un 180 jours scolaires. Jessica nomme que les retours de long congé entrainent
des défis pour son enfant. On nomme que ¢a ferait plus de semaines pleines durant I'année si on

concentrait les pédagogiques en novembre. Est-ce vraiment plus avantageux ?

11. RETOUR SUR LA RENCONTRE (5 MIN)

On nomme qu’il y a eu de beaux échanges durant la rencontre. On réitére le beau travail
résumant des parcours au secondaire.

Michel se questionne a nouveau sur la maniere de rendre accessibles des modéles d’enfants
qui sont dans des parcours particuliers et qui réussissent a aller sur le marché de 'emploi (ex.

identifier les éléves en stage dans les différents milieux de travail).

10. LEVEE DE L’ASSEMBLEE (5 MIN.)

Tous les sujets a I'ordre du jour ayant été traités, il est

proposé par : Sabrina Bourgela
et

résolu par : Jessica

QUE la séance soit levée a: 20h54

ADOPTEE A L'UNANIMITE




