COMITE DE PARENTS POUR LES ELEVES A RISQUE ET LES ELEVES
HANDICAPES OU EN DIFFICULTE D’ADAPTATION OU D’APPRENTISSAGE
(EHDAA)

Lundi 17 mars 2025
Réunion en personne a la salle multi 2/3 du centre administratif (Edifice Marcel-

Simoneau) DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA REGION-DE-
SHERBROOKE a 18 h (avec boite a lunch)

Proceés-verbal

OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET MOT DE BIENVENUE

PRISE DE PRESENCE

Bourassa, Jean-Claude, parent (2¢ année/2)
Duchesne, Andrée-Anne, parent (1 année/2)
Frappier, Myléne, représentant partenaire santé
Faucher, Susan, représentant direction primaire
Glaude, Josée, représentant enseignant

Jutras, Dany, parent (2¢ année/2)

Laroche, Isabelle, directrice SRE

Sri, André, parent (1 année/2)

Turcotte, Marie-Elaine, parent substitut (2° année/2)
Barry, Hugo, représentant professionnel

Dion, Caroline, représentant personnel technique et administratif
Drapeau, Stéphanie, représentant direction secondaire

ABSENCE
Le Risbé, Michele, parent (2¢ année/2)

Therriault, Jessica, parent (1" année/2)

Secrétariat
Jean-Claude Bourassa

1. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DU 17 mars 2025.
Il est proposé par Hugo Barry, parent, et résolu par Marie-Elaine Turcotte,
QUE l'ordre du jour du 17 mars 2025 soit adopté tel que déposé.
ADOPTEE A L'UNANIMITE.

2. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE DU
20 janvier 2025.

Il est proposé par Andréanne Duchesne et résolu par Caroline Dion,
QUE le procés-verbal de la rencontre du 20 janvier soit adopté tel que dépose.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.




3. SUIVI AU PV DU 20 JANVIER 2025
Aucun suivi.
3.1 Mesures de contrbles exceptionnelles
La directrice du service des ressources éducatives présente le document de référence sur les
« Mesures exceptionnelles de contrble en milieu scolaire » du CSSRS. Au lieu de 99 pages du
document du Ministére, celui-ci se résume a 30 pages. Ce document sera envoyé en méme
temps que le PV du 17 mars 2025. Un visuel préparé par le ministére de I'éducation (MEQ)
est également disponible.

4. SUIVI DU COMITE PARENTS (JESSICA)

Absence de Jessica

5. SCHEMA PARCOURS SCOLAIRES POSSIBLES POUR ELEVES EHDAA
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Stéphanie Drapeau, directrice adjointe en adaptation scolaire a I'école du Triolet, présente les
différents parcours possibles scolaire pour les éléves menant a une diplomation ou une
gualification. Elle présente également les classes de cheminement particulier pour éleves
ayant un tres grand retard académique selon le niveau age de I'éléve. Elle explique le bulletin
unique et le bulletin modifié. Des détails plus précis sont présentés concernant les attentes
ciblées pour un éléve en code de cours modifiés ainsi que les répercussions possibles sur la
possibilité d’obtenir le dipldbme d’études secondaires.

Concernant I'école du Touret (éléves ayant une déficience intellectuelle moyenne, sévére ou
profonde), on offre le programme de formation de I'école québécoise (PFEQ) modifié ou CAPS
(Compétences axées sur la participation sociale).

Les parcours possibles sont analysés a partir du 2e cycle du secondaire (15 ans) selon les
besoins et capacités des éléves et ce a travers la démarche du plan d’intervention.

L’éléve a la possibilité de faire son premier cycle secondaire en 3 ans. Dans certaines
situations I'éléve pourra avoir jusqu’a 4 ans.

La formation préparatoire au travail (FPT) est d'un minimum de 3 ans. Mis a part les matieres
scolaires, I'éléve recoit une formation pratique avec des plateaux de travail et des stages
interne/externe. L’éléve doit avoir 15 ans et n’a pas les acquis de 6e année.

La formation FMS (formation d’'un métier semi-spécialisé). L’éléve doit avoir 15 ans et avoir
réussi sa 6e année dans les matieres de base mais pas obtenu les unités du ler cycle du

secondaire.




La concomitance : I'éleve doit avoir 15 ans et réussi les matiéres de base en frangais, anglais
et mathématique de 3e secondaire et est aussi inscrit au dipldome d’études professionnelles
(DEP). Des stages sont inclus dans la formation.

Pré-DEP : doit avoir réussi 2/3 des matieres de base de deuxiéme secondaire.

Afin d’illustrer la variété des parcours, on donne un exemple d’un éléve inscrit en point de
service TSA, qui a fait son ler cycle en 3 ans et pour lequel on vise une intégration au régulier
pour la prochaine année. On regarde les besoins pédagogiques et la sphére adaptative.
L’éléve et le parent sont accompagnés de I'équipe école et de la direction dans le

cheminement de I'éléve.

TRANSITION ECOLE VERS LA VIE ACTIVE - TEVA

Stéphanie Drapeau, directrice adjointe en adaptation scolaire a I'école du Triolet, présente
sommairement ce qu’est la TEVA : transition école vers la vie active.

Le plan d’intervention (Pl) guide les actions au niveau pédagogique tandis que la TEVA
permets de faire un plan pour préparer I'éléve dans sa vie active, aprés I'école. On souhaite
rendre I'éléve autonome le plus possible et se baser sur ses intéréts. L’éléve est au ceceur,
avec son parent, de cette démarche. Des partenaires peuvent étre sollicités.

Le Ministere met I'accés sur le développement des TEVAs pour les éléves. La TEVA est
déployée de plus en plus pour les éleves HDAA. Habituellement, elle commence au 2e cycle
du secondaire, vers 15 ans. C’est une belle démarche de connaissance de soi.

Le CSSRS a déployé un outil permettant au Pl d’étre développé avec la TEVA. La finalité est

de permettre a I'éléve de vivre des succes sur le marché du travail.

Définition du Ministére de PEducation :

*+ Guide de la démarche TEVA

* La transition de ['école vers la vie active est une démarche planifiée,
coordonnée et concertée d'activités qui vise 'accompagnement du
jeune dans |'élaboration et la réalisation de son projet de vie. Cette
démarche a également pour gbjet de le soutenir pendant son passage

de ['école vers la vie active. Elle comporte des actions inscrites dans le
plan d'intervention (Pl), dans la majorité des cas, et dans le plan de
services individualisé et intersectoriel (PSII), s'il y a lieu.

TEVA

» LaTEVA:le ieune au cceur de sa démarche (Document complémentaire au
Guide)

* La démarche de transition de 'école vers la vie active (TEVA) permet a
'éléve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage
(EHDAA) de réaliser son projet de vie aprés le secondaire, que ce soit
par la poursuite des études, une intégration sociale ou une intégration

et un maintien en emploi.




¢ La démarche TEVA s'adresse aux jeunes ayant une déficience entrafnant une
incapacité significative et persistante, ainsi qu'a ceux présentant des difficultés

d'adaptation ou d'apprentissage. Ces jeunes, qui risquent de rencontrer des

obstacles dans leur quotidien, nécessitent un soutien pour développer leur

autonomie ou maintenir leurs acquis. Avec le plan d’intervention scolaire et la

TEVA, ils bénéficient d’'une approche concertée impliquant divers partenaires

(équipe-école, centres d’éducation des adultes ou de formation professionnelle).

Lobiectif est de faciliter leur transition harmonieuse de |'école vers la vie active et

de leur permettre de s'‘épanouir dans toutes les sphéres de leur vie.

POUR QUI EST LA TEVA

LES PARTENAIRES EXTERNES

*Le role des parents ou du tuteur

* Limplication des parents ou du tuteur est vraiment

souhaitable et favorable a la démarche de I'éléve
* Leur implication :

* Collaborer avec I'école et les partenaires
internes dans les différentes étapes de la
démarche TEVA

* Accompagner I'éléve dans I'accomplissement et

l'atteinte des objectifs mis en place pour le
projet de vie de 'éleve.

* Les partenaires externes

* Ces partenaires peuvent étre le milieu de stage,
Orientation Travail, le CRDI, la Santé, un organisme
communautaire ou le Centre St-Michel, comme
exemple. lls doivent étre interpellés 2 des moments
stratégiques de la démarche.

* Leur implication :
* Soutenir I'atteinte des objectifs du projet de vie
* Participer au suivi du projet de vie de 'éléve

* Participation, au besoin, a I'élaboration des
objectifs a atteindre




LES ETAPES ET TEMPS DE LA DEMARCHE
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Source : Guide pour soutenir la démarche TEVA, page 10
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7. SUIVI AU PEVR (PLAN D’ENGAGEMENT VERS LA REUSSITE)

DVRapport-annuel-OFFICIEL23-24.pdf

La directrice du service des ressources éducatives fait le suivi du PEVR en présentant le

rapport annuel du CSSRS. Elle rappelle la mission de I'école : Socialiser, qualifier, éduquer.



https://cssrs.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/Services/217-Service-des-communications/Rapport_annuel/DVRapport-annuel-OFFICIEL23-24.pdf

Objectifs en lien avec les indicateurs du MEQ

Résultats
Indicateurs 2023- 2024- 2025 2026-
2024 2025 2026 2027
Taux d'abtention d'un premier
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qualification on 7 ane 2pe lantrée 4%
qualification en T ans aprés l'entrée | (gq 4 gopex
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CSSRS

Orientation 1

Objectifs en lien avec les incontournables du

Une formation de qualité et diversifiée ol les pratiques éducatives appuyées sur la recherche favorisent
I"atteinte de la réussite pour chaque éléve.
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Orientation 2
Une action continue et concertée pour tous les éléves.

Résultats
L k
Objectifs Indicateurs 2023 2024- 2025 2026- ECTNRNTRSTINS
: 2024 2025 2026 2027 e
Mambre d'éléves ayant un 100 %
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Orientation 3

Des milieux de vie sains, motivants et sécuritaires.

Résultats @

2023- 2024- 2025 2026- Cibles finales

Obijectifs Indicateurs 2024 2025 2026 2027
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. pf - - préscolaire a la fin de son | (25 % sur la participation at
engageme école- CeeRe . o
communauté-famille » parmours au CS5RS. I'engagement « école-
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durable - faire |z lien avec écolefcentre (25 % principes du
les 14 principes du MEQ. développement
durable.
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Orientation 4
L'arientation de chaque éléve en fonction de ses forces et de ses intéréts.

g1 © - ©)

Objectifs Indicateurs 22%221 22%2;5_ 22%2256 22%3-; Cibles finales
90 %
En attente des &léves de la FGJ
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(90 %I~ 4 une qualification et une
diplamation,
a0%
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di tio diplomation.
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En attente de nos écoles primaires et
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1100 %)+ & une qualification et une
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les 20232024

8. SITE EHDAA PARENTS ET PASSERELLE POSSIBLE ENTRE LES ORGANISMES ET LES

PARENTS
Isabelle présente une proposition pour la capsule EHDAA dans l'info-parents. La prochaine

capsule parlerait des organismes d’aide aux personnes avec TDAH, surdité, etc.

9. COMMUNICATIONS AUX PARENTS




Facon efficace de communiquer avec les parents par le biais de I'lnfo Parents.

10. SUIVI DU REPRESENTANT AU COMITE DE PARENTS

Aucun suivi.
11. RETOUR SUR LA RENCONTRE

Aprés la présentation d’aujourd’hui, la réussite n’est pas nécessairement I'obtention d’un

secondaire 5 pour tous mais plusieurs options s’offrent aux éleves.

12.LEVEE DE L’ASSEMBLEE
Tous les sujets a l'ordre du jour ayant été traités, il est proposé par Jean-Claude Bourassa, et

résolu par Caroline Dion

QUE la séance soit levée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE




