Développement
Compétences

Education aux
adultes

Centre St-Michel




Défi Polyteck

Lieu: 7255 boulevard Queen Victoria Sherbrooke

Autobus : no 57



Apprendre a devenir un travailleur

en cotoyant plus de 150 employés de l'entreprise
et en effectuant différents produits



Un programme personnalisé selon vos besoins
( formation, objectifs, taches, durée, horaire)




Trois champs de compétences a développer

CONTEXTE

Savoir-étre Savoir

Competent

Exécutant



Savoir étre...ou
avoir |'attitude
et les qualités
personnelles
recherchées par
les employeurs




Savoir faire

acquerir des méthodes de travail pour
étre productif
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SaVO | r. « s C'est les connaissances

fonctionnelles pour le travail de journalier

Mesurer
Trier
Assembler
Compter

Estimer
Emballer
Décider




Compétences manuelles

< Assembler divers produits selon les indications du client ou du fournisseur (Garlock Canada, De
la Fontaine, Sip-On, Cata marketing, Tactik, Baultar, BRP, Canimex).

< Utiliser différentes techniques d’assemblage (séquence, vis, étendre de la colle, utilisation de
gabarit, etc.).

< Nettoyer les appareils (ex : scelleuse, scie) et son poste de travail.

< Démonter les produits (ex : cartables et ordinateurs en vue de récupérer les pieces).




Compeétences d’opération de machinerie
industrielle

Vérifier le fonctionnement de la machine (ex : scie).

Opérer une scelleuse (départ, programmer et opérer).
Utiliser une perceuse (drill).

Couper la céramique avec une scie a diamant.




Compeétences d’inspection

Vérifier la qualité des produits (ex : le scellage des sachets
d’ustensiles).

S’assurer de la conformité du produit en repérant les défauts.

Trier et classer les produits et compter les produits selon la
catégorie.




Compétences de manutention

Approvisionner les postes de travail.
Monter les boites pour 'empaquetage des produits.
Peser les produits.

Mettre un collant d’identification sur la boite et déposer les boites de
facon a les positionner sur la palette.

Préparer les produits sur les palettes en vue de I'expédition.
Utiliser des outils de levier (transpalette) et transporter les boites.




Horaire de formation

HEURE LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI

7H40
PREMIERE
ARRIVEE

8h40
DEUXIEME
ARRIVEE

11H50

A DINER
12H30

DINER DINER DINER

12H30
A
15H10

16h 10
DEUXIEME
DEPART




Les frais d’inscription et
allocation de soutien

* DéfiPolyteck paye la
mensualité de la carte
vermeille a chaque mois.

e Possibilité d’obtenir une
allocation de
dédommagement selon le
nombre d’heures de stage
effectué par mois.




