
Objectifs Indicateurs 
Données de 

départ 

Cibles 
d’amélioration 

2027 

Augmenter le 

pourcentage 

d’élèves ayant plus 

de 70 % ... 

Lecture : Résultats aux épreuves du MEQ en 
4e année  

58 % 
Juin 2023 

70 % 

Lecture : Résultats aux épreuves du MEQ en 
6e année  

75 % 
Juin 2023 

80 % 

Écriture : Résultats aux épreuves du MEQ en 
4e année  

65 % 
Juin 2023 

75 % 

Écriture : Résultats aux épreuves du MEQ en 
6e année  

75 % 
Juin 2023 

80 % 

Conserver un milieu 

de vie sain, actif et 

améliorer le 

sentiment de 

sécurité des élèves. 

Pourcentage d’élèves qui se sentent en 
sécurité à l’école. (Résultats au sondage SEVEQ en 

mars de chaque année  - PALVI). 

83 % 
Année de la donnée 

100 % 

Participation de tous les élèves à des 
récréations actives, des cours hors-école et 
une randonnée en montagne si le budget le 
permet. 

100 % 
Année de la donnée 

100 % 

Valoriser le 

développement 

durable. 

Encourager la mise en place de rencontres 
collaboratives en instaurant des CAP pour 
chaque cycle et au préscolaire.   

21% 
Septembre  2023 

(6 enseignantes sur 28) 

75 % 

 
Utiliser l’outil SOI pour favoriser la circulation 
et l’échange d’informations. 

0 % 
Septembre  2023 

100 % 

Apprendre aux 

élèves à bien se 

connaître et 

valoriser les 

parcours scolaires.  

100 % des enseignants connaîtront et 
utiliseront les contenus et orientations 
scolaires et professionnelles.  

0 % 
Septembre  2023 

100 % 

École Alfred-DesRochers en bref 

Nos objectifs  

80 membres du personnel  
215 élèves fréquentent le service de garde  

565  
élèves 
(2023-2024) 

 

 

Notre mission 

Par l’arrimage de ses approches pédagogiques, l’école Alfred-DesRochers se 

démarquera tant par une culture collaborative que par une culture d’amélioration 

continue, afin de favoriser le développement personnel de l’enfant ainsi que sa 

réussite scolaire (instruire, socialiser et qualifier).  

Notre vision 

Créer un environnement d'apprentissage inclusif et stimulant qui permet à chaque 

élève de réaliser son plein potentiel. Nous croyons que l'apprentissage doit être 

centré sur l'enfant, en mettant l'accent sur les compétences de vie telles que la 

pensée critique, la résolution de problèmes, la collaboration et la communication.  

 

 

 

Nos couleurs 

(valeurs) 

RESPECT 
Encourage les élèves, le personnel du milieu scolaire ainsi que les parents à 

respecter les autres, à être courtois, à les traiter avec équité et dignité.  

COLLABORATION 
Développer une collaboration basée sur la communication entre le personnel, les 

élèves, les parents et la communauté , voilà  notre plus grand gage de succès.  

ENGAGEMENT 
L’engagement  créée une communauté éducative dynamique, favorisant ainsi 

l’apprentissage, la croissance et la réussite scolaire de tous.  

2023 
2027 PROJET 

ÉDUCATIF 



1. Valoriser les pratiques éducatives appuyées sur la recherche 

 

2. Focaliser sur la réussite de nos élèves 

Objectifs en lien avec le Plan d’engagement vers la réussite du CSSRS 

Encourager la mise en place de communautés de 

pratique qui ont pour but d’améliorer les méthodes 

pédagogiques  

Mise en 
place 

 Accès au savoir et 
prévention  

Utilisation de la réponse à 

l’intervention   afin de faire un suivi 

adéquat auprès de nos élèves pour 

favoriser leur réussite.  

D’ici 2027, augmenter la proportion des élèves qui 

obtiennent entre 70 % et 100 % aux épreuves 

obligatoires en lecture et en écriture.  

Dépistage  
et suivi 
des élèves...  

Mise en 
place 

Offrir un enseignement de 

qualité, diversifié, soutenu 

par des approches 

éducatives fondées sur la 

recherche, visant à 

favoriser la réussite de 

chaque élève.  

 
3. Conserver un milieu de vie sain, actif et sécuritaire 

 

4. Apprendre aux élèves à bien se connaître et  
valoriser les parcours scolaires 

Valorisation 
des différents parcours 
scolaires menant à une 
qualification et une 
diplomation. 

100  % 
des enseignants connaîtront et 

utiliseront les contenus et 

orientations scolaires et 

professionnelles.  

des élèves apprendront à mieux 

connaître leurs intérêts, leurs aptitudes,  

leurs valeurs, leurs aspirations et leurs 

atouts. Cela augmentera leur sentiment 

de compétence personnelle. 

100 % 

Augmenter 
- Le sentiment de sécurité des 

élèves à l’école à la lumière des 

zones de vulnérabilité dégagées 

dans le sondage SEVEQ  

- Les connaissances et les 

compétences des adultes en lien 

avec l'impact des interventions 

bienveillantes sur le 

fonctionnement des élèves.  

Mise en œuvre 
 Passation du sondage  

         PALVI 

 S’occuper avant tout de 

l’enfant avant de 

s’occuper de l’élève. 

 Promouvoir la pratique de 

saines habitudes de vie 

auprès de nos élèves.  

Choix 
Nous visons que100 % de nos 

élèves se sentent en sécurité 

à l’école, que tous les élèves 

puissent participer à une 

randonnée et un cours hors-

école pour chaque niveau (si 

le financement le permet) et 

offrir des récréations actives. 
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