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Pour une école bienveillante, inclusive et sécuritaire
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Introduction

Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d'intimidation, le
gouvernement du Québec a adopté, enjuin 2012, la Lol visant a prévenir et a combattre lintimidation et la viclence a lécole. Celle-ci demande a chagque école
d'élaborer un Plan de lutte dont 'objectif est de prévenir et de contrer toute forme d'intimidation et de violence et plus précisément, a faire de I'école un milieu
d'apprentissage sain et sécuritaire, de maniére 3 ce que tout éléve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, & abri de toute forme d'intimidation
au de vialence,

Le plan de lutte doit notamment prévoir des mesures de prévention visant & contrer toute forme d'intimidation et de violence, de< mesures visant 4 favoriser la
collabaoration des parents a la lutte contre Fintimidation et la vielence et 4 I'établissement d'un milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, préciser les actions qui
doivent &tre prises lorsqu’un acte d'intimidation ou de violence est constaté alnsi que les mesures de soutien ou d'encadrement alors offertes, déterminer les
sanctions disciplinaires applicables dans un tel cas et spécifier le suivi qui doit tre donné A tout signalement et & toute plainte concernant un acte d'intimidation
ou de viclenca ,

Intimidation ou violence ?

Intimidation® Violence®

Tout compartement, parole, acte ou geste délibéré ou non 4 CARACTERE | Toute MANIFESTATION DE FORCE, de forme wverbale, écrite, physique,
REPETITIF, exprimé directement ou indirectement, y compris dans le | psychologique ou sexuele, exercée intentionnellement contre une personne,
cyberespace, dans un contexte caracténsé par linégalité des rapports de | ayant pour effet d'engendrer des sentiments de détresse, de (a léser, de la
force entre les personnes concernées, ayant pour effet d'engendrer des | blesser ou de fopprmer en sattagquant & son intégrité ou a son bien-étre
sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou ostraciser, psychologique ou physique, a ses droits ou a ses biens.

*hiote : Cos déinitans sonl insories dans i Lol suy Mnstruction publigue f senvent de référence pour iowles ies foales du Québec
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INFORMATIONS GENERALES

CARACTERISTIQUES DE L'ECOLE

Nom de Fécole : Aventuriers Nom de la direction : Martin St-lean

Niveau d’enseignement : préscolaire 0  primaire secondaire O FP/FGAD Nombre d’éléves : 406

Autres caracteristiques :
Nombre d'éléves avec un Pl: 53 éléves Nombre d’éléves HDAA ; 7 éleves

Située dans I"arrondissement de Quartier 1
indice de défavorisation de 3/10

Mission de I’établissement en lien avec le projet éducatif :
Organiser des services éducatifs de qualité en visant le développement scolaire, social et affectif de enfant pour favoriser son ouverture sur le monde.

Valeurs identifiées dans le projet éducatif ;
e La responsabilisation des éléeves » L'engagement ¢ La persévérance
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LES 9 COMPOSANTES DU PLAN DE LUTTE

Outil{s) utilisé{s) pour réaliser le portrait :
Date de réalisation du portrait : 12 et 13 avril 2023
Nembre d'éléves sondés : 166 dleves de 4%, 5° et 6° année

sentiment de sécuribé

Em 2023, 81% des éléves se sentent en sécurité 3 "école comparativement A 78% en 2021 et 4% en 2018, Nous observons une hausse de 3% du sentiment de
sdeurité depuis 2021,

Violence (physique, verbale, sociale, électronique ou 3 caractére sexuel)

Préss de 34% des éléves (soit 56/166) affirment avoir subi de la viclence a I'école, on note une baisse de 14% de la violence depuls 2021,

Selon cos elives

» les types de violence les plus fréquents sont la violence verbale {37%], la violence sociale (309, la violence physique (24%) , la violence
électronique (17%), la violence sexuelle(10%)

Fhlem:e verbale Miolence sociale \iolence physique Violence électronique  Miolence sexuelle
2021 Ea% 4% 34% 20% 1%
2023 B2 élaves (37%) g éleves (30%]
Comparatif avec 2021 [21% -14%
FPlus de filles s de Plus de filles
Plus 62 JFius e lus de et 68 Plusendeetse
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« Les principaux endroits ol la violence est vécue sont la cour d'école (66%), la classe (25%), cafétéria [16%), corridors [16%) gymnase {11%), le
chemin de I'école (7%) et les toilettes (7%);
« les principaux moments oi la vielence est vécue sont pendant les récréations (63%), sur I'heure du diner {50%), pendant les cours (23%), aprés

I'école ou le soir (21%).

Fistes de solution

Selon les dleves sondés, les dléments 3 améliorer pour les prochaines années seraient :

Apprendre 4 se respecter, 3 respecter les autres et i respecter 'environnement (65%)

Pouvoir compter sur le soutien des adultes lors de situations de violence et d'intimidation (46%)]
Apprendre 4 bien gérer nos conflits (44%)

Mieux comprendre le réle des témoins dans les situations de viclence et d'intimidation (44%]
Apprendre A bien utiliser les technalogies (31%)

impliquer les éléves (ex, : code de vie, régles de classe) (30%)

Points de vigilance [ suggestions d’interventions :
s Poursuivre les moyens mis en place afin de prévenir et de diminuer la violence verbale.

» Continuer de porter une attention particuliere & la cour de récréation afin d’augmenter le sentiment de sécurité et de diminuer les gestes de violence,
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Objectif 1 : Diminuer de 5% les gestes de VIOLENCE VERBALE vécue par les éléves de 4°, 5° et 6° année, d'ici
mai 2025.
Movyens

= Développer la communication positive, apprendre a bien gérer
les conflits.
= Développer la bienveillance.

Objectif 2 : Augmenter de 5% le sentiment de sécurité chez les éléves sur la cour de récréation, d’ici mai 2025.
Moyens

= Surveillance active par le personnel {étre seul lorsqu’cn surveille,
ne pas étre accompagné par des d’enfants ou collegues, se
positionner stratégiquement sur la cour, identifier et intervenir ).

s Favoriser un climat scolaire positif.

» Faire connaitre aux éléves les différents mécanismes en place
(titulaire, TES, conseil de coopération, cade de vie, surveillance...}
afin de favoriser le sentiment de sécurité,

Voici les différents moyens mis en place a I'école pour atteindre ces
deux objectifs :
- Nouveau code de vie a la rentrée 2023
- Etoiles du mois : ¢ fois dans I'année
Gala des étoiles Spectacle de Noél
- Programme santé globale
- Bulle et baluchon :
tous les niveaux sauf 6% année {violence,
intimidation, cyberintimidation)
- Service de police ; 6° année seulement

{cyberintimidation, loi des jeunes contrevenants)
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- Conseil de coopération ou autre mécanisme de
résolution des conflits : dans toutes les classes

- Journées thématiques / 9 fois dans I'année {journée
casquette, journée pyjama, carnaval, olympiades,
journée bien-&tre, journée du sourire, journée santé
globale, course du directeur, partie de kick-ball
entre les éléves et le personnel, course des
Aventuriers)

- Heure du conte de I'halloween

- Semaine de la bienveillance : novembre de chaque
année

- Semaine de la persévérance : février de chaque
année

- Comité bien-étre 6°® année

- Sondage sur le climat scolaire aux deux ans aupres
des éleves de 4° 3 £° année

- Vétements 3 I'effigie des Aventuriers
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Modalités prévues pour impliquer les parents :
»  Publication de mesures préventives & adopter (ex. : capsube dans Info-parents),
= Diffusion du plan de lutte contre la viglense ¢t Cintimidation pour :
o différencier certalnes définitions [conflit/visdence/intimidation) ;
o clarifier led dtapes & sulvre powr signaler une situation |
o présenter bes types d'intervention possibles de 'équipe-école ;
s Diffusion de "endroit se trouve le document synthésa du plan de lutte sur le site de I'écola.
*  Proposition de lectures avec leur enfant sur différents sujets qui pauvent itre vus en classe ou en prévention universalle (ex. : civisme, affirmation de soi, se faire des
amis, diverses habiletés sociales, atg,).
= Inwitation 4 des activités ou 3 des moments de partage afin de créer un sentiment d'agpartenance et de favoriser la collaboration.

Modalités prévues pour informer les parents promptement dans le cas ol leur enfant a été impliqué dans un geste de violence ou d’intimidation :
Communication par un membre de "équipe-école pour informer le parent :

des faits de 'dvbnement signalé {quoi, quand, ol, avec qui, comment, etc.) ;

des étapes & suivre (réception, analyse, intervention éducative, sulvi..};

des interventions réalisées et 4 venir ;

s des sanctions applicables (selon la situation s'il y a lieu) ;
®  dusoutien offert & Penfant a l'école ;
=  desattentes quant & lewr implication pour favoriser |a collaboration {réile, aide dans la recherche de solutions ou de partenaires externes, ete.) ;
= des modalités de communication éventuelles,
Diffusion :

Lin dacument expliguant le plan de lutte est distribug oux parents
o Maodalité f méthode de diffusion @ Site web de Fécole
=  Date : rentrée scolaire
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LES ELEMENTS 4 A 9 REPRESENTENT LE PROTOCOLE D’'INTERVENTION

Medalités prévues i F'école pour dénoncer ou signaler un événement
= Parler directement un adulte de I'école (enseignant, technicienne du 5DG, TES, etc.).
» Ecrire un courriel & la direction @ St-leanM@csrs.qe.ca ou le contacter par téléphone 819-822-0728 poste 3 en expliquant la situation,
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TRAJECTOIRE POUR LE TRAITEMENT D'UN EVENEMENT

DENCKDE BAR U'ELEVE LLI-MERST OU PAR UME AUTRE
PESSOSMT

RCHE DO L& PERTOSMME RESPONTASLE YINTERVINIR EN
COLLAROHATION AVEC LA DHRECTION [Art, 96.12 LIPF]

1. EVALUTR LA SITUATION
Recusillir les informations, Snilyier 80 AEcurner & sécurild

. Ei. ! wictime, auteur, tdmain, sdulls.

| S >

¥

2. INTERVENIR [N FONCTION O LEWALUATION
Ex. ! medures de soutien wl d enscadramant, g Babisy
des inberventiond, Communitaliom ki parenEL.

W

1. ASIURER LE SUnd AUPRES DES FERSONNIS
conCrrsales, EVALLIER ET REGULER NOS ACTIONG
Ea. : ¢oowiaiie e dnslutbon de | sibeation
o & i gutele 3 preis fin

¥

& DONSIENIR £T TRANSMETTRE LES INFDRMATIONS

Vol it i s et i, ol b -2 s My ok e ek i e, gt 2 it o el e e ey Clem o s, il ol e esalanets, IgdE 08 T D A0S0
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m:ttms a mettre en ceuvre lorsqu'une situation d'intimidation ou de violence est signalée
1. Indiqucr 3 la personne qui signale Pévénement gu’un suivi sera fait.
2. Prendre connaissance du signalement et évaluer rapidement 'événement ;
« Communiguer en toute confidentialité avec la personne (adulte ou jeune témoin, parent, jeune victime, ete.) qui signale pour recueillir ses

informations.
«  Silasécurité de Péléve est menacée ou il est victime d'un acte criminel (harcélement, agression sexuelle, menaces, extorsion, etc.),

contacter la police.
« Sinon, sentretenir individuellement avec les éléves impliqués, victimes, témoins et auteurs d'agressions.

Poser des questions ouvertes notamment sur la nature du compertement, le moment, I'endroit, les personnes impliquées, le contexte, les
impacts de 'incident (physiques, psychelogiques, matériels...).
Evaluer la gravité, la durée, la fréquence, I"étendue, la dangerosité et |a légalité du comportement.
«  Assurer la sécurité de la personne victime si nécessaire et mettre en place des mesures de protection.
Recueillir des renseignements complémentaires auprés des adultes qui connaissent bien les éléves sur leurs attitudes et comportements
ou en consultant leur dossier d'alde particuliére, s'il y a liew.
3. Lors de la rencontre avec la victime, lui offrir le soutien et 'accompagnement nécessaires selon le contexte :
« [Evaluer sa capacité 4 réagir devant la situation signalée;
« Sinformer de la fréquence des gestes posés par le présumé auteur de I'agression;
+ Lui demander comment elle se sent;
= Assurer 53 sécurité si nécessaire;
« LUinformer que vous allez la revoir rapidement pour vérifier si la situation s'est reproduite ou s'est résorbée.
4, Intervenir auprés de la ou des personnes qui intimident :
s  Exiger gu'il{s) cesse(nt) lintimidation;
= Leur rappeler les valeurs, les régles de conduite et les mesures de sécurité de Pécole;
«  Vérifier si elles comprennent que leur comportement st inacceptable;
» Leur rappeler le comportement attendu;
» Lesresponsabiliser face 4 leur comportement;
« Appliquer des sanctions, incluant au besoin des mesures de remediation et de réparation.

+ Mettre en place des mesures de soutien ou de suivi 5'il v a lieu,
5, Rencontrer les témoins (éléves et adultes) et leur offrir soutien et accompagnement, selon la situation, Définir des stratégies pour intervenir
auprés d'eux si nécessaire.
. Siundoute persiste sur la nature de Pévénement, demander une évaluation plus approfendie par un des professionnels qualifiés dans
I'établissement.
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Actlons a mettre en ceuvre Iorsqu une srtuatton d’mttmldatton ou de violence est mgnalee

7. Informer les parents de |a situation et demander leur implication et leur engagement dans la recherche de soluttcms

« Parents des éléves qui sont victimes
+ Parents des éléves qui intimident
. Parents des e éves qui sont temoms si necessatre

8 Dansla recherche de solutions, demander egalement I’|mplicat10n des rnembres du personnel et des partenaires qui sont concernés par les éléves
|mp1|ques

8. Informer les adu tes (membres du personnel parents partenaires) et les eIeves concernés, de I'évolution du dossier.

. . lesinformer du résultat des démarches pour I'évaluation du signalement {ex. : les personnes concernées qui ont été rejointes, [a

| compréhension de la situation, s'il s"agit ou non d’une situation d’intimidation).

«  Vérifier si leur compréhension de la situation correspond a votre évaluation.

« Lesinformer des actions qui ont été entreprises ou qui sont prévues concernant le ou les auteurs de {'agression et les témoins ainsi que le
soutien prévu pour les éléves impligues.

+ Discuter du réle gu'ils auront pour la suite.

« Convenir du moment dela prochame cornmumcatlon (3 || yal lieu.

10 Mettre en place au besom un plan d’intervention pour les eleves victimes et agresseurs concernés par des mamfestanons récurrentes ou sévéres
d’ mtlmldatlon

11 Sinécessaire, avoir recours aux ressources professmnnelles de I'école et de la communauté {psychologue, psychoeducateur travailleur social...)
pour les éléves concernés {victimes, agresseurs et témoins) par des manifestations récurrentes ou sévéres d'intimidation {CSSS, service de police,

centrejeunesse )

12. Consigner i‘acte d’lntlmldatlon dans Ie but notamment d’assurer Ie suivi appropne aupres des personnes impliquées (dans le respect de I
protection des renseignements personnels).

» Fiche de signalement;

» Dates des rencontres et communications;

+ Renseignements complémentaires concernant les éleves impliqués;

«+ Faire parvenir la fiche de signalement au directeur général lors d’une suspension;

. FaIre parvemr Ia flche de transmssuon des piamtes au directeur generaf silya Iieu
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ROLE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D'INTERVENIR EN COLLABORATION

AVEC LA DIRECTION (Art.96.12 UP)

1. EVALUATION DE LA SITUATION
Recueillir les infermations, analyser et assurer la sécurité
Ex.: victima, auteur, témaoin, adulte

B

2, INTERVENIR EN FONCTION DE L'EVALUATION

Ex.: mesures de soutien et d'encadrement, gradation des interventions, commnunication aux parents

e

3. ASSURER LE SUIVI AUPRES DES PERSONNES CONCERNEES, EVALUER ET REGULER NOS ACTIONS
Ex.: Aszurer le transfart du dessier & la personne responsable du suivi.

Adopté par Marie-losée Tolbot & partir du canevas de plan de lutte réalisé par fie C55 des Chic-Chocs, juin 2021
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4. CONSIGNATION ET SUIVI
= Consigner les événements

* Communiquer I'évolution du dossier aux adultes et éléves concernés
Maintenir la collaboration avec les parents
Transmettre I'information au directeur général du centre de service scolaire

Art. 75 n.B
LES MESURES VISANT A ASSURER LA CONFIDENTIALITE DE TOUT SIGNALEMENT ET DE TOUTE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE
D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE.
= Tous les membres du personnel ainsi que les &kves, sont informés sur limportance de la confidentialité dans lo cadre de
dénenciation.
= Toutedénoncistionestconsignée dans le bureau de la personne responsable du suivi
» Lessignalements ou plaintes complétées aont des documents confidentiels.

Actions a prendre par I"adulte témoin :
= Intervenir sur le champ en demandant 'arrét du comportement inadéquat ;
= Assurer la sécurité ou la protection de I'éléve qui est victime ;
* Informer les aléves impliqués qu'un suivi sera fait ;
=  Consigner et transmettre I'information a la personne responsa ble, (ex. SP1)

Actions & prendre par la persanne responsable du suivi :
= Recevoir ke signalement et informer I'adulte témoin que le signalement a bien été recu et qu'un suivi sera fait.
= Evaluer la situation signalée et déterminer 5'il s'agit bien d'une situation de violence ou d'intimidation (vs conflit ou autres). Demander, si nécessaire, une
rencontre avec un membre de Fégquipe multi (psychodducatewr ou TES),
= Contacter les parents pour les informer de la situation, des mesures de soutien et d'encadrement a venir.
= Assurer I'application des mesures de soutien et d'encadrement et en faire le suivi.
* Consigner et transmettre les informations au centre de services.

Autres actions possibles :
Signaler & un partenaire externe,
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Pouwr la sécurité et le bien-&tre de tous les &léves, |a confidentialité est au coeur de nos intenventions :
» Discuter de la situation avec les personnes concernées seulement.
»  Utiliser un lieu & I'écart et 4 I'abri des regards pour faire les interventions complétes.
»  Communiguer seulement les informations essentielles pour assurer la sécurité de I"éléve visé,
= Utiliser les initiales dans les communications écrites (ex. : objet d'un message courriel).
»  Les signalements ou les plaintes sont des documents confidentiels et doivent étre consignée comme tel.
= Sensibiliser le personnel, les éleves et les parents & cette notion de confidentialité dans le cas d'une dénonciation.

Adapté par Marie-Josée Talbot & partir du canevas de plon de lutte réalisé par fe C35 des Chic-Choes, fuin 2021
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A la suite de I'analyse de la situation en lien avec I'événement et selon les besoins des éléves impliques, certaines de ces mesures pourraient étre appliguées :
»  rassurer les éléves quant 3 |a confidentialité de la démarche et des étapes a venir ;
= gtablir un climat de confiance ;
= gyaluer les besolns ;
appliquer des mesures de protection ;
faire des rencontres de suivi périodiqguement (individuel ou en sous-groupe) ;
= appliquer des mesure éducatives pour aider les jeunes 3 développer de nouvelles habiletés {ex. estime de soi, gestion des émotions, résolution de conflits,
ete. ;
= impliguer les parents dans la mise en place de moyens visant a prévenir les récidives ;
®  piférer, au besoin, & des ressources externes.
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Pour I'éléve victime
Rassurer
= Ne pas exiger & la victime de porter le
fardeau de la preuve.
*  Rappeler la confidentialité de !a démarche,
* Informer des étapes a venir.
= Rappeler que:

- lintimidation n’est pas acceptable et ne
sera pas tolérée ;

- la situation est prise en charge par les
intervenants de I'école ;

-« Pécole est un lieu sécuritaire ol tout le
monde peut apprendre et réaliser son
plein potentiel ;

- qu'avec sa participation, un plan sera
élaboré pour améliorer la situation

« qu'il doit 8tre persévérant avec 'aide du
milieu et qu’il doit a nouveau signaler si

Evaluer les besoins
»  Evaluer la détresse, au besoin, recadrer les
perceptions biaisées et/ou offrir rencontre
avec professionnel.
= Evaluer si des mesures de protection sont
nécessaire {ex. modifier temporairement les
routines habituelles).

Mettre en place des mesures éducatives
= Travailler estime de soi et son affirmation.
»  Apprendre a mieux gérer ses émotions,
a  Développer des habiletés sociales.
»  Qutiller & chercher de I'aide et des alliés.

Impliquer les parents {selen le besgin}
= Préciser feur rdle.
»  Prévoir des rencontres si nécessaire.
*  Partager des références.
»  Diriger vers des ressources externes.

Pour I'éléve auteur

Rassurer

= Rappeler la confidentizlité de la démarche.
»  Informer des étapes a venir.

Evaluer les besoins

s Evaluer si des mesures de protection sont
nécessaire (ex. modifier temporairement les
routines habituelles).

«  Evaluer si un suivi professionnel est
nécessaire pour aider 'éleve a changer ses
comportements {ex. 'amener a réaliser sa
part de responsabilité, I'aider & développer
son empathie, etc.).

Mettre en place des mesures éducatives

d’autres actes désagréables surviennent.

»  Apprendre 3 mieux canaliser ses frustrations,
sa colére et son agressivité.

»  Apprendre 3 se valoriser positivement.

»  Développer des habiletés sociales comme a
résolution en donnant I'occasion de les
exercer.

impliguer les parents {selon le besgin}

= Préciser leur réle.

= Prévoir des rencontres si nécessaire.
= Partager des références.

x  Diriger vers des ressources externes.

Pour les témaoins

Rassurer

»  Rappeler la confidentialité du témoignage et
de |z demarche.

= Féliciter I'éléve pour avoir joué ce rdle.

*  Préciser que la situation sera prise en charge
par un intervenant

s Informer des étapes a suivre

Evaluer les besoins

»  Evaluer si une renconire avec un intervenant
est hécessaire pour expliquer le réle du
témoin et ses impacts

*  Evaluer si des mesures de protection sont
necessaire

impliquer les parents

= Préciser leur role.
= prévoir des rencontres de suivi si nécessaire,

Adapté par Marie-Josée Talbot a partir du canevas de plan de lutte réalisé par fe CSS des Chic-Chocs, juin 2021
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|l.es sancticns disciplinaires s'effectueront en fonction de I'analyse de la situation, notamment selon le profil de Péléve, ainsi qu'au regard de la nature, de la
grm..-lté de la fréquence et de la légalité des gestes posés. Les intervenants accompagnent "éléve dans une démarche de résolution de conflits/problémes et de

raparation. Les conséquences et la réparation seront en lien avec le geste pose.

L'auteur de violence ou d'intimidation 5’expose & des sanctions disciplinaires éducatives et réparatrices, comme prévu dans les régles de I'école, En voici des
exemnples :

récréation guidée

déplacemeant supervisé et/ou distancé

retrait de "éléve sous supervision de I'adulte

fiche de réflexion ou réflexion guidée

lecture ou travaux sur l'intimidation, la violence, I'empathie, etc.
reprise de temps ou pertes de privilege

travaux communautaires

démonstration du comportement attendu

geste de réparation et rencontre de médiation (si la situation le permet)
retour de "éléve & I'école en présence de ses parents et de la direction (ou d'une personne responsable désignée)
rencontre avec lo direction accompagne ou nan des parents

suspension (3 Finterne ou a la maison)

élaboration d'un plan de réintégration en classe

références & des services internes ou externes

toutes autres mesures disciplinaires pertinentes selon la situation
ultimement, un éléve pourrail méme étre expulsé par le Comite exdcutif de lo C5RS conformément & Farticle 96.27 de lo LILP.
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Mesures prises pour faire le sulvi et s'assurer que la situation a cessé :
La direction :

s'assure que les mesures de sanction et de soutien ont été mises en place et que limpact de ces mesures a un effet pasitif pour soutenir les éléves

concemés (ex. dés le lendemain, apres 2 jours, 1 semaine, etc.) ;
informe les parents de I'évolution de la situation, les rassure et leur demande de nous informer 5l 1a situation se poursuit malgré les interventions ;

informe les adultes concernés de I'évolution de la situation et communique les informations pertinentes aux membres du personnel guant 3 [a sécurite
de I'éléve visé, et ce, dans le respect de la confidentialité;

échange avec les premiers intervenants pour bien évaluer 'évelution de la situation;

consigne les informations (fiche de signalement, rapport sommaire).
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* Date d’adoption du plan de lutte par le CE : 2023-06-12

Signature de la direction : %ﬁ_ Date : l ﬂﬂ @&3

Adapté par Marie-Josée Talbot & partir du canevas de plon de lutte réalisé por le €35 des Chic-Chaes, juln 2021 o



