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École Beaulieu 

Projet éducatif 2023-2027 

 

Mise en contexte :  

Depuis le mois de septembre 1971, l’école Beaulieu accueille des élèves du préscolaire à la 6e année. Elle fut agrandie en 1992, puis en 2011 afin de desservir la population grandissante du quartier, elle compte 
aujourd’hui près de 400 élèves, dont une classe ressource qui accueille des élèves ayant besoin d’un soutien particulier. Notre équipe est composée de 24 enseignants (titulaires et spécialistes), 2 
orthopédagogues, une psychoéducatrice, 4 éducateurs spécialisés et 22 éducateurs à la petite enfance (service de garde) qui combinent leur expertise pour favoriser la réussite de nos élèves.  
  
Le projet éducatif 2023-2027 fut élaboré en collaboration avec les membres de la communauté éducative : élèves, parents et membres du personnel de l’école Beaulieu. Le projet éducatif est un outil stratégique 
qui nous permet de définir et de faire connaître nos orientations, nos priorités d’actions et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous nos élèves, à créer un environnement où chaque élève 
développe un sentiment d’appartenance et de sécurité tant sur le plan physique qu’émotionnel. De plus, Il est élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des élèves qui fréquentent l’établissement 
d’enseignement ainsi qu’aux attentes formulées par le milieu au regard de l’éducation. 
 
Afin de bien comprendre le contexte dans lequel l’école évolue, l’équipe-école en collaboration avec les parents a procédé à différentes cueillettes de données.  Les parents de l’école ainsi que les élèves ont 
répondu à différents sondages. Enfin, une analyse des données, en lien avec le taux de réussite des élèves, a été réalisée.  
 
Les différents constats ont été présentés aux acteurs impliqués afin d’élaborer le projet éducatif de l’école Beaulieu, contribuant ainsi à façonner un projet éducatif en lien direct avec la réalité de l’école. 

 

 

Mission du CSSRS et de l’établissement : 

Mission de l’établissement : Créer un environnement sécurisant, bienveillant et inspirant afin d’accroître l’estime de soi et de soutenir l’engagement vers la réussite de chaque élève. 

Vision de l’établissement : Dans un esprit collaboratif et en appui avec les pratiques probantes, nous visons la réussite éducative de tous les élèves en respectant leurs champs d’intérêt et la diversité de leurs 
besoins. 
 
 

 

 

Valeurs organisationnelles et les couleurs de notre établissement : 
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RESPECT : Considérer les gens et l’environnement autour de nous avec soin et bienveillance.  
ENGAGEMENT : S’impliquer dans sa vie scolaire et s’investir dans ses études pour atteindre ses buts. 
BIENVEILLANCE : Se montrer indulgent, gentil et attentionné envers autrui  

 

Portrait diagnostic de l’établissement :  

Environnement externe 
 
L'école Beaulieu est bien plus qu'un simple lieu d'apprentissage : c'est un milieu dynamique où nos élèves évoluent dans un environnement au cœur d’une communauté impliquée. L’école est située dans un 
environnement calme entourée des parcs de la ville et ayant accès à différentes infrastructures.  Plus de 91 % de nos élèves se déplacent en marchant pour se rendre à l’école. Une grande partie de 
notre clientèle (46%) fréquente notre service de garde, où l'esprit de communauté et de soutien est palpable. À l'école Beaulieu, notre engagement envers le bien-être de nos élèves va au-delà des salles de 
classe, créant un environnement où chacun a l'opportunité de grandir, d'apprendre et de réussir. 
 
Environnement interne 
 
Pour soutenir la réussite de tous les élèves, L'école Beaulieu est privilégiée de compter sur une équipe-école composée de 64 membres du personnel de 50 % personnel enseignant, 30 % éducatrices, 11 % de 
personnel de soutien et 8 % de professionnels qui interviennent dans l’école, selon leur rôle, afin de renforcer l'apprentissage, travailler sur les comportements et répondre aux besoins des élèves afin d’atteindre 
nos cibles communes. L'équipe-école collabore de manière étroite à chaque cycle, mettant l'accent sur le travail d'équipe et l'enseignement collaboratif. De plus, notre école se distingue par ses nombreux projets 
stimulants, dont le programme d’anglais intensif semestrialisé en 6e année, obligatoire pour tous les élèves, et accueille une classe de 3e cycle composée d’élèves présentant des difficultés d’adaptation provenant 
de différents secteurs. 
 
L'école Beaulieu doit également faire face à quelques défis sur le plan des apprentissages lors des examens du MEQ. Le taux de réussite de nos élèves demeure une priorité, tout comme les défis auxquels les 
élèves sont confrontés dans le développement de leurs habiletés sociales et dans la gestion de leurs émotions pour favoriser un environnement sain et sécuritaire. De plus, parmi les défis auxquels l'école est 
confrontée, il y a actuellement 14 % des élèves qui possèdent un plan d’intervention afin de les soutenir dans une situation de vulnérabilité scolaire. 
  
Pour faire face à ces défis, l'école s'appuie sur un projet éducatif élaboré avec soin en collaboration avec le personnel et les parents du conseil d'établissement lors de consultations. Ce projet, cohérent avec les 
objectifs du PEVR (Projet éducatif de la réussite du Québec), guidera stratégiquement l'école Beaulieu dans les prochaines années, avec une échéance prévue en juin 2027. Ce document servira de feuille de 
route, garantissant que l'école continue d'offrir un environnement d'apprentissage stimulant et soutenant pour chaque élève, tout en surmontant les défis et encourageant les réussites. Un comité de veille sera 
mis en place pour le suivi de l’évolution du plan. 
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Une de nos grandes forces réside dans notre capacité à collaborer efficacement en équipe. Les décisions que nous prenons sont basées sur des données solides et une analyse approfondie. Nous avons constaté 
un enthousiasme croissant pour le développement professionnel, ce qui se traduit par la mise en place d'actions concrètes visant à créer un environnement d'apprentissage dynamique et enrichissant pour nos 
élèves. Pour garantir le bien-être global de nos élèves, nous travaillons en étroite collaboration avec des ressources internes et externes, renforçant ainsi notre engagement envers l’épanouissement physique et 
psychologique de nos élèves. 
À la lumière de ces constats, nos enjeux prioritaires pour le prochain projet éducatif sont clairs. Nous nous engageons à concentrer nos efforts sur la réussite éducative de tous les élèves, en mettant un accent 
particulier sur les compétences de lecture et de Résoudre.  Nous prendrons soin du bien-être physique et psychologique des élèves et du personnel qui demeurent une préoccupation majeure, en augmentant le 
sentiment de sécurité. De plus, nous reconnaissons l'importance l’activité physique et un mode de vie actif. Nous pourrons créer un environnement éducatif optimal où chaque élève peut s'épanouir, apprendre 
et se sentir soutenu par une communauté éducative engagée et collaborative. 

  
 

Orientations, objectifs et cibles du CSSRS : 

Le plan d’engagement vers la réussite du CSSRS a des orientations et des objectifs similaires aux nôtres.  Voici le lien : https://cssrs.gouv.qc.ca/le-cssrs/a-propos/pevr-et-

rapports-annuels/plan-dengagement-vers-la-reussite-2023-2027  

 

 

 

 

 

 

 

Orientations – Objectifs et cibles de l’établissement :  

Orientation Objectifs Indicateurs lors de la mise à jour  Cibles 

Orientation 1    

https://cssrs.gouv.qc.ca/le-cssrs/a-propos/pevr-et-rapports-annuels/plan-dengagement-vers-la-reussite-2023-2027
https://cssrs.gouv.qc.ca/le-cssrs/a-propos/pevr-et-rapports-annuels/plan-dengagement-vers-la-reussite-2023-2027
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Une formation de qualité et diversifiée où les 

pratiques éducatives appuyées sur la 

recherche favorisent l’atteinte de la réussite 

de chaque élève. 

                        

D’ici 2027, développer la culture collaborative 
chez les enseignants (es) en travaillant les 
équipes collaboratives par cycle sur l’efficacité 
de nos pratiques.  
 
 
 
 

Nombre d’enseignants participants à des équipes 
collaboratives par cycle. 
 

100 % des enseignants connaissent les caractéristiques des 
équipes efficaces selon les grilles. 
 

Orientation 2 
Une action continue et concertée pour tous 
les élèves. 
 

 

 
D’ici le 30 juin 2027, augmenter la proportion 
des élèves qui obtiennent 70% et plus à 
l’épreuve obligatoire de lecture en français, 
langue d’enseignement de 4e année. 

 
Proportion des élèves qui obtiendront plus de 70% 
à l’épreuve obligatoire de lecture de la 4e année. 
 

Épreuve obligatoire en lecture de la 4e année 

Résultats de départ : 61.4 % 

 
Année 

Résultats 
visés 
MEQ 

Résultats 
visés 
école 

Résultats 
obtenus 

Juin 2024  73% 65% 65 % 

Juin 2025  75% 68%  

Juin 2026  78% 72%  

Juin 2027  80% 77%  
 

D’ici le 30 juin 2027, augmenter la proportion 
des élèves qui obtiennent un résultat de 70% et 
plus à la compétence résoudre aux épreuves de 
fin de cycle en mathématique de 6e année. 

Proportion des élèves qui obtiendront plus de 70% 
à l’épreuve obligatoire de mathématique à la 
compétence Résoudre de la 6e année. 

Épreuve obligatoire de la 6e année pour la compétence 
résoudre 

Résultats de départ : 64.3 % 

 
Année 

Résultats 
visés 
MEQ 

Résultats 
visés école 

Résultats 
obtenus 

Juin 2024  74.7 67% 70.91% 

Juin 2025  75.3 70%  

Juin 2026  75.9 73%  

Juin 2027  76.5 76%  
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Orientation 3 
Des milieux de vie sains, motivants et 
sécuritaires 
 

Accroître le sentiment de sécurité des élèves à la 
lumière des zones de vulnérabilités dégagés 
dans le sondage bien-être dans le but 
d’améliorer la disponibilité aux apprentissages. 
 

Proportion des élèves de la 1re à la 3e année qui se 
sentent en sécurité à l’école. 
 
 
 

Questionnaire sur le climat scolaire et le bien-être 

Résultats de départ : 88 % 

 
Année 

 

 
Résultats visés 

 
Résultats obtenus 

Juin 2024  88% 88% 

Juin 2025  94%  

Juin 2026  96%  

Juin 2027  98%  
 

Proportion des élèves de la 4e à la 6e année qui se 
sentent en sécurité à l’école 
 
 
 
 
 

Questionnaire sur le climat scolaire et le bien-être 

Résultats de départ : 87 % 

 
Année 

 

 
Résultats visés 

 
Résultats 
obtenus 

Juin 2024  87% 87% 

Juin 2025  91%  

Juin 2026  95%  

Juin 2027  98%  

Maintenir la promotion de la santé et du bien-
être chez les élèves par des actions privilégiant, 
l’activité physique et un mode de vie actif. 
 
  

Proportion des activités mises en place pour le 
maintien de la santé et du bien-être. 

Le nombre d’activités 

 
Année 

 

Résultats visés 
Nombres 
d’activités 

Résultats 
obtenus 

Juin 2024  6 6 

Juin 2025 8  

Juin 2026 9  

Juin 2027 10  
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Proposer des mesures ou des actions pour aider 
la gestion des émotions et ainsi favoriser le 
civisme et la prévention de la violence et 
l’intimidation.  
 

Nombre d’actions mises en place pour améliorer le 
langage, le civisme, la violence et l’intimidation à 
l’école. 

Questionnaire dur le climat scolaire et le bien-être et le 
PALVI et suivi PALVI 

 
Année 

 

Résultats visés 
Nombre d’actions 
mises en place 

Résultats 
obtenus 

Juin 2024  4 4 

Juin 2025  6  

Juin 2026  8  

Juin 2027  8  
 

 


