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ÉCOLE PRIMAIRE



BEAULIEU

4565, rue Chambois, Sherbrooke (Québec) J1N 2B7

Téléphone :  819-822-5642   Télécopieur :  819-823-3217  beaulieu@csrs.qc.ca



PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE
La Loi visant à prévenir et à combattre l’intimidation et la violence à l’école, demande aux écoles de présenter un plan de lutte contre l’intimidation et la violence, dont l’objectif est de prévenir et de contrer toute forme d’intimidation et de violence. C’est donc avec plaisir que nous vous présentons les grandes lignes de notre Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à l’école, qui dresse un portrait complet de ce qui se fait dans ce domaine à notre école.
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COMMENT FAIRE LA DIFFÉRENCE?

L’intimidation
L’intimidation est répétitive et peut être directe ou indirecte, c'est-à-dire :

· Exclure une personne du groupe. 

· L’isoler, la rendre moins populaire en faisant courir une rumeur à son sujet.

· Diffuser ses secrets, parler dans son dos ou écrire des méchancetés à son sujet à l’aide de graffitis. 

La violence
La violence est toujours intentionnelle. 

· Elle se manifeste généralement par des gestes tels que bousculades, coups, batailles ou morsures causant des blessures corporelles, mais aussi psychologiques aux victimes.

· La violence verbale (non répétitive) est celle qui s’entend et qui blesse tout autant : injures, sarcasmes, propos médisants, etc.
La cyberintimidation
L’intimidation peut aussi avoir lieu dans l’univers virtuel (téléphone cellulaire, texto, messagerie instantanée, courriel, Internet, etc.). Il s’agit de cyberintimidation  quand il y a;

· menaces, insultes, dénigrement, diffamation ou propagation de rumeurs sur le Web;

· envoi d'un message, d'une photo ou d'une vidéo préjudiciable par téléphone cellulaire (flingue);

· diffusion sur le Web d'une vidéo de quelqu'un qui a été filmé à son insu (par exemple, le vidéolynchage consiste à filmer une personne qui se trouve dans une position « discutable » et souvent provoquée, et à diffuser la vidéo sur Internet).  

Violence ou intimidation versus conflit ou chicane

Il est important de ne pas confondre la violence ou l’intimidation avec la notion de conflit ou de chicane entre amis qui implique généralement des opposants de forces égales, et qui prennent fin dans un délai raisonnable.

UNE RESPONSABILITÉ PARTAGÉE!

La direction de l’école, les membres du personnel, le conseil d’établissement, le comité d’élèves, les parents et les élèves: La Commission scolaire, les transporteurs, les services de police, le réseau de la santé et des services sociaux, le Protecteur de l’élève. 
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	Priorités d’action de notre école en matière de violence et d’intimidation déterminées à partir de l’analyse de notre milieu?

	Si je dénonce une situation ou que je porte plainte, est-ce que je peux compter sur la confidentialité?

	Que toute la communauté de l’école (équipe école, élèves, parents et partenaires) s’approprie et s’engage activement dans l’application du protocole.

Réduire les incidents de violence et d’intimidation  lors des transitions.

Faire connaître le plan d’action de lutte contre la violence et l’intimidation de l’école Beaulieu approuvé par le Conseil d’établissement.


	Oui. Les plaintes sont traitées de façon confidentielle :
- Tous les membres du personnel, ainsi que les élèves, ont été informés sur l’importance de la confidentialité.

- La boîte aux lettres est barrée et seulement la direction et le responsable du protocole en ont l’accès.

- Toute dénonciation est consignée dans le bureau de la direction.

- Les fiches de signalement ou de plaintes complétées sont consignées dans un  classeur et mises sous clé.

- Les parents peuvent utiliser le billet de signalement informatisé et le retourner par courriel à bretonc@csrs.qc.ca .
Les parents reçoivent uniquement l’information liée à leur enfant. Le nom des autres enfants impliqués ne pourra leur être communiqué.

	Activités de prévention

	Quelle est la place du parent dans le plan de lutte de l’école?
	Comment s’y prendre pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte?

	-Présentation du protocole à tous.
-Activité d’engagement de tous afin d’offrir un milieu de vie sain et sécuritaire (gymnase en janvier).

-Aide-mémoire du diagramme d’intervention affiché dans toutes les classes.

-Valoriser les bons comportements : civisme et respect.  3 fois/année : semaine thématique 

-Sondage annuel pour faire état de la situation 

-Semaine de prévention auprès des élèves de la maternelle à la 6e année.

-Le parlement écolier fera la promotion d’un milieu de vie sain et sécuritaire.

-Travail d’équipe (tout le personnel)  à partir de situations précises sur la surveillance active.

-Nouveau mandat confié au comité de services aux élèves.

-Mise en place d’un parlement écolier.

-Dénoncer : circulation de l’information

-Utilisation des outils mis à la disposition des élèves, du personnel, des parents, de la communauté.

-Moyen de communication à l’entrée de l’école (cour d’école).

-Capsules d’information, d’outils, etc. transmises aux parents tout au long de l’année Info Parents ou d’autres sources provenant de l’école.

	La place du parent est très importante et plusieurs mesures favorisent la collaboration entre l’école et les parents.

Observer les signes de détresse, dénoncer les situations observées, outiller votre enfant, encadrer l’utilisation d’internet, etc….
	- Tous les élèves peuvent faire un signalement ou une plainte de manière verbale à un membre du personnel de l’école.

- Une boîte aux lettres barrée, est disponible, avec un billet de dénonciation, près des fontaines d’eau, pour y déposer une plainte ou un signalement en toute confidentialité.

- Après analyse de la situation, le personnel de l’école peut remplir un billet de signalement et le remettre à la direction qui en assurera le suivi.

- Les parents peuvent remplir un billet de signalement et le transmettre à la direction de l’école.  Ce formulaire sera disponible sur le site Internet de l’école.

- Ils pourront aussi transmettre l’information par courriel à bretonc@csrs.qc.ca.


	QUE FERA L’ÉCOLE SI ELLE CONSTATE UN ACTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE?

	Actions lors d’un acte constaté

	Intimidateur : -Rencontre avec l’élève par la direction ou l’intervenant responsable du dossier. 

                           -Appel aux parents ou communication par écrit.

                           -Conservation des  

                            informations dans le classeur (sous clé)

                       -Conséquence en lien avec le geste posé

                       -Mise en place des mesures de soutien

Victime : -Rencontre avec l’élève par la direction ou l’intervenant responsable du dossier. 

                  -Appel aux parents ou communication par écrit.

                  -Conservation des  informations dans le classeur (sous clé)

                  -Mise en place de mesures de soutien
Témoin : -Rencontre avec l’élève par la direction ou l’intervenant responsable du dossier. 

                 -Appel aux parents ou communication par écrit.

                 -Conservation des  informations dans le classeur (sous clé)

                 -Conséquence, s’il est complice.

                 -Mesures de soutien (si besoin)


	Mesures de soutien ou d’encadrement

	L’école assure ensuite l’accompagnement nécessaire à la victime, à l’auteur-agresseur et aux témoins, comme…
Intimidateur : -Référence au professionnel de l’école pour rencontrer l’élève

                          -Mise en place d’un plan d’action

                          -Référence à d’autres intervenants externes afin d’offrir un soutien aux parents.

Victime : -Référence au professionnel de l’école pour rencontrer l’élève                          

                  -Mise en place d’un plan d’action
                  -Référence à d’autres intervenants externes afin d’offrir un soutien aux parents.

Témoin : -Rencontre avec l’intervenant désigné afin de sensibiliser l’élève de l’importance de son rôle de témoin.

                 -Possibilité de référence au professionnel de l’école



	Sanctions disciplinaires

	Intimidateur : -Application du code de vie de l’école

                          -Conséquences en lien avec le geste posé

                          -Réparation conséquente au geste

                          -Gradation des sanctions pouvant ultimement aboutir à l’expulsion de l’élève de son école ou des écoles de la                           

                            CSRS, conformément à l’article 96.27 de la L.I.P.



	Suivi des signalements et des plaintes

	Pour chaque signalement ou plainte, l’école a le devoir d’assurer un suivi. 

· Évaluation de l’événement pour déterminer le type de manifestation.

· Rencontre des différents acteurs impliqués

· Contact avec les parents

· Si besoin, application du protocole d’intervention

· Reddition de compte à la direction générale des situations de violence et d’intimidation
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~ CSRS

COMPLICES DU SAVOIR



Vous souhaitez consulter le document intégral du plan de lutte contre la violence et l’intimidation à l’école, celui-ci est disponible à beaulieu@csrs.qc.ca

____________________________ 

Directrice

____________________________ 

Directrice adjointe
