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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

L'année 2025-2026 a été marquée par une collaboration soutenue entre les parents, le
personnel et la direction de I'école du Boisé-Fabi. Le conseil d’établissement a travaillé
avec rigueur afin d’assurer un environnement éducatif sécuritaire, stimulant et cohérent
pour tous les éléves.

Les discussions ont été franches, les décisions réfléchies, et les enjeux importants ont été
traités avec sérieux : organisation scolaire, sorties éducatives, regles de fonctionnement,
matériel scolaire, PALVI, services de garde, et bien plus.

Je tiens a remercier I'ensemble des membres pour leur engagement constant, leur
disponibilité et leur volonté d’améliorer la vie scolaire de nos enfants.

Simon Hamel
Président du Conseil d’établissement 2025-2026
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

. Titre
Nom et prénom ) . ;
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Simon Hamel Parent — Président

Maud Coussa-Jandl Parent — Vice-présidente
Etienne Gagnon Parent

Marie-Pascale Saint-Jacques Parent

Julie Herbulot Parent

Caroline Gingras Personnel enseignant
Roxanne Tétrault Personnel enseignant
Jean-Sébastien Willis Personnel enseignant

Janie Provost Personnel enseignant
Martine Beaudoin Technicienne service de garde
June Chartrand Technicienne en education spécialisée
Amélie Thériault Directrice

Substituts : Chantale Boily, Audrey

Giguere, Marie-Christine Anctil, Parent

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) (préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
30 septembre 2025 Séance ordinaire

28 octobre 2025 Séance extraordinaire

9 décembre 2025 Séance ordinaire

22 janvier 2026 Séance extraordinaire (par courriel)

10 mars 2026 Séance ordinaire

28 avril 2026 Séance extraordinaire

26 mai 2026 Séance ordinaire

16 juin 2026 Séance ordinaire
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2.2. Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions réalisées
(Ex. : adopte,

approuvé, consultation

effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Regles de fonctionnement Janv. ,
du service de garde 26-27 2026 Adopté
Code de vie 26-27 Mai 2026 | Adopté
PALVI 2025 Octobre
2025
PALVI 26-27 Mai 2026 | Adopté
Information aux parents Toute Réalisé
I'année

Sujets traités

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Actions réalisées
(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Sorties éducatives

Nombreuses sorties

2025-2026 | Approuvées culturelles, sportives et
pédagogiques
Grille-matieres 26-27 Avril 2026 | Adopté
Grille-horaire 26-27 Avril 2026 | Adopté
Classe multi-niveaux Avril 2026 | Adopté
Consultation — critéres de
Mars 2026 | Réalisée

sélection de la direction
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Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopte, (Précision, collaborateurs,

approuvé, consultation ne s’applique pas, etc.)
effectuée,
actualisation, etc.)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Cours de guitare,

Activités parascolaires Sept. Approuvé Y
zoothérapie MuZen

2025

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopté, (Précision, collaborateurs,

approuve, ne s’applique pas, etc.)
consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Matériel scolaire 26-27 Mai 2026 | Adopté Discussions sur les colts
et la réutilisation

Conversion du local SDG

Utilisation des locaux Mai 2026 | Information
en classe de maternelle
Budget — sorties 'I"oute, Suivi
I'année

Adoption du budget annuel | pgcembre

de I'établissement 2025 Adopteé

Sujets traités Actions réalisées Commentaires
(Ex. : adopte, (Précision, collaborateurs,

approuvé, consultation ne s’applique pas, etc.)
effectuée,
actualisation, etc.)

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Course du Boisé 2/(I)azrg Adopté
Travaux prés de I'école Mars Information Nquveaux irnmeuples,
2026 enjeux de circulation
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2.3. Résultats obtenus

L’année 2025-2026 a ét¢ marquée par un climat de collaboration au sein du conseil
d’établissement. Les discussions ont permis de prendre des décisions éclairées et orientées
vers le bien-étre et la réussite des ¢léves. Les membres ont travaillé avec rigueur, ce qui a
permis une progression harmonieuse des dossiers tout au long de I’année.

Les approbations liées aux sorties éducatives, aux régles de fonctionnement du service de
garde, au PALVI, aux grilles-maticres et grilles-horaire ainsi qu’aux listes de matériel
scolaire ont permis d’assurer une organisation scolaire stable et structurée. Les suivis
effectués concernant les services complémentaires, le service de garde, les enjeux de
circulation et les besoins des €éleves ont également contribu¢ a maintenir un environnement
d’apprentissage sécuritaire et bien encadré.

En somme, les travaux réalisés cette année témoignent d’un engagement collectif fort. Les
actions posées ont soutenu la mission éducative de 1’école et ont permis de consolider des
bases solides pour poursuivre le développement et la réussite des éléves dans les années a
venir.
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ANNEXES

Insérez les annexes.
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