Ecole primaire

Contre de services Champlain
scolfaire de la 2985, rue Galt Guest
Région-de-Sherbrooke Sherbrooke, QC

JIK M3

QUébEC E-! | . 819-822-5650

PRESENCES

Présent(e) Absent{e)

Mme Josée Poirier, direction école
Mme Marijo Tardif, parent

Mme Laurie Bush, parent

M. Eric Caron, parent

M. Konin Koua, parent X
Mme Josiane Dorion, parent
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Mme Anne-Marie Cété, parent (subst) X
Mme Véronique Nault, parent (subst) X
Mme Marianne Longpré, SDG

Mme Kim Desrochers-Gendron, enssignante
Mme Mélanie Houle, enseignante

Mme Marie Pier Couture, enseignante X
Personnel de soutien N/A
M. Frank Albarracin, représentant de la communauté X
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1. Mot de bienvenue et quorum
La présidente, Mme Marijo Tardif, souhaite la bienvenue & tous, constate que le quorum est
afteint et ouvre la séance & 19h02.

Mme Kim, se présente comme étant une enseignante de Tere année qU| prendra la place de
Maryse au CE pour les prochains mois.

Marie-Christine Dubreuil, parent, est aussi présente & la rencontre pour la section Questions
du public.

CE# 24.25.23 2. Adoption de l'ordre du jour
Il est proposé par Marianne Longpré d'adopter Vordre du jour avec I'ajout suivant et

appuyé par Josiane Dorion :

-Ajouter dans les Autres poinfs : Levée de fonds de la Fondation

Adopté & |'unanimité

CE# 24-25.24 3. Adoption du procés-vgrbal de.lu réunion précédente
Il est proposé par Marijo Tardif d’adopter le procés-verbal de la rencontre du 25
février 2025 tel que présenté et appuyé par Laurie Bush.

Adopté a l'unanimité

4. Suivi au procés-verbal de la réunion précédente
Ateliers offerts aux parents : La direction mentionne que 12 parenis ont participé (sur
17 inscriptions) aux afeliers sur la gestion des émotions de janvier et février et que 8
personnes ont participé & celui sur le stress et I'anxiété. En fait, 4 parents ont assisté




aux 3 ateliers. Elle prend quelques minutes pour partager les commentaires des
parents & la suite des ateliers. Tous semblent avoir beaucoup apprécié les ateliers.
Les commentaires des parents ont été présentés aux membres du CE.

Les membres mentionnent le fait que ces ateliers pourraient &tre offerts tous les ans ou
aux deux ans.

Etre informé

CE# 24-25-25 .

5. Normes et modalités 2025-2026

La direction présente les normes et modalités pour la prochaine année scolaire et souligne

les modifications par rapport & I'an dernier.

Il est proposé par Mélanie Houle d’approuver les normes et modalités telles que

présentées et appuyé par Laurie Bush.

Adopté & I'unanimité

CE# 24-25-26 6. Calendrier des étapes 2025-2026

La direction présente le calendrier des étapes pour la prochaine année scolaire.

Il est proposé par Marijo Tardif d’approuver le calendrier tel que présenté et appuyé par

Laurie Bush.

Adopté & I'unanimité

CE# 24-25-27 \ .

7. Demandes de soutien & la Fondation pour 2025-2026

La direction présente les demandes de soutien & la Fondation pour la prochaine année

scolaire. Celles-ci sont les mémes que I'an dernier.

Il est proposé par Kim Desrochers-Gendron d’approuver les demandes telles que

présentées et appuyé par Marianne Longpré.

Adopté & I'unanimité

CE# 24-25-28

8. Activités et sorfies éducatives

La direction présente les différentes activités dont celle qui o été préapprouvée par courriel
en mars.

Il est proposé par Marijo Tardif d’approuver les activités telles que présentées et appuyé
par Laurie Bush.

Approuvé & 'unanimité
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9. Svivi projet éducatif

La direction fait le suivi du projet éducatif et du plan annuel. Elle présente I'évolution des
moyens et objectifs et mentionne que I'équipe fera le bilan lors de la journée pédagogique
du 16 mai prochain. ‘

Ftre informé

CE# 24-25-29

10. Suivi régles de foncfionnement du SDG (calendrier)

Lo direction présente les changements reliés au calendrier scolaire 25-26.

Il est proposé par Marianne Longpré d'approuver les modifications telles que présentées et
appuyé par Mélanie Houle.

Approuvé & l'unanimité

11. Profil de la direction d’école

La présidente, Marijo Tardif, présente le résumé de ce qui a été mentionné par les membres
dans le questionnaire qu’elle o fait parvenir & chacun.

Des commentaires ont été émis et seront considérés pour la version finale qui sera envoyée
au CSSRS. Une copie du Forms final est jointe en ANNEXE du présent document.

Etre consultél

12. Points d’informations :
Comité de parents :
Programme Soleil sans souci : présentation du programme. Comme il s’agit d'une
adhésion impliquant foute |'école et que cela doit &tre mis en place en mai, il est prévu
d’en discuter en équipe-école afin d’évaluer la possibilité d’y participer I'an prochain.

Fondation : campagne de printemps de Péques est ferminée et les livraisons se feront
demain et jeudi durant les heures du service de garde. Les ventes totalisent un peu plus
de 4 000 $; ce qui génére un profit autour de 1 4008 {vendu par une quarantaine de
familles)

L'organisation du Souper spaghetti annuel est en cours. A ce jour, 171 billets ont été
vendus en ligne.

Membre de la communauté : non présent ~ rien & mentionner

Service de garde : nouvel éducateur depuis 1 semaine et demie (M. Alexandre) en
remplacement de Mme Caterina. Il y aura agrandissement du jardin & la suite d'une
subvention obtenue du conseiller d'arrondissement. 7 personnes du SDG ont participé
au Salon de la garde scolaire de Drummondville samedi dernier. La semaine des
services de garde aura lieu du 12 au 16 mai sous le théme : Des étoiles plein les yeux.
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Enseignants : Le 1% eycle a fait venir Toutous poilus ainsi que les Débrouillards.
L'activité de cachette dans |"école organisée par le conseil des éléves a eu un franc
succes. Le comité santé a offert des dégustations d’humus, de craquelins, etc. pour
travailler la protéine différemment. L'activité du rassemblement Chorale aura lieu le
29 avril prochain et une trentaine d'éléves de Champlain y parficiperont,

Direction :
Ateliers parents : traité au point 4.,

Camp Livingston : l'école a eu I'opportunité de permetire & 2 éléves de participer au
Camp Explorateur cet é1€, et ce, sans aucun frais. Deux filles de 6° année ont été choisies.

Activités parascolaires : les éiéves du 2° cycle ont pu s’inscrire et participer & des activités
d'impro cet hiver et au yoga ce printemps. Ces activités sont animées par Mme Suzanne,
TES & 'école.

13. Courrier ou questions du public

Marie-Christine Dubrevil se présente aujourd’hui avec une volonté d’amener une
réflexion auprés du CE et de I'équipe-école afin d’éviter les cadeaux-récompense
offerts en classe ou au SDG. Elle présente des items qui ont été rapportés & son
domicile et explique qu’elle apprécie I'idée des récompenses, mais souligne que la
nature de ces derniéres est moins en lien avec des valeurs familiales ou méme
préconiséas par la société (surconsommation). Dans la mesure oU ces éléments sont
généralement des gadgets qui se brisent facilement et qui ont invariablement une
empreinte écologique plus importante, il serait apprécié de revoir pour trouver des
alternatives.

Exemple nommé, mais non limitatif : aliment, tatou qui o une empreinte écologique
plus faible, temps d'activités spécial, etc.

Le CE est d'avis que c’est une belle réflexion & avoir avec I'équipe-école. Josée
mentionne qu’elle trouvera une opportunité pour en discuter avec I'équipe au cours
des prochains mois.

Etre informé

CE# 24-25-30 .
14. Autres points

Les spécialistes en éducation physique ont demandé & la Fondation §'il étaif possible de
combiner la course WIXX & une campagne de levée de fonds étant donné que cette
formule se fait dans d'outres écoles. L'éléve aurait & se fixer un objectif et récolterait des
dons lorsque si I'objectif est atteint. La Fondation demande donc au CE si celui-ci
accepte ce nouveau moyen de financement.

Il est proposé par Kim Desrochers-Gendron d'approuver la demande de campagne de
financement par la Fondation telle que présentée et appuyé par Marianne Longpré.

Approuvé a I'unanimité
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15. Prochaine renconire

La prochaine rencontre est prévue le mardi 13 mai 2025.

Etre informé

CE# 24-25-31 16. Levée de I'assemblée

Marijo Tardif propose la levée de I'assemblée & 20h47.

Adopté a l'unanimité

Durée maximale de la réunion : 2 h
Quorum selon la composition du CE 2024-202

i %ﬁ/
Mm Mc"i:; Tardif

Parent, présidente
Conseil d’établissement

6 membres dont 3 parents

‘. @ Josée Poirier
Directrice
Heole Champlain

ANNEXE
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tdentification

Vous devez uotrs"assuégr difravol \g_ii‘um-seuié rt_'E:punse par conseRd lablissement’ fos

Priorisations déscompétentes

“Vaggdever utiliser I Profilde compétendes des gestionnaires afin d'alfmenter oy réflexions.

est 13 plus important & prendre en considération en wie d'isne éventuetie nouvelle nomination au poste de
* i o ) R o o
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Questions .complémentaires

6. ¥.a-t-il des énjeu gile vous souligitez nous communigusr en isn-avecld connaissance dé Fobjactif &t de I'évolution deg cibles duprojet.

Educatif et du'bian d'action de Fétabliss ment'? .

Adaptaﬁon aux besoins des cohortes : 1} est crucial da prendre en compte les besoins et défis spédifiques de chague cohorte, car certaines ont
des profils uniques,

Soutien aux objeclifs pédagogiques : Certains objectifs nécessitent des dlasses équilibrdes svec des ratios d’éléves bas et des compositions de
classe favorisant |a réussite (Pl fimités, siiple niveau}.

Francisation ot aide aux éléves en difficulté : #tant donné la présence réguliére d'éléves peu 3 l'aise avec la langue frangaise fmmigration), i est
essentiel de maintenir des budgets pour fa francisation et 'aide aux éléves en difficulté afin d'atteindre les objeciifs établis.

Promotion: d'un mode de vie sain : | serait favorable d'encourager Féquipe-école 3 profiter des mifieux naturels autour de Mécole pour amener fes
jeunes E i:eouger 3 l'exténeur et bénéficier des btenfa;ts psycho!oglques de la pature,

srelatiorsavec ls communauté,

Adaptablhté et uverture: L'école Champlaln accueifie des éléves issus de mifieux socwéz:nmm;ques apposés, soit tres faibles cu aisés, Cela
génére un double enjen qui complexifie de beaucoup ta gestion et fes relations au sein de I'école. Cette particularité da notre miliey est
essentielle & prendre en compte et I direction doit £ire capable de s'adapter aux deux types distincts de clientéle, en tenant compte des grandes
disparités socio~dconomiques et de a diversité des langues maternellas, Elle doit aussi démontrer une capacité & &tablir des liens avec les
infervenants communautaires pour faciliter lintégration et Papprentissage des éléves,

Ecoute et proactivité : Une gastion efficace et proche du milieu éducati est essentielle. La direction doit aussi étre & 'écoute et proactive dans ta
recherche de solutions non conventionnellas,

. valorisation de 1a diversicé : La direction doit faite preuve d'ouverture d'esprit, d'cuverture aux autres et de flexibilité pour répondre aux bescins
variés de toutes les clientéles, if est assentiel qu'elle considéra Ja diversité comme une ressource & valoriser et 3 faire briller.

fiabaratmn 4 est essentiel de malntemr un espnt de coilabcﬂaizm avec !e consadl ci'ecole ia Fondation et Ies autres intervenants. i importe de me

*Comme on ne voit pos bien le texte, voici ce qui a été indiqué & lo question #8:

Collaboration : Il est essentiel de maintenir un esprit de collaboration avec le conseil d'école, la Fondation et les autres intervenants. Il importe de mentionner
que la Fondation est tenue a bout de bras depuis deux ans et joue un réle crucial en offrant une aide financidre pour des activités qui ne paurraient &tre
financées par le budget de I'école. Une gestion budgétaire astucieuse est donc nécessaire pour répondre aux divers besoins.

Soutien aux organismes communautaires : Tehir compte de la présence d'une Maison de la famitle et d'autres organlsmes communautaires dans le quartier

qui nécessitent 'appui et le soutien de "école.

"¢ Avecls eéorganisation scolaire, # serait essentiel de maintenir le plis possible deus classes par niveau, Cela permetirait de mieux réparti les

| éldves et domogénsiser les groupes chaque annde. Cette approche pourrait faciliter Papprentissage des &léves et la gestion des
comportements, en évitant que certains éléves se retrouvent constamment avec les mémes &ldves problématiques, notamment lors de cohortes
plus difficiles ol il n'est pas toujours possible de varier beaucoup le dassement d'une annde 3 I'awtre.
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