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Évaluation des résultats de l’établissement au regard de la lutte à 

l’intimidation et à la violence 
 

Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’établissement d’enseignement au 

regard de la lutte contre l’intimidation et la violence (LIP, art. 83.1). 
 

Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de l'école et au 

protecteur régional de l'élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région où se situe l'école (LIP, art. 83.1).  

 
Nom de l’établissement :  Champlain 

Année scolaire :  2025-2026 

Date du conseil d’établissement 2026-05-19 

Date de distribution du document faisant état des 
résultats aux parents, aux membres du personnel de 
l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la 
reddition de comptes : 

2026-06-05 

 

Constats dégagés  

Pistes de réflexion pour guider votre évaluation du plan de lutte actuel :  
- Y a-t-il eu des changements importants dans l'environnement de l'école qui pourraient modifier le 

portrait de situation ? 
- Le nombres d’événements de violence ou d’intimidation déclarés a-t-il diminué ? 
- Constatons-nous une amélioration des comportements chez les élèves ayant commis des gestes 

inadéquats ?  
o Consulter vos outils de consignation (Collecte-Info, SPI). 

- Est-ce que l’application du plan de lutte a généré des plaintes ou des insatisfactions de la part des 
parents ? 

- Les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte sont-elles 
efficaces et suffisantes ?  

- Que disent les membres du personnel quant à l’application du plan de lutte et son efficacité pour 
résoudre des incidents de violence ou d’intimidation ? 

o Est-ce que certains éléments du plan de lutte sont à préciser ou à revoir ? 
o Savent-ils à qui se référer en cas de besoin ? 

 
Résultats du sondage sur le climat scolaire et la violence effectué auprès des 
élèves de la 1re à la  6e année en avril 2026 : 

• La grande majorité des élèves se sentent en sécurité à l’école 
Champlain (petits : 92%, grands : 96%) 

• 90% des petits et 91% des grands se sentent en sécurité sur le chemin 
de l’école  

• 92% des petits et 86% des grands connaissent un adulte de l’école à 
qui parler d’un problème.  

• La violence verbale demeure la forme de violence le plus présente 
(petits : 32%, grands : 23%) mentionnent avoir reçu des insultes 
souvent ou très souvent).  

• Celle-ci se produit surtout sur la cour d’école (petits : 31%, grands : 
39%), et dans les locaux servant au diner (petits : 26%, grands : 5%). 

• Bien que la plupart des élèves connaissent les moyens mis en place 
dans l’école pour signaler les situations de violence, les élèves sont peu 
nombreux à les utiliser.  
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_________________________________________  2026-05-13 
Signature de la direction d’établissement 

 

Nombre d’agirs majeurs par étape: 
 

 Cible Étape 1 Étape 2 Étape 3 Total/année 

2024-2025 50 AM 5 7 6 18 

2025-2026 40 AM 10 9   

Le nombre de gestes de violence n’a pas diminué; il a même augmenté. 
Toutefois, nous devrions atteindre notre objectif. Ce ne sont que quelques 
élèves qui adoptent ces comportements malgré les interventions et les 
mesures mises en place pour les soutenir. 
 
Quelques parents nomment leur mécontentement lorsque nous les contactons 
pour les informer que leur enfant a eu un geste majeur. Ils tentent parfois de 
mettre la responsabilité sur les autres élèves impliqués, sont en désaccord avec 
la conséquence donnée lorsque leur enfant est l’auteur alors qu’ils souhaitent 
une conséquence sévère lorsque leur enfant est victime.  
 
 
Nombre d’actions vécues en lien favorisant le civisme, l’inclusion sociale, la 
bienveillance et la prévention de la violence et de l’intimidation : 

 Cible Étape 1 Étape 2 Étape 3 Total/année 

2024-2025 15 actions 10 7 2 19 

2025-2026 15 actions 13 4   

Nous avons déjà atteint notre objectif annuel.  
 
Pistes de réflexion pour guider votre évaluation du plan de lutte actuel. Autres constats en regard aux 
violences à caractère sexuel ou liés à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale :  
- Les moyens choisis pour prévenir les violences à caractère sexuel ont-ils été mis en place ? 
- Les mesures aident-elles les victimes à se sentir en sécurité ? 

 
Nous n’avons pas de problématiques majeurs en lien avec ce type de violence.  
 

Priorités  

Les priorités identifiées demeurent-elles les mêmes ? Si oui, pourquoi ? Si non, quelles sont les nouvelles 
priorités qui se dégagent de votre évaluation ? 

Oui, nous avons prévu conserver les mêmes priorités en 2026-2027 étant 
donné que le portrait a peu changé.  


