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PRESENCES

Présent(e) Absent(e)

Mme Josée Poirier, direction école
Mme Marijo Tardif, parent

Mme Laurie Bush, parent

M. Eric Caron, parent

Mme Anne-Marie C6té, parent

M. Guillaume Lauzier, parent

XXX XX

Mme Valéria Margenats-Lynch, parent (subst)

M. Konin Koua, parent (subst)

Mme Marianne Longpré, SDG

Mme Maryse Gaudet, enseignante

Mme Karolyne Laporte, enseignante

Mme Marie Pier Couture, enseignante

Personnel de soutien

Claudelle Cyr, directrice Famille Plus et représentante de
la communauté

XXX X

XzXXX

1. Mot de bienvenue et quorum
Le président, Eric Caron, souhaite la bienvenue a tous, constate que le quorum est afteint et

ouvre la séance a 19h05.

CE# 25-26-29 2. Adoption de |'ordre du jour
Il est proposé par Anne-Marie C6té d’adopter I'ordre du jour tel que présenté. Appuyé

par Marie-Pier Couture.

Adopté a 'unanimité

Adoption du procés-verbal de la réunion précédente
Il est proposé par Marijo Tardif d’adopter le procés-verbal de la rencontre du tel que
présenté. Appuyé par Laurie Bush.

CE# 25-26-30 3.

Adopté a l'unanimité

4. Suivi au proces-verbal de la réunion précédente

v Grille-matiéres 26-27 et anglais intensif : Le point concernant l'organisation scolaire
sera traité davantage lors du point « direction ». Néanmoins, la direction mentionne
que les prévisions d'effectifs actuelles ne permettent pas d'envisager l'ouverture de
deux classes de 6e année pour la prochaine rentrée. Par conséquent, le programme
d'anglais infensif sera exclusivement offert & la classe réguliére de 6e année et ne
pourra pas étre dispensé dans la classe & double niveau (5°-6° année). Un second
examen de la situation et des inscriptions est prévu au début du mois de juin, des
changements sont ainsi possibles.




Etre informé

CE# 25-26-31 5. Procure et montants chargés aux parents 2026-2027
La direction présente les listes ainsi que les montants chargés aux parents et répond aux
questions des membres.
Il est proposé par Maryse Gaudet d’approuver les listes et les montants tel que présentés et
appuyé par Karolyne Laporte.
Approuvé a l'unanimité
6. Activités et sorties éducatives 2025-2026
La direction présente certains changements mineurs dans les activités prévues pour les
éléves de maternelle d'ici la fin de I'année.
Etre informé
7. Date de I'assemblée annuelle 2026-2027
Discussion entourant la date de la prochaine assemblée annuelle. Le conseil propose de
la tenir le jeudi 10 septembre 2026 & 18 h 30, idéalement le méme jour que le pique-
nique de la rentrée pour favoriser la participation des parents. Des démarches seront
entreprises auprés de la Fondation de I'école pour valider la faisabilité de cette
coordination.
Etre consulté
CE# 25-26-32 8. Code de vie 2026-2027
La direction présente le code de vie pour l'année scolaire 2026-2027. Celle-ci mentionne
qu'aucun changement n'a été apporté et que le document demeure identique & celui de
l'année en cours.
Il est proposé par Marie-Pier Couture et appuyé par Laurie Bush d’approuver le code de vie
tel que proposé.
Approuvé a l'unanimité
CE# 25-26-33 9. Bilan plan de lutte 2025-2026 et Plan de lutte 2026-2027

La direction présente le Plan de lutte contre I'intimidation et la violence (PALVI) de I'école
Champlain pour I'année scolaire 2026-2027. Il est précisé que ce plan a été transposé
dans le nouveau canevas obligatoire imposé par le ministére de I'Education, dont les
milieux scolaires ont été informés la semaine derniére pour une application dés la rentrée
prochaine.

Il est proposé par Marijo Tardif et appuyé par Anne-Marie Cété d’adopter le PALVI tel que
proposé.
Adopté a lI'unanimité

Présentation par la direction du document Evaluation des résultats de I’établissement au
regard de la lutte & I'intimidation et & la violence. Les faits saillants indiquent qu'une
grande maijorité d'éléves se sentent en sécurité (plus de 90 %), bien que la violence
verbale dans la cour reste le principal défi et que les outils de signalement soient encore
sous-utilisés. Malgré une hausse des agirs majeurs aux étapes 1 et 2 impliquant un petit
nombre d'éléves, la cible annuelle de moins de 40 incidents devrait étre atteinte. Enfin,
I'école a dépassé ses objectifs de prévention avec 17 actions de civisme réalisées sur une
cible de 15. Une reconduction des mémes priorités pour l'année 2026-2027 est aussi
prévue.

Etre informé
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10. Points d’informations :
Comité de parents :

Pas de nouvelles informations & partager aux parents du CE, mis & part la tenue d’élections
pour différents postes au CA.

Fondation :

Membre de la communauté :

Souper spaghetti : L'événement a remporté un franc succés auprés des familles
présentes. Il a permis de générer un profit de prés de 2 000 $ au bénéfice de I'école,
dont une grande partie gréace & la vente de desserts. Le déroulement général a été
excellent; quelques pistes d'amélioration ont toutefois été notées pour l'édition de l'an
prochain.

Chandails & I'effigie de I’école : La campagne s’est soldée par la vente de pres de 100
vétements, répartis & parts égales entre les t-shirts et les chandails & capuchon.
L'opération s'est conclue & coGt nul (aucun profit net, mais aucune perte financiére).
Pique-nique de fin d’année : La tenue de cet événement est officiellement fixée au
jeudi 11 juin 2026.

Campagne « Colle & moi » : Une initiative de financement sera lancée par le biais d'un
code promotionnel envoyé aux parents. Pour chaque commande d’étiquettes passée
sur le site Internet de la compagnie avec ce code, une ristourne de 10 % & 15 % du
montant sera versée a la Fondation.

Campagne WIXX : Une plateforme de dons en ligne sera mise & la disposition des
familles afin qu’elles puissent encourager financiérement leurs enfants dans le cadre
de cette activité.

Service de garde :

Souper communautaire et activités récentes : Le dernier souper communautaire a
remporté un franc succés. De maniére générale, une excellente participation citoyenne
a été enregistrée lors de l'ensemble des événements organisés récemment

Carnaval des couleurs : Cet événement de quartier se tiendra le samedi 20 juin
prochain sur la rue Genest. La programmation prévoit plusieurs activités ainsi que des
prestations musicales.

Prématernelle communautaire : Des groupes de préparation & la maternelle seront
organisés au cours de la période estivale. Cette initiative vise & accompagner certains
enfants ciblés afin de favoriser une transition harmonieuse et de bien les préparer a
leur rentrée scolaire en maternelle.

Enseignants :

Prévisions 2026-2027 : Les projections indiquent que le service de garde accueillera
sensiblement le méme nombre d'éléves pour la prochaine année scolaire. Toutefois, en
raison de coupes budgétaires, I'équipe subira la baisse d'un poste au sein de I'équipe.
Semaine des services de garde : Soulignée la semaine derniére, la semaine des
services de garde a été l'occasion de déployer plusieurs activités thématiques spéciales
pour le plus grand bonheur des éléves !

Cléture de I'année scolaire : Le personnel souligne le rythme soutenu de cette fin

d'étape, alors qu'il ne reste plus qu'un mois d'école avant la fin de l'année scolaire.
Calendrier des activités : Les prochaines semaines seront animées par une grande
variété d'activités pour les éléves, notamment la course WIXX, la traditionnelle tombola,
le Talent Show, le concours de corde & sauter ainsi qu’une journée thématique axée
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sur la découverte des cultures. De méme, le grand jeu de cache-cache est reconduit
cefte année : tous les éléves doivent se cacher dans I’école, mettant au défi leur
enseignant respectif de les retrouver.

Direction :

e Organisation scolaire 2026-2027 : Les prévisions actuelles indiquent que I'école
comptera globalement une classe de moins pour la prochaine année scolaire.
L'organisation scolaire projetée se décline comme suit : maternelle (deux groupes),
1ére année (deux groupes), 2° année (deux groupes), 3°année (un groupe) 3°-4°
année (un groupe), 4e année (un groupe), 5e année (un groupe), 5e-6e année (un
groupe), 6e année (un groupe).

o Accueil des futurs éléves de maternelle : L'activité d'accueil des futurs éléves de
maternelle et de leurs parents se tiendra le vendredi 5 juin prochain. Cette rencontre
prévoit des activités d'intégration animées pour les enfants, pendant qu'une séance
d'information sera offerte aux parents afin de faciliter la transition vers le milieu
scolaire. Ce moment permettra également d’aider & la formation des groupes et de
finaliser les derniers détails pour la prochaine rentrée.

Etre informé

11. Courrier ou questions du public

v Cours de gardien averti & I'école : Un parent s'informe de la possibilité d'offrir des
cours de gardien averti au sein de I'établissement. Il est précisé que ce type de
formation n'a jamais été dispensé & I'école Champlain. L'école avait déja diffusé, il y
a quelques années, des renseignements concernant une formation en ligne intitulée «
Je me garde seul », mais cette initiative n'est plus en vigueur. Certains soulignent que
d'autres écoles du CSS choisissent de préter leurs locaux a des organismes externes et
agissent comme facilitateurs pour en faire la promotion auprés des familles.

v" Activités prévues pour I'année : Des parents demandent s'il serait envisageable
d'avoir accés & une planification annuelle approximative répertoriant les activités
scolaires récurrentes. Un échange s'ensuit afin d'évaluer la faisabilité de concevoir et
de distribuer un tel calendrier aux familles dés le début de la prochaine année
scolaire.

Etre informé

12. Autres points
Aucun

13. Prochaine rencontre
La prochaine et derniére rencontre de I'année aura lieu le mardi 9 juin 2026.

CE# 25-26-34

14. Levée de I'assemblée
Marie-Pier Couture propose la levée de I'assemblée & 20h32.
Adopté & |'unanimité

Durée maximale de la réunion : 2 h
Quorum selon la composition du CE 2025-2026 : 6 membres dont 3 parents

s - <9§ /
Monsieur Eric Caron me Jgsée Poirier
Président Directrice

Conseil d’établissement

Ecole Champlain
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