
Conseil d’établissement de l’école du Cœur-Immaculé
10 juin 2026 à 18h30

Endroit : Bibliothèque de l’école du Cœur-Immaculé
Rencontre ordinaire

ORDRE DU JOUR

Vérification des présences et du quorum (8 membres dont au 
moins 4 parents).
Sont présents : Suzy Bellini, Sabrina Bourgelas, Audrey Gagné, Isabelle
Pépin, Nadège Nadeau-Whissell, Cindy Lavallée, Annik Lefebvre, 
Chantal Dalpé, François Bernard-Sévigny, Amélie Boulanger, Anne-
Marie Caron, Steven Chagnon, Véronique Pedneault

Sont absents : Valérie Beaudoin, Vicky Gauthier, Jo-Anny Blais

No de la 
résolution

1. Ouverture de l’assemblée, 18h38
Quorum, 5 parents

CÉ#25-26-29

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour
Proposé par Sabrina Bourgelas
Appuyé par Annick Lefebvre
Adopté à l’unanimité

CÉ#25-26-29

3. Lecture et adoption du dernier PV (20 mai 2026)
Proposé par Audrey Gagné
Appuyé par Annick Lefebvre
Adopté à l’unanimité

4. Questions du public

CÉ#25-26-29

5. Point d’adoption
5.1. PALVI

« Il faut travailler le coeur, pour que la tête soit disponible » 
- Suzy Bellini

Les enquêtes démontrent que l’école est sur la moyenne 
québécoise pour la plupart des résultats de l’enquête.
Il y a de la sensibilisation en lien avec les violences à 
caractères sexuelles faite via le programme Éducation à la 
sexualité.
Ajout d’une section Ressources pour répertorier les 
organismes spécialisés dans un secteur plus précis que 
l’école : immigration, suicide, justice, sexualité.
Indice bien-être à l’école de 87%, c’est très élevé.
La cohorte de 6e entretient des liens plus difficiles entre 
élèves, mais exprime un bon lien avec les adultes.
Le programme Former l’humain pourrait avoir un effet 
bénéfique à long terme.
Il reste du travail à faire, il faut tendre vers le 100%.

Proposé par Sabrina Bourgelas
Appuyé par Nadège Nadeau-Whissell
Adopté à l’unanimité

6. Point d’approbation
6.1. Former l’humain

Grille de contenu offert que le personnel devait remplir.
Sphères : éducation sexuelle, orientation scolaire et 
professionnelle, développement personnel et social.
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CÉ#25-26-29

CÉ#25-26-29

CÉ#25-26-29

CÉ#25-26-29

Le contenu préscolaire est non-obligatoire, mais les enseignantes 
veulent participer quand même et y ont mit le contenu qu’elles 
comptent intégrer l’année prochaine.
Bulle et baluchon est un organisme qui vient dans les classes pour
faire des ateliers sur le consentement, en 1ère année, 3e et 5e.

Proposé par Véronique Pedneault
Appuyé par Chantal Dalpé
Adopté à l’unanimité

6.2. Normes et modalités
Présentation de modalité d’évaluation et les dates 
importantes d’étapes

Proposé par Cindy Lavallée
Appuyé par Isabelle Pépin
Adopté à l’unanimité

6.3. Fournitures scolaires
Rentrée administrative sur une seule journée
Nous avons discuté de l’interprétation possible des 
souliers d’intérieur qui peuvent aussi servir pour les cours 
d’éducation physique. L’important est de nommer qu’un 
espadrille d’intérieur peut être utilisé en éducation 
physique, mais pas un soulier qui ne tient pas 
suffisamment le pied. L’usage d’un soulier d’extérieur est 
apprécié pour maintenir une classe propre.

Proposé par Amélie Boulanger
Appuyé par Anne-Marie Caron
Adopté à l’unanimité

6.4. Plan triennal
Le CSSRS présente les prévisions sur 3 ans de la 
fréquentation des écoles.
Pour l’année 2026-2027 : 689 élèves, 33 classes

Proposé par Steven Chagnon
Appuyé par François Bernard-Sévigny
Adopté à l’unanimité

7. Points de discussion
8. Points d’information

11.1. Comité de parents
Nouveau membre CA, membre de CÉ de LeBer

11.2. Fondation
11.3. Membres du CÉ

11.3.1. Poste en élection 2026-2027
Steven, Véronique, Vicky, François terminent leur 
mandat.
Vicky ne se représente pas. 
Steven, Véronique, François se représentent, ils 
doivent quand même se faire élire en AGA.
Valérie, Anne-Marie, Jo-Anny, Amélie leur reste 1 an à 
leur mandat.

4 postes ouverts + 2 postes substituts

11.3.2. Travaux permis par bénévole
Selon les règles de la CCQ, les travaux d’entretien ou 
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de réparation effectués par des bénévoles sont permis 
dans les écoles. Certains CSS se sont dotés de règles 
officiels, qu’en est-il de Sherbrooke? Projet pour l’OPP 
en 2026-2027.

Le CSSRS semble plus résistant à laisser faire faire des 
travaux qui ne sont pas par leur personnel. Suzy va en 
glisser un mot au CSSRS.

11.4. Présidence du CÉ
Remercie les membres du CÉ pour le climat agréable 
et du désir de collaboration qui est manifeste lors des 
rencontres.
La tâche de présidence est à déterminer lors du 
premier CÉ de l’année 2026-2027. Après avoir 
apprivoisé le rôle de la présidence, Steven souhaite 
continuer ce rôle.

11.5. Service de garde
21 postes d’éducatrice en tout.
Plusieurs éducatrices reviennent, 2 départs, 1 retour, 8
postes à combler (c’est dans la normal). Les postes à 
combler sont affichés au courant de l’été.

11.6. Direction
PEVR (projet éducatif du CSSRS) qui sera en révision 
pour 2026-2027.

9. Affaires nouvelles (Varia)
10. Levée de l’assemblée

20h02

_____________________________________ _____________________________________
Steven Chagnon Suzy Bellini
Présidence du CÉ Direction
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