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L'école de la Croisée a ouvert ses portes le 28 aolt 2018 dans un secteur en plein

essor. @ ‘@ @
Actuellement, |'équipe-école est constituée de 66 membres du personnel qui

travaillent avec passion aupres de plus de 360 éleves dont une trentaine fréquentent le Objectifs Indicateurs Données de départ | Cibles d’amélioration

point de service TSA. Parmi les éléves de notre école, prés du quart de ceux-ci détiennent un plan 2027
d'intervention. Egalement, nous accueillons pres de 200 éleves au service de garde chaque année. qui obtiennent une note supérieure & 70% a |'épreuve o
Depuis le début de la rentrée scolaire, un projet pilote d'anglais enrichi a été mis en place. Nous A ; obligatoire de lecture en francais en 4e année du . 6?:7/0 , 72,7%
notons que le contexte de notre école favorise la pédagogie en aménagement flexible. la ;rg:;r;dirn primaire.

. . . , . . . . . . des éleves ... qui obtiennent une note supérieure a 70% a |'épreuve o
Le projet e’dugo’nfles’r un oufil strategique qui nous permet de guider et d’orienfer nos actions en lien obligatoire de lecture en francais en 6e année du 784 % 80,4 %
avec la réussite éducative de nos éleves. Notre projet éducatif est en cohérence avec le Plan primaire. Année de [z donnée
d'engagement vers la réussite du Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke. Résultant s _ .

, . . . R . Augmenter le || d'éléves qui se sentent en sécurité dans les espaces 86 % o
d'un consensus, cet outil est concu et mis en ceuvre en faisant appel a la collaboration des taux partagés autres que la classe e 100%
membres de |I'équipe-école ainsi que ceux du conseil d'établissement dans le but de favoriser la
réussite de nos éleves. Mesurer le d’éléves qui participent a au moins une activité annuelle & o

au o 0% 100%
pourcentage... | de valorisation des différents parcours.
f‘%:;i). Accompagner chacun de nos éleves a développer son plein potentiel.

Notre mission

LY
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@ Offrir un milieu de vie sécurisant et stimulant qui permet a tous de s’'épanouir.
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Notre vision

BIENVEILLANCE : La bienveillance fait référence aux petits gestes du quotidien
empreints de bonté, de respect. C'est se soucier de soi, se soucier de |'aufre et
de lui vouloir du bien, ainsi que de prendre soin de son environnement.

ENGAGEMENT : Adhésion réelle et sincere en la vision, Ia mission et les enjeux de
I'école de la Croisée, qui suscite |'action.
Nos couleurs

COLLABORATION : Participation a I'élaboration d'un objectif commun. Agir
collectivement pour amener une plus grande efficacité de nos pratiques, ou
toutes les parties sont solidaires.
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Augmentation Mise en ceuvre

Maintenir

du sentiment de sécurité d'un plan d'action pour nos actions qui
o dans les espaces favoriser un améliorent la santé et la
Cibles Les équipes collaboratives utilisent des partagés autres que la environnement qualité de vie des éléves
donpées afin d’orienter leurs choix de classe.
A" pratiques.

sécuritaire propice aux
apprentissages.

et du personnel.

ayant un rendement inférieur a 70 % en
francais lecture.
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m des éleves du 3e cycle ont au
des diffenents parcownd moins une activité annuelle
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parcours.

Valorisation ) 1

Maintenir (5):¥

les rencontres de
portrait de classe pour
s'assurer du suivi des

éleves a risque.




