
 
 

 
 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

   

 

 

essor. 

-école est constituée de 66 membres du personnel qui 
travaillent avec passion auprès de plus de 360 élèves dont une trentaine fréquentent le 

point de service TSA. Parmi les élèves de notre école, près du quart de ceux-ci détiennent un plan 

notons que le contexte de notre école favorise la pédagogie en aménagement flexible. 

avec la réussite éducative de nos élèves. Notre projet éducatif est en cohérence avec le Plan 
-de-Sherbrooke. Résultant 

-
réussite de nos élèves. 

 

 

Accompagner chacun de nos élèves à développer son plein potentiel. 

 

 

 

BIENVEILLANCE :  La bienveillance fait référence aux petits gestes du quotidien 

de lui vouloir du bien, ainsi que de prendre soin de son environnement.   

ENGAGEMENT : Adhésion réelle et sincère en la vision, la mission et les enjeux de 
 

COLLABORATION : 
collectivement pour amener une plus grande efficacité de nos pratiques, où 
toutes les parties sont solidaires.  

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


