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A notre école

A notre école, les valeurs de respect et de bienveillance sont tres importantes puisqu'elles favorisent un climat sain et sécuritaire. L'impact
est non négligeable sur les apprentissages, I'Epanouissement personnel et le sentiment de bien-étre de nos éléves. C'est pour cette raison
gue nous metton en place un plan de lutte pour contrer la violence et l'intimidation.

Portrait de la situation et priorités

Forces:

- La perception du climat scolaire est positive.

- Les éleves ont de bonnes relations avec les enseignants.

- Les activités parascolaires et les profils d'étude sont motivants.

Défis:

- Les éleves mentionnent qu'il y a beaucoup d'insultes entre eux et d'impolitesses envers les adultes.
- Les éleves se réferent peu aux adultes lorsqu'ils vivent des situations de violence.

- Le terrain de I'école est un endroit plus a risque de situations de violence.

Priorités:
- Sensibilisation des éléves et modélisation a |'utilisation d'un langage respectueux entre eux et envers les adultes.
- Enseignement des comportements attendus.

L’importance de la collaboration école-famille

La collaboration école-famille favorise un environnement positif, améliore les résultats scolaires et renforce le sentiment de bien-étre des éléves.
Ainsi, il est important pour nous de :

- Faire équipe dans la recherche de solutions;

- Agir ensemble pour soutenir I'éleve dans les différents moyens a mettre en place a la maison et dans le milieu scolaire;

- Encourager un échange constant permettant une compréhension commune de la situation.
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Pour dénoncer une situation de violence, d’intimidation ou signaler une violence a caractere sexuel

Nommer la situation
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Soutenir votre enfant
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Dénoncer a I’école
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Prendre en charge

S

En cas d’insatisfaction

Permettez a votre enfant Si votre enfant a besoin A tout moment, vous pouvez L’école s’assurera de faire Vous pouvez formuler une
d’identifier les faits et les d’aide, faite part de la dénoncer une situation en cesser la situation, d’assurer plainte en vous adressant a la
émotions vécues. Encouragez- situation a son enseignant.e complétant le formulaire la sécurité de tous et direction de I’école.

le a interpeler un intervenant qui  PPaccompagnera pour disponible ou en appelant a d’effectuer un suivi aupres de

de confiance a I’école pour lui dénoncer la situation a I’école. vous.

I’école.

faire part de la situation.

Si vous vous étes toujours insatisfaits du traitement donné a votre plainte par la
direction de I’école, vous pouvez vous adresser au responsable du traitement des
plaintes du Centre de services scolaires de la Région de Sherbrooke en suivant les
étapes indiquées sur notre site Internet dans la section Plaintes. Notez que la
personne ou les proches d’une personne ciblée par une violence a caractere
sexuel peuvent en tout temps signaler la situation directement au protecteur
régional de I’éleve, a la police ou a la direction de la protection de la jeunesse

(DP)).

Ressources

Equijustice (justice réparatrice et médiation citoyenne): (819) 565-2559 https://equijustice.ca/fr/membres/estrie

CAVAC (aide aux victimes d’actes criminels): (819) 820-2822

Info-santé 811: Option 2 (conseils pour un probleéme psychosocial ou de santé mentale)
Tel-jeunes 24/7 - Ligne-Parents: 1 800361-5085

Protecteur régional de I’éléeve : 1833 420-5233 (appel et texto) ou info@pne.gouv.qc.ca
1-833-Rebatir ou projet@rebatir.ca (consultation gratuite en matiére de violence) C RDP
(819) 566-4121 https://www.santeestrie.qc.ca/accueil MonthedplasRatils
(819) 821-5555 https://www.sherbrooke.ca/services-municipaux/service-de-police |
(819) 564-1212 https://www.sqg.gouv.qc.ca/nous-joindre/

Commission des services juridiques :
Direction de la protection de la jeunesse :

Service de police de Sherbrooke:
Sureté du Québec:
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Défis:
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