
 

 

 

Projet éducatif école Desranleau 2023-2027 

Mise en contexte :  

Mot du comité : 

À la suite d’ateliers de travail réalisés par l’ensemble du personnel de l’école, le comité du projet éducatif s’est réuni à plusieurs reprises afin d’analyser les diverses données, 

prendre connaissance des suggestions et besoins afin d’élaborer un projet éducatif à l’image de notre école. Ce travail collaboratif avec le personnel et le conseil d’établissement 

nous a permis d’effectuer une analyse approfondie et réaliste, afin de définir notre mission, notre vision et cibler les principales valeurs que nous souhaitons mettre de l’avant. 

Inspirés par nos réflexions, le contexte de notre école ainsi que les différents résultats des élèves, nous avons ciblé les principaux enjeux et élaboré des objectifs, des cibles et des 

indicateurs qui guideront nos interventions et actions pour les trois prochaines années. L’équipe école s’engage à mettre en place des moyens concrets et de suivre de manière 

régulière son évolution afin d’accroître l’efficacité, la réussite et l’atteinte de nos objectifs. 

 

Contexte du milieu : 

Fondée en 1956, l’école primaire Desranleau est située au 1970 rue Galt Est, dans l’arrondissement de Fleurimont de la ville de Sherbrooke. Elle est l’école fondatrice du programme 

Santé globale qui a été créé par cinq enseignants en éducation physique en 1998. Ce programme mise sur le développement des saines habitudes de vie en faisant vivre aux 

élèves diverses activités axées sur le plein air. Aujourd’hui, le mouvement Santé globale représente plus de 8500 jeunes répartis dans 41 écoles et 2 centres de la petite enfance 

à travers le Québec. La Fondation de l’école Desranleau est grandement impliquée afin d’assurer la pérennité du programme.  

 

L’école Desranleau offre un milieu de vie dynamique où tous les élèves bougent et apprennent grâce aux divers projets et programmes. En plus du programme Santé globale, 

des cours hors école et des manifestations sportives, les élèves ont la chance d’avoir des cours de danse, des ateliers sur l’éducation à la santé et de clore leur parcours primaire 

avec un programme d’anglais intensif. 

 

Notre école est un milieu favorisé avec un indice IMSE de 2 sur 10 (10 étant le plus défavorisé). Elle compte 360 élèves (172 filles et 188 garçons) répartis dans 16 classes. 15% des 

élèves ont un plan d’intervention. Le service de garde compte autour de 160 élèves dont 10 sporadiques et 154 réguliers, et 80 élèves fréquentent en moyenne le service de 

garde lors des journées pédagogiques. L’équipe école est composée de 47 membres du personnel. De ce nombre, nous comptons 22 enseignant(e)s, 2 orthopédagogues, 1 

psychoéducatrice, 3 technicien(ne)s en éducation spécialisée, 1 animatrice à la vie spirituelle et à l’engagement communautaire, 2 concierges, 1 secrétaire et 1 direction. Le 

service de garde compte 1 technicienne en service de garde, 10 éducateurs et 3 surveillantes de dîner.   

 

 



Mission du CSSRS et de l’établissement : 

Mission du CSSRS : Mettre en place des conditions optimales permettant à nos établissements de dispenser aux élèves des services éducatifs de qualité en vue de l’atteinte 

d’un haut niveau d’instruction, de socialisation et de qualification. 

Mission de l’établissement : Mettre en place, par tous les acteurs du milieu, des conditions optimales à un climat d’apprentissage sain et sécuritaire afin de favoriser le bien-être 

et la réussite de tous les élèves.  

 

Vision du CSSRS et de l’établissement : 

Vision du CSSRS : Inspirer le plaisir d’apprendre, de se dépasser et de réussir pour devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. 

 

Vision de l’établissement : Notre école aspire à promouvoir un environnement où règnent l’harmonie, le respect et l’engagement, fondements essentiels pour favoriser le 

bien-être et le développement global de tous.  

 

 

Valeurs organisationnelles et les couleurs de notre établissement : 

 

Valeurs CSSRS :  

Collaboration : Apprendre, grandir et se développer ensemble, en utilisant les forces de chacun, afin d’accompagner chaque élève dans sa réussite scolaire. 

Respect : En toutes circonstances, considérer les gens et l’environnement autour de nous avec soin et bienveillance. 

Engagement : Par nos actions quotidiennes, démontrer une adhésion sincère et réelle à notre mission, notre vision et nos valeurs. 

 

Valeurs de l’école Desranleau : 

Le respect : C’est en cultivant un climat de respect que nous favorisons un environnement propice à l’apprentissage et au développement harmonieux de chacun. 

Cela se traduit par des actions concrètes telles que le respect des règles, des opinions, des biens, de l’environnement et des différences de chacun. 

  

L’engagement :  À Desranleau, l’engagement se manifeste par la participation active et la volonté des élèves, des enseignants, du personnel et des parents à 

contribuer de manière significative à la vie scolaire et à l’apprentissage. Cela va au-delà de simplement être présent en classe; c’est un investissement pour la réussite 

individuelle et collective.  

 

La santé et le bien-être : Dans notre école, la santé et le bien-être sont essentiels  

pour le développement global des élèves. Cela se traduit par des actions qui visent à promouvoir un climat scolaire favorable à l’épanouissement physique, mental et 

émotionnel. C’est en intégrant ces divers aspects que l’école peut créer un environnement où les élèves se sentent soutenus et encouragés à développer des 

habitudes de vie saines et un bien-être global essentiel à leur réussite et leur bien-être. 

 

En adhérant à ces trois valeurs, nous œuvrons ensemble à construire une école où chaque individu peut s’épanouir pleinement et réaliser son plein potentiel dans le but de 

contribuer positivement à la société.  



 

Portrait diagnostic de l’établissement :  

 

Nos forces : 

• Programme Santé globale qui valorise les saines habitudes de vie  

• Personnel engagé et volontaire 

• Souci d’uniformiser les pratiques pédagogiques du préscolaire à la 6e année (verticalité) 

 

Nos enjeux :  

• Établissement d’un climat sain, sécuritaire et harmonieux : L’intimidation, le harcèlement, la violence et la désobéissance aux règles peuvent avoir un impact négatif 

sur le climat scolaire, compromettre le bien-être physique et psychologique des élèves et entraver leur apprentissage. En créant un environnement d’apprentissage 

respectueux, bienveillant où chacun se sent en sécurité et valorisés, nous contribuerons au développement de leur plein potentiel académique, leurs compétences 

sociales et émotionnelles et les aider à devenir des citoyens équilibrés et épanouis.  

   

• Constance et cohérence des interventions : C'est en enseignant les comportements attendus et en assurant une constance et une cohérence dans les interventions 

éducatives que le personnel de l'école et les parents contribueront au développement socio-émotionnel des élèves. (Compétences sociales, gestion des émotions…) 

En priorisant des actions préventives, nous favoriserons un environnement plus sécurisant et harmonieux où les élèves pourront s’épanouir et atteindre leur plein 

potentiel. 

 

• Motivation et engagement de tous les élèves:  Encourager l’engagement des élèves est essentiel pour favoriser leur motivation, leur participation active en classe, leur 

curiosité et leur désir d’apprendre. En favorisant un climat d’apprentissage positif et stimulant, nous contribuerons à nourrir leur motivation et à développer leur plaisir 

et leur goût d’apprendre.  

 

 



Orientations – Objectifs et cibles de l’établissement :  

Orientation Objectifs Indicateurs lors de la mise à jour  Cibles 

Orientation #1 

 

Offrir un enseignement de qualité, 

diversifié, soutenu par des 

approches éducatives fondées sur 

la recherche, 

visant à favoriser la réussite de 

chaque élève. 

1. Assurer la progression des 

résultats des élèves, en français 

écriture, des cohortes 

suivantes : 

2020-2027; 2021-2028; 2022-

2029; 2023-2030. 

 

 

 

 

 

 

 

Résultat final de chaque élève en 

français, dans la compétence 

écriture. 

Nombre d’élèves ayant amélioré leur résultat 

en français écriture dans chacune des 

cohortes.  
 

Cohortes 
2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

2026 

2027 

2023-2030     

2022-2029     

2021-2028     

2020-2027     

 

 

 

 

 

Orientation #2 

 

Mettre en place des actions 

continues et concertées pour tous 

les élèves. 

 

2. Maintenir ou diminuer le % 

d’élèves à risque (69% et 

moins) en français écriture 

dans chacune des cohortes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultat final de chaque cohorte 

en français, dans la compétence 

écriture. 

% d’élèves à risque de chaque cohorte. 

Moyenne école à chaque année.  
Année de 

la cohorte 

2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026-

2027 

2023-2030     

2022-2029 18,37%    

2021-2028 20,9%    

2020-2027 24,98%    

2019-2026 29,8%    

2018-2025 11,55    

Moyenne 

école 
21,3% 

   

 

Moyenne école en 2022-2023 = 23,9 

 
 

 

 

 



Orientation #3 

 

Favoriser un milieu de vie sain, 

motivant et sécuritaire 

 

3. Maintenir la participation de 

tous les élèves à des récréations 

actives et activités en lien avec 

le programme Santé globale. 

 

Pourcentage approximatif 

d’élèves qui sont actifs 

(physiquement, socialement et 

intellectuellement) lors des 

récréations et le nombre d’élèves 

qui participent aux activités Santé 

globale. 

 

% d’élèves actifs + participants aux activités 

Santé globale 

 

R = Récréations 

S = Santé globale 

 

Niveau 
2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

2026 

2027 

 R S R S R S R S 

Préscolaire         

1e année         

2e année         

3e année         

4e année         

5e année         

6e année         

4. Augmenter le % d’élèves qui 

ont la perception de bien 

gérer leurs émotions 

(développement de la 

compétence socio 

émotionnelle)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Résultat obtenu au sondage 

SEVEQ des élèves de 4e à 6e 

année. (compétence socio 

émotionnelle) 

Résultat au sondage SEVEQ 
 

Résultat 

sondage 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

2026 

2027 
Exprime 

comment 

il se sent 
66,5%    

Comprend et 

respecte les 

sentiments 

des autres 

92,4%    

Utilise des 

stratégies 

lorsqu’en 

colère 

84,2%    

Résout les 

conflits 

pacifiquement 
77,2%    



5. Diminuer le nombre 

d’événements en lien avec le 

plan d’action pour lutter 

contre l’intimidation et la 

violence. 

 

Nombre d’événements déclarés 

selon l’outil de consignation du 

PALVI. 

 

Nombre d’événements 

*Déclaration obligatoire selon la grille pour la 

consignation des incidents violents ou d’intimidation 

* Situations découlant d’une surréaction d’élève et ne 

correspondant pas à la définition de violence inscrite 

dans la LIP et qui a entraîné des lésions professionnelles 
 

 

 
2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

2026 

2027 

# 

d’événements 

déclaration 

obligatoires 

38    

# 

d’événements 

autres 

22    

6. Améliorer la qualité de la 

collaboration école-famille afin 

de favoriser l’engagement et 

la réussite des élèves.  

Nombre d’événements et 

d’initiatives proposées aux parents  

Nombre d’événements et d’initiatives 

 

 

 

 

 
2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

2026 

2027 

# 

d’événements 
    

# d’initiatives     

 

Approuvé au conseil d’établissement du 17 juin 2024 

Proposé par Alexandra Michaud 

Appuyé par Caroline Fortier 


