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Portrait de ’Eco”ecthfen

regach des [/ conditions
élaborées par le REPAQ
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01. MILIEU DE VIE CREATIF,
RESPONSABLE ET OUVERT SUR LE

08. EQUIPE ENSEIGNANTE
MONDE

SOLIDAIRE, QUI TRAVAILLE

Engagement actif des éleves par le biais de EN COLLEGIALITE

comités, conseils de coopération, jume aﬁe Accompagnement des

§ ) ajccuei|, resp/olnsa.loi ités ﬁe classe et d ¢cole, nouveaus, collaboration, climat 06. PARENTS
PO UR école verte, élection scolaire... dedcon iance, réuEions d COEDUCATEURS
> .Pe agoglques,(ﬁo .erfanc'e & Présence des parents a |’éco|e,
APPRENDRE interventions disciplinaires et ; -
d . . suggestion et animation
Pie:tgi%gr:qﬁs, ::tTIzZ:n ateliers, soutien dans [es
02. PLACE 9 pratiques... projets, co aboration avec |es
PREPONDERANTE 1 enseignants, mécanisme de
ACCORDEE A L'ELEVE e’ 8 formation J'ume|age entre
DANS SA DEMARCHE .° ° ® e nouveaux et anciens),
Pedacogic d : . mécanisme de communication
AR I PIOCE, el B 2 . entre équipe-éco|e et les
évaluation, horaire scolaire .
. ) . - parents...
et l|eux (JISPOHIHGS 0 S; t l- Y °
aménagés pourles projets, o ’a,c ua Ise_ a J
7o [ ] ] L]
periode de travajix - l EcoueCtIf 6 Ne s’actuahse . Les discussions, réflexions et
autonome, agenda... p o décisions pédagogiques
3 U y = pas a . O appartiennent a | équipe-
£ . UEcollectif ¢ école dans le respect des
03. VISION GLOBALE DU o ,. . ,' compétences de chacun.
DEVELOPPEMENT DES ° ° o
ELEVES - 7 . .
Respect du rythme de chacun 4 e . o : e Ceeec’ .
particu|iérement dans le cadre des 5
projets, %r’oupes multi-niveaux,
apsence d examen \sau
ministériels), vision globa|e du

programme sur six années... o
07. GROUPES D’AGES MULTIPLES

05.RELATION DE RECIPROCITE
ENTRE LES ENSEIGNANTS ET

Composition des roupes variée se|on
LES ELEVES

organisation scolaire, dFFérenciation
pédagogique, respect du rythme et des sty|es

apprentissage, jumelage, décloisonnement,
matériel didactique en cohérence avec les
valeurs...

04. EVALUATION MULTIPARTITE,

CONTINUE ET RIGOUREUSE . _ ’
Role de ﬁwde et d accompagnateur,

partage des prises de décision, lien

e con{:ia,nce, consei Ae coopération,
consei| d école (é]éves et équipe-
école

Communications régu]iéres avec Ia
maison, évaluations sous rorme de
commentaires et cotes, aucune
comparaison, accent sur la démarche...



Portralt de | F_co”ectn[\en

ard des ]7 con IthhS
g|90rees par le REPAQ

J

POUR
> INNOVER

S’actualise a
UEcollectif

Ne s’actualise
_pasa
UEcollectif




r

\.

Portrait de I’Eco”ecthfen
regard (Jes 17 conditions

élaborées par le REPAQ

~

J

POUR

> BATIR LA COHESION

11. ADHESION DES FAMILLES AUX
VALEURS DE L’ECOLE ALTERNATIVE

Adhésion des Fami”es sur six années soutenue par un
CEA; accompagnement des parents, parrainage,
communications.

Pour assurer une continuité Fami”e/ég:o|e; priorité a ]a
Fratrje en cohésion avec ]es critéres d admission étaHis
par| équipe-éoo|e.

12. DIRECTION QUI ADHERE AUX
VALEURS ET FONDEMENTS DU
MOUVEMENT DES ECOLES
ALTERNATIVES

Changement régu|ier de |a direction
et absence de continuité.

Non,
mais

11
- 4 e o e ® ® o o Quverture et soup|esse
® [ ) [ J ° . . .
© * C ° dans |a gestion, vision

o o. . o ° 12
S’actualisea "% ° ",
U'Ecollectif . .
* Ne s’actualise !
C _pasa C

« +  UEcollectif .

..‘...... ...o.o 13

/ Non,
mais

13. DROIT DE REGARD SUR LA SELECTION DE LA
DIRECTION ET DU PERSONNEL ENSEIGNANT

A Jé]faut dyune entente entre Iyemp]oyeur et |e synAicat, |’éoo|e
ne participe pas a |a sélection (Je Ia direction et des
enseignantes.

éducative conhérente,
concertation entre |a
irection et |a communauté.

Les,membres du consei| d,étalolissement
de I'école présente au CSSRS les criteres
de sélection d une direction. Quverture
aux personnes stagiaires ou remplagants
intéressés par le modele, description du
projet éducati{: etyde a tache au nouveau
personnel arin qu ils puissent Taire un
choix éclairé.



é ) )
Portrait de | Ecollectif en 14. GRANDE IMPORTANCE ACCORDEE A LA
regard des 17 conchtions PRISE DE PAROLE DE L’ELEVE, A L’ECOUTE
I lo 2 | REPAQ DES AUTRES ET A SA PARTICIPATION A
elaporees par le L’ORGANISATION DE LA VIE DE L’ECOLE
\ / Choix des rojets par ]es éléves, structures
projets p
PO U R émocratiques, assemblées générales des
é!éves, dé]égué.es de c|asse, président,es

) R EU SSIR LA COH ER ENCE d école, comités, conseils, communauté a

/ |'écoute des besoins exprimés par les alaves...
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15. PARENTS QUI ] . Ne s’actuahse . Une demande de re]o,oalisation a
S'IMPLIQUENT ACTIVEMENT y . as 3 été déposée par e CE au CSS.
DANS LA VIE DE L’ECOLE * . i P . 1 17

. . . UEcollectif . Des solutions alternatives sont 2
Fami“eg membres automatiquement de . o . o évelopper. Aussi, les classes
lg CEAE. Macanismes pour maintenir ®e . e c IR . e o sont amén.agées pour avoriser |a
lenga ement des parents sur six ans. \ ®e e collaboration.
25h / ami”e par année, animation 16 Nor_l,
d ateliers, sorties, espaces et mais
ESECI&)uadeS,’ Coj]sml d établissement, \ 17. ESPACE PHYSIQUE PROPICE A

> SOUIEN L2 TEUEEL L’APPLICATION DU PROJET EDUCATIF

16. UNE ECOLE EN COGESTION , ,

L école ne dispose pas de| espace physique nécessaire
pour réaliser certains projets et les décisions
ac]ministratives compromettent la perrenité clu projet
é(lucathf.

|n{"|uence dps parents sur |es
Acceptation par tous les acteurs que décisions d école au CE
certaines spheres de décision re|évent discussions et consu]tations aux
exc|usivement (Je Ia direotion ou Jes assem[; ées générales, ouverture
enseignants. aux ditrérents points de vue et
ca&re Ae ré{:érence sur | imp]ioation
parenta|e...



