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Séance du conseil d’établissement de l’école Eymard 

29 janvier 2024 18 h 30 

 

Procès-verbal 

 
Présences Absence 

Mme Isabelle Godin, directrice 
M. Marc-Antoine Paré, président 
Mme Sophie Turgeon, parent 
Mme Audrey Perron, parent 
M. Yannik Chamberland, parent substitut 
Mme Julie Dubois, enseignante 
Mme Anne Tanguay, enseignante 
Mme Sarah Blanchette Lamarche, parent 
Mme Line Desautels, responsable du service de garde 

Mme Chantal Boissé, secrétaire d’école 
 

 
Secrétaire de la présente séance : Audrey Perron  
 
 Mot de bienvenue du président : Marc-Antoine Paré 

 

1.Lecture et adoption de l’ordre du jour  

Proposé par : Julie Dubois  

Appuyé par : Anne Tanguay 

 

1. Suivi et adoption du procès-verbal du 23 octobre 2023 

Proposé par : Sophie Turgeon 

Appuyé par : Audrey Perron 

 

2. Suivi au comité de parents  

 Aucune information. 

 

3. Mot du public   

Aucun mot du public. 
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Point d’adoption 

 Aucun 

 

Points d’informations   

4. Fondation    

 Campagne de financement sera mise sur place pour l’achat de lunettes solaires en vue de l’éclipse solaire 

les profits pourraient être à environ 4 $ / lunette  

 Les activités en lien avec cette journée seront planifié par l’équipe-école et misons sur la 

sécurité.Informations à venir si les établissements seront ouverts ou fermés , les parents sont 

libres pour la fréquentation scolaire ou non lors de cette journée. 

 

5.  Projets Éducatifs 

Le tout à été déposé à la direction générale en attente de la suite  

6. Budget des mesures dédiées  

Isabelle Godin I présente le budget, pas d’enjeux soulevés pour la distribution, le tout est décidé avec l’équipe d’école  
 

7. Résultats évaluation des compétences  

Isabelle Godin nous présente les résultats juin 2023 : les prochaines cibles de travail sont déterminées par 
les enseignants suite a la présentation des cibles  
Point important : Selon les classements de CSRS nous sommes de catégories vertes, donc Bravo et 
poursuivons les efforts dans ce sens , devoir de féliciter l’équipe école  
 

8. État de situation Fondation  

Différentes informations sont partagées en lien avec la fondation, informations en rafales données dans le 

but de transparence envers le conseil d’établissement. Situation est en contrôle par le CA de la fondation, 

Isabelle Godin s’assure des suivis et retour à faire si nécessaire. 

Points d’approbation           

9. Sorties éducatives  

Les deux classes de première année sont visées (Madame Francine et Madame Marlène) par les demandes, 

acceptation avec le budget de la subvention de la culture  

Proposé par : Audrey Perron 

Appuyé par : Sophie Turgeon  
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10. Levée de l’assemblée :  

        Proposé par : Anne Tanguay 

         Appuyé par : Sarah Blanchette Lamarche 

                                                                                                   
       Marc-Antoine Paré, président                                                                            Isabelle Godin, direction 
 

 

 

 

 

 

 


