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Conseil d’Établissement 

École Eymard 

Lundi le 15   juin 2026  18 h 30 

Local de musique  

 

Procès verbal      
 

 
 

Présences : Marc-Antoine Paré  

                   Isabelle Gobin  

                   Yannick Chamberland  

                   Katheleen Morin  

                   Chantal Boissé  

                   Julie Dubois  

                   Anne Tanguay  

                   Alexandra Poirier  

 

1. Mot de bienvenue  

Mot de bienvenue par le président : Marc-Antoine Paré  

 

2. Secrétaire de la réunion : Audrey Perron  

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour :  

Proposé par : Katheleen Morin 

Adopté par : Anne Tanguay  

     4 . Suivi et adoption du procès verbal de la réunion du 13 avril 2026 

Proposé par : Katheleen Morin 

Adopté par : Anne Tanguay  

4. Mot du public : Rien à  signaler  

 

 

5.Points d’approbation : 
6.Approuver les listes de fournitures scolaires 2026-2027 : le tout est approuvé  

Proposé par : Julie Dubois  

Adopté par : Alexandra Poirier  

7.Approuver Former l’humain « Compétences personnelles et sociales » lecture du     

plan d’action et élaboration de différentes stratégies selon les niveaux des classes 

et des enfants. 
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Proposé par : Katheleen Morin 

Adopté par : Alexandra Poirier  

 

 

 

 

 

Point d’informations  

         
       8. Organisation scolaire 2026-2027 : Reste à 9 groupes : Classe à  défi au premier cycle, pas 

une co-enseignante.  Mais ajout d’un groupe au premier cycle , donc 2 premières et 2 deuxièmes. 1 

troisième – 1 quatrième – 1 cinquième – 1 5 et 6 et 1 6ième  - 80 % pour orthopédagogie dans la 

prochaine année au lieu d’un 100%  

       9. Nouvelles du service de garde : Un peu de mouvement au niveau des éducatrices , mais pas 

d’anticipation d’enjeu. 

10. Synthèse des postes reliés au conseil d’Établissement 2026-2027 : Marc-Antoine Paré pour 1 

an et Audrey Perron pour 2 ans – Alexandra et Katheleen en élection. Les embres désirent assurer 

une stabilité avec des mandats de 2 ans. Donc lors de l’AGA de septembre 2025, il avait été voté en 

assemblée que Marc-Antoine serait en poste juste pour un an puisque son fils était en 6e année.  

       

11.  Date pour l’assemblée générale 10 septembre 18h30  

       

   

 

Points d’adoption  
   
     12. Résultat du sondage avril 2026 et adopter le Plan contre la violence : Présentation du plan     

contre la violence, sondage pour les différents niveaux. Prévoir un mécanisme de suivi pour suivre le 

résultat de nos impacts, actuellement l’équipe-école a passé le sondage sur la violence, a mis à jour le 

PALVI et son protocole école lors des mesures de contrôle. Ce dernier document sera à présenter 

aux membres du c.é à l’automne. Il a par contre été présenté aux membres du sdg et de l’équipe école 

en juin 2026 par Karine Lussier psychoéducatrice.  

Proposé : Julie Dubois  

Adopté : Katheleen Morin  

  

     Fin de la rencontre :  Proposé : Anne Tanguay  

   Adopté : Julie Dubois  

 

 

14. Varia 
Levée de l’assemblée  

 

 

Marc-Antoine Paré, Président 
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