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Vision de I'établissement

L'école du Jardin-des-Lacs désire offrir un milieu d’apprentissage stimulant basé sur I'engagement et la collaboration de tous les acteurs afin de soutenir le développement
global de I'éleve, la réussite scolaire et le dépassement de soi.

Mise en contexte

Démarche d’'élaboration du projet éducatif

Le projet éducatif est un outil stratégique permettant de définir les orientations, les priorités d’action et les résultats attendus pour assurer la réussite éducative de tous les éleves.
Elaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins des éléves, le projet éducatif de I'école a été mis en ceuvre par un comité et tout le personnel a été mis & contribution
afin de faire I'analyse de notre milieu, tout en respectant le PEVR du CSSRS. Les membres du conseil d’établissement représentant les parents ainsi que les éleves du 3¢ cycle ont
également participé en complétant un sondage.

Contexte dans lequel évolue I'établissement d’enseignement

L'école du Jardin-des-Lacs est située a Saint-Denis-de-Brompton, en périphérie de Sherbrooke. Inaugurée en 1986 dans les lieux actuels, la premiere école du vilage a été
construite en 1923. En 2013, un agrandissement a eu lieu. La prévision de clientéle constamment en hausse, une deuxieme demande d'agrandissement a été acheminée au
MEES & I'automne 2018 et devrait se concrétiser pour la rentrée 2026. L'école accueille présentement 512 éleves du préscolaire a la 62 année, répartis dans 23 classes dont 2
classes modulaires et 2 classes situées a I'aréna.

Entourée de lacs, de boisés ainsi que d'infrastructures de la municipalité (parc, terrains de soccer, tennis, basketball, baseball et aréna), I'école profite d’'un emplacement
exceptionnel pour le programme Santé globale. Ce dernier étant axé sur les activités de plein air ainsi que sur la promotion de la santé et du bien-étre fait de ce milieu un endroit
privilégié.

Valeurs

Notre milieu dynamique se démarque par I'engagement et le sentiment d’appartenance du personnel et des éleves de I'école. Impliqué dans différents projets, le personnel
croit en I'épanouissement des éleves.

Enjeux

Les enjeux de nofre milieu sont la réussite scolaire de tous les éleves ainsi que leur bien-&tre physique et psychologique malgré le manque de locaux et de personnel.



Environnement

L'indice du milieu socio-économique (IMSE) de notre école est de 2 sur 10 (8, 9 et 10 étant considérés défavorisés). L'équipe-école est composée de trente-quatre enseignants,
deux orthopédagogues, une technicienne en service de garde, quinze éducatrices en service de garde, deux surveillantes d'éléves, un concierge et un ouvrier d'entretien,
deux secrétaires, des services complémentaires (psychologie, psychoéducation, éducation spécialisée, animation d la vie spirituelle et a I'engagement communautaire) ainsi
qu’'une direction d'établissement et une direction adjointe. En collaboration avec tous les intervenants, I'équipe-école travaille & développer un climat scolaire sécuritaire,

respectueux et bienveillant.

L'école offre le service des dineurs le midi (

proposant différentes activités physiques intérieures et extérieures.

La Fondation de I'école est un partenaire engagé dans notre milieu. Elle soutient principalement le programme Santé globale (cours hors-€cole, randonnées en montagne et
camps) ainsi que d'autres projets. La participation des parents aux différentes activités proposées tout au long de I'année contribue a créer un sentiment d'appartenance a
I'école. De plus, la municipalité de St-Denis-de-Brompton est un autre partenaire important qui permet I'utilisation des infrastructures et la tenue de plusieurs activités.

Taux de réussite et de maitrise de nos éléves

) et plusieurs éléeves fréquentent le service de garde: 270 sur I'heure du diner, 175 le soir de méme que 80 lors des journées
pédagogiques. Des journées thématiques sont organisées lors des journées pédagogiques. Les éducatrices font aussi la promotion du programme de Santé globale, en

Taux de réussite aux épreuves uniques
du MEES en 4e et 6e année en juin 2023

4¢ année Ecole CSSRS
Francais lecture 85,7% 77,5%
Francais écriture 91,4% 86.5%
é¢ année

Francais lecture 88,5% 91,6%
Francais écriture 94,2% 21.1%
Raisonner 924,1% 86.3%
Résoudre 86,3% 87.9%

Taux de mditrise (70% et plus ) aux épreuves uniques

du MEES en 4e et 6e année en juin 2023

4¢ année Ecole CSSRS
Francais lecture 71% 63%
Francais écriture 76% 66%
é¢ année

Francais lecture 81% 80%
Francais écriture 75% 70%
Raisonner 75% 74%
Résoudre 84% 78%

Valeurs, mission, vision, orientations, objectifs et cibles du Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke
Pour consulter le plan d'engagement vers la réussite (PEVR) du Centre de Services scolaire de la Région-de-Sherbrooke, veuillez consulter le lien suivant :

Plan d'engagement vers la réussite 2023-2027 - Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke (gouv.gc.cq)



https://cssrs.gouv.qc.ca/le-cssrs/a-propos/pevr-et-rapports-annuels/plan-dengagement-vers-la-reussite-2023-2027

Orientations — Objectifs et cibles de I'établissement

Orientation

Cibles 2027

Indicateurs lors de la mise a jour

Favoriser la réussite scolaire de tous les éléves.

Objectifs

Augmenter la proportion des éleves de 6¢
année qui obtiendront plus de 70% a&
I'épreuve obligatoire d'écriture en francais,
langue d'enseignement.

D'ici 2027, 78% des éleves de 62 année

obtiendront entre 70% et 100% & I'épreuve
obligatoire d'écriture en francais, langue
d’enseignement.

Taux de maditrise aux épreuves obligatoire de

6¢ année en écriture

Cible
75%

Années

Juin 2023
Juin 2024
Juin 2025
Juin 2024
Juin 2027

78%

Développer et promouvoir les saines

habitudes de vie a I'école.

Assurer la tenue d'activités structurées en lien
avec les saines habitudes de vie a I'école du
Jardin-des-Lacs.

1. Maintenir les activités (au moins 5 par
année) en lien avec le programme Santé
globale : les cours hors-école, les randonnées
en montagne, les projetfs rassembleurs ainsi
que les manifestations sportives du CSSRS.

2. Maintenir la structure des récréations
actives avec un choix d'au moins 3 activités.

Légende
Rouge = cible non atteinte

Jaune= cible partiellement atteinte
Vert= cible afteinte

Années Cible #1 Cible #2
Juin 2023
Juin 2024
Juin 2025
Juin 2024

Juin 2027

Minimum 5 Minimum 3

Offrir un milieu sain et sécuritaire.

Augmenter le sentiment de sécurité des
éléves a I'école selon les données dégagées
dans le sondage SEVEQ qui sera effectué au
printemps et ce, d chaque année.

D'ici 2027, 90% des éleves se sentiront en
sécurité a I'école.

Taux de %

Années Cible
Juin 2024
Juin 2025
Juin 2026

Juin 2027

90%

Adopté par le conseil d'établissement du 19 mars 2024.




