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Vision de I'école de la Maisonnée : étre un milieu engagé
qui agit en cohérence.

Mission de I'école de la Maisonnée: développer un citoyen
responsable et bienveillant
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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Chers parents, enseignants et membres de la communauté scolaire,

C’est avec fierté que je vous présente le rapport annuel du conseil d’établissement de notre
école pour I'année 2024-2025. Ce document témoigne du travail réalisé collectivement afin
d’assurer le meilleur environnement possible a nos éléves et de soutenir leur réussite.

Le conseil d’établissement joue un réle essentiel dans la vie scolaire en rassemblant
parents, enseignants et membres du personnel autour d’'une méme table. Ensemble, nous
avons pris des décisions qui reflétent les besoins de nos éleves et qui contribuent a faire de
notre école un milieu accueillant, stimulant et sécuritaire.

Durant I'année scolaire 2024-2025 le conseil d’établissement a examiné et adopté plusieurs
dossiers touchant le projet éducatif, le plan de réussite, |'organisation des services,
I"utilisation du budget et la planification des activités éducatives. Ces décisions, prises dans
un esprit de collaboration et de transparence, visent toutes a créer un milieu de vie
stimulant, inclusif et sécuritaire pour nos éléeves.

Au nom du conseil d’établissement je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance envers
I’'équipe-école, qui, par son engagement quotidien, sa créativité et son professionnalisme,
contribue a faire de notre école un lieu d’apprentissage et d’épanouissement. Leur travail
soutenu, tant en classe qu’a travers de nombreux projets et activités, demeure au coeur de
la réussite de nos éléves. Je remercie également les parents et les membres de la
communauté pour leur implication et leur appui, qui enrichissent la vie scolaire et
favorisent un véritable esprit de partenariat.

Je tiens également a remercier sincérement tous les parents pour leur présence, et leur
implication. Votre participation active, que ce soit lors des rencontres, dans I'organisation
d’activités ou simplement par votre soutien quotidien a vos enfants, contribue de fagon
significative a la vitalité et au dynamisme de notre école.
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La réussite éducative est un projet collectif, et chaque geste compte. C'est grace a une
collaboration étroite entre I'école et les familles que nous pouvons offrir aux éléves un
environnement propice a 'apprentissage, a la motivation et a I'épanouissement.

Nous vous invitons chaleureusement a continuer de vous impliquer, que ce soit au sein du
conseil d’établissement, de la fondation ou lors d’activités scolaires. Ensemble, nous avons
le pouvoir de faire une réelle différence dans le parcours scolaire de nos enfants et de leur
offrir les meilleures chances de réussite.

Ensemble, nous poursuivons un objectif commun : offrir aux enfants les meilleures
conditions possibles pour apprendre, grandir et s"accomplir.

Karine Arseneault-Sirois
Présidente du Conseil d’établissement
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Mme. Karine Arseneault-Sirois

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Présidente, Déléguée au Comité de parents de la CSSRS et

parent

Mme Mariana-Gabriela Ginet

Vice-Présidente, substitut au Comité de parents de la CSSRS

et parent

Mme Nancy Laliberté

Directrice

Mme Claire Coté

Directrice adjointe

Mme Marie-Christine Mak Parent
Mme Amélie Daoust Parent-
Mme Marie-Pier Paillé-Morand Parent

Mme Marie-Pier Turgeon-Chase

Parent substitut

Mme Nathalie Cardin

Membre du personnel enseignant

Mme Mélanie Bonin

Membre du personnel enseignant

Mme Christine Lessard

Membre du personnel enseignant

Mme Louise Ricard Membre du personnel professionnelle

Mme Catherine Léger Technicienne responsable du service de garde

A noter que le role de secrétaire est tenu en alternance par les membres parents du CE.

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année)
11 septembre 2024

(préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

Assemblée générale annuelle

7 octobre 2024 Séance ordinaire

4 novembre 2024 Séance ordinaire

I N T ST O D SRR SR
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10 décembre 2024 Séance ordinaire
19 février 2025 Séance ordinaire
14 avril 2025 Séance ordinaire
2 juin 2025 Séance ordinaire
4 juin 2025 Séance pour approbation par courriel

2.2. Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Date Actions Commentaires
(mois-année) réalisées {Précision,
(Ex. : adopté, collaborateurs, ne
approuvé, s’applique pas, etc.)

consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Adoption du projet éducatif! 7 octobre 2024 Informé

(capsule et fiche thématique)
19 février 2025 Informé

Adoption du plan de lutte contre 6 juin 2025 Point reconduit a
F'intimidation et |a violence la prochaine
(capsule et fiche thématique) rencontre du

conseil de 2025-

2026
Approbation des regles de 14 avril 2025 Consultation Code de vie 2025-2026
conduite et des mesures de
sécurité (ou régles de 6 juin 2025 Adopté Code de vie 2025-2026
fonctionnement pour les centres)
(fiche thematique)
Approbation des contributions 6 juin 2025 Approuvé. Fourniture scolaire 2025-2026
financiéres exigées (fiche
thematique)

Etablissement des principes
d’encadrement des colts des
documents dans lesquels I'éléve
écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du
matériel d’'usage personnel

! D*autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d'établissement pourrait le mentionner dans la
colonne des actions réalisées.
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Adoption des régles de
fonctionnement des services de
garde (fiche thematique)

6 juin 2025

Approuve :

Regle de fonctionnement du
service de garde 2025-2026

Avis aupreés de la direction
d’établissement (pouvoir
d’initiative} ou du centre de

thematique)

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier)

sfo

Consultation sur la modification
ou la révocation de l'acte
d’établissement (fiche
thematique)

Consultation sur les critéres de
sélection de la direction (fiche
thematigue)

14 avril 2025

Consultation

Information aux parents et ala
communauté des services
éducatifs offerts et de leur qualité

En continue

Rencontre de parents,
courriels et info-parents

Transmission de documents a
I'intention des parents

En continue

Info parents
Courriel

Sujets traités

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique (fiche thématique)

Date

(mois-année)

Actions
réalisées
(Ex. : adopté,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’‘appligue pas, etc.)

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de
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renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Approbation de 'orientation
générale en vue de
I'enrichissement ou de I"adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d’études (fiche
thematique)

Approbation des conditions et
maodalités de I'intégration des
activités ou contenus prescrits par
le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a
chaque matiére (grilles-matiéres)
(capsule et fiche thématigue)

19 février

Approuvé

Approbation des activités
éducatives nécessitant un
changement {hors-horaire ou hors-
école) (fiche thematique)

7 octobre 2024
10 décembre 2024

19 février 2025

Approuvé

Approuvé

Approuvé

Demande de la fondation pour
financer des cours hors école
dans le cadre du programme de
santé globale.

Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou
d’éducation populaire pour les
centres) (fiche thématique pour
ecoles ou centres)

Consultation des parents (fiche
thematique)

Consultation obligatoire des éleves
ou d’un groupe d’éléves (capsule et
fiche thematique)

Sujets traités

Organisation de services
extrascolaires {ex. : activités

Date
(mois-année)

Actions
réalisées
(Ex. : adopte,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s‘applique pas, etc.)
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parascolaires) (fiche thématique)

Conclusion de contrats avec une
personne ou un organisme

Sujets traités

Approbation concernant
I'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition de
I"établissement (fiche thématique)

Date
{mois-année)

Actions
réalisées
(Ex. : adopte,
approuve,
consultation
effectuée,
actualisation,
etc.)

[

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’applique pas, etc.)

Sollicitation ou réception de
sommes d'argent (fonds a
destination spéciale) {ficha
thematique)

Adoption du budget annuel de
I'établissement {capsule et fiche

7 octobre 2024

10 décembre 2024

6 juin 2025

Information
Adopté

Information

Sujets traités

Date
(mois-année)

Actions réalisées

(Ex. : adopté,

approuvé, consultation

effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s’‘applique pas, etc.)

Retour sur I'assemblée générale

7 octobre 2024 Information Constations que peu de
prendre s'implique discussion
pour promouvoir la
participation des parents

Approbation des sorties fin 4 juin 2025 Approuvé

d’années
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Formation obligatoire des
membres du CE

Rappel au début de
I'année

Rappel que les capsules sont
obligatoires pour tous les
membres du CE.

Campagne de financement de la
fondation

Toutes les rencontres

Approuvé différentes
campagnes de
financement;

Informations et suivis des
activités de la fondation

Semaine des enseignants 19 féyrier 2025 Information
Persévérance scolaire 19 février 2025 Information
Semaine de la prévention de la 14 avril 2025 Information
violence et de I'intimidation dans
les écoles
Aide aux parents 7 octobre 2024 Consulté
4 novembre 2024 Consulté
Projet CCQ sans but lucratif 19 février 2025 Approuvé Un enseignant de 5¢ année qui
enseigne le cours de CCQ a tout
les éleves de ce niveau
présente un projet
entreprenariat qu'il souhaite
réaliser avec tous les éléves,
Objectif amasser 1000% pour
chacun de nos chiens de
soutien (Snow et Simone)
14 avril 2025 Information L'activité fut un succes
Accueil administratif 6 juin 2025 Information Rentrée 2025-2026
Acfue“ nouveaux éleves 14 avril 2025 Information Visite en circuit fermé parents-
préscolaire enfants
6 juin 2025 Suivi
Activité de la rentrée 2025-2026 6 juin 2025 Information Théme: Ensemble, nous

grandissons plus fort vers la
réussite !
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2.3. Résultats obtenus

Tout au long de I'année, le conseil d’établissement a veillé a ce que ses décisions soient
prises dans le meilleur intérét des éléves, en harmonie avec les valeurs qui nous animent
et la mission qui guide notre école.

Le conseil d’établissement souhaite souligner I'apport considérable de la Fondation de
I’école ainsi que ses membres. Leur implication et leur dévouement constants permettent
a nos éléves de bénéficier de projets et d'activités enrichissantes qui soutiennent leur
réussite, leur bien-étre et leur épanouissement. Grace a leur engagement, de précieuses
initiatives voient le jour et contribuent concrétement a la vitalité de notre milieu scolaire.

Le conseil d’établissement tient également a souligner I'apport essentiel du service de
garde et de ses employés. Par leur disponibilité, leur dynamisme et leur dévouement, ils
offrent aux éléves un milieu sécurisant, stimulant et bienveillant qui contribue pleinement
a leur développement et a leur réussite scolaire.

En terminant, la contribution exceptionnelle de I'équipe-école ce doit d’étre a nouveau
souligné. Malgré les restrictions budgétaires de plus en plus fréquentes et le manque de
personnel, ses membres demeurent engagés, créatifs et passionnés. Par leur
professionnalisme et leur bienveillance, ils réussissent a offrir aux éléves un milieu
d’apprentissage stimulant et inspirant, favorisant leur réussite et leur épanouissement.

Nous pouvons étre fiers de notre école.

C

Karine Arseneault-Sirois
Présidente du Conseil d'établissement
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