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Procès-verbal 
du CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  

École de la Maisonnée  
 

9 décembre 2025, à 18 h 30 
 Au local d’anglais 

 
1. Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum : Karine                     5 min 

                          
2. Présences                                                                                                                 5 min 

Présents : Tetyana L’Allier, Claire Côté, Karine Arsenault-Sirois, Louise Ricard, 
Martin Béchard, Nathalie Cardin, Julie Trudeau, Nieves Alba, Mariana-Gabriela 
Ghinet, Nadia Pinard, Amélie Daoust, Christine Lessard,  
 
Public : Jimmy Duval-Caux, Cindy Bournival, Étienne Lacombe, Jonathan 
Parizeau, Manuel, Laurence 
 
Absents : Mélanie Senneville, Catherine Léger, Nieves Alba 
 
 

3. Nomination d’un(e) secrétaire de la rencontre : Karine                              5 min 
Mme Nadia Pinard sera la secrétaire de la rencontre. 
 
 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour du 9 décembre 2025 : Karine            5 min 
 
Proposée par : Christine Lessard 
Appuyé par : Nathalie Cardin 
 
 

5. Lecture, suivis et adoption du procès-verbal du 6 octobre 2025 : Karine     5 min 
Proposée par : Christine Lessard 
Appuyé par : Nathalie Cardin 
 

6. Affaires découlant du procès-verbal : Karine                                                      5 min 
Aucune.  
 
 

7. Question du public et Projet éducatif 2023-2027 (anglais intensif)                                                   
                                                                                               
Afin de permettre au public de traiter la question en lien avec l’anglais intensif 
en premier, il est proposé de changer l’ordre des sujets dans l’ordre du jour.  
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Des parents prennent la parole, car ils craignent que le programme d’anglais 
intensif ne soit pas reconduit.  Ils sont tous en faveur de la poursuite du projet.  
Ils mentionnent les bienfaits du programme et se disent même prêts à 
s’impliquer dans le but de collaborer avec les équipes classe. 
La direction explique : l’anglais intensif pour tous est un projet pilote qui devait 
être réévalué après trois ans.  La troisième année du projet pilote se terminera 
en juin 2026. Une décision doit donc être prise cette année à savoir si le projet 
de 6e année intensive pour tous les élèves se poursuit ou non.  Des sondages ont 
été faits auprès des élèves et auprès des parents. L’équipe-école a été et sera 
consultée.  Donc, pas de décision prise en ce moment. 
 
Le conseil se questionne également à savoir combien d’élèves quitteraient 
l’école si la 6e année intensive n’est pas offerte dans notre milieu. Mme Tetyana 
informe des données du plan triennal qui prévoit une diminution de nombre 
d’élèves en 2026-2027.    
 
La présidente rappelle que, selon la Loi sur l’instruction publique, la décision doit 
être basée sur l’intérêt des élèves.  
 
Des enseignants de la portion français du programme nomment qu’ils croient au 
programme d’anglais intensif pour tous.  Ils mentionnent également les éléments 
qui s’ajoutent à leur tâche en raison de deux groupes par année à qu’ils doivent 
enseigner et la gestion supplémentaire que cela implique. 
 
Afin de démarrer le projet, lors de l’implantation du programme en 2023-2024, 
les enseignants se sont fait accorder une heure de libération sur cinq jours de 
travail. Ces conditions étaient prévues seulement pour l’implantation du projet 
(donc, pour une durée de trois ans). Considérant la situation financière et les 
compressions en vigueur, la direction ne peut pas s’engager à reconduire les 
mesures offertes initialement. 
 
Le conseil d’établissement recommande de se questionner sur les alternatives 
non monétaires à ces libérations et demande l’avis des enseignants de l’école. 
 
Plusieurs alternatives sont proposées aux enseignants titulaires de 6e année 
présents dans le public à la séance. Malgré les propositions et les possibilités, 
deux des enseignants tiennent à reconduire les conditions des libérations 
initiales. 
 
Il est aussi nommé que le conseil d’établissement aimerait prendre une décision 
sur le long terme, car il y a des impacts sur la communauté et sur les enseignants 
si nous révisons la décision annuellement.  
 
Des données sont ensuite présentées à partir d’un sondage auprès de 59 parents 
et de 79 élèves.  En 2024-2025, une analyse des forces, des faiblesses, des 
opportunités et des menaces (incluant la sélection des élèves ou le retrait; les 
conditions des enseignants, la lourdeur de la tâche, l’instabilité possible) a été 
réalisée en équipe cycle. À l’automne 2025, les résultats des élèves ont été 
extraits afin de réaliser des comparaisons au sein des cohortes et entre les 
cohortes depuis les trois dernières années.  
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Les résultats des études et des recherches, les raisons pour lesquelles certains 
Centres de services scolaires retirent le programme de 6e année intensive sont 
également présentés au conseil.  
 
Le conseil d’établissement constate qu’à la suite de ces informations présentées, 
les données sont favorables à la poursuite du programme, car elles démontrent 
un taux élevé de satisfaction et de réussite chez nos élèves. 
 
Lors de la séance, les membres du conseil d’établissement ont proposé de voter 
afin de prendre la décision. Le secrétaire général du CSSRS a été invité et s’est 
présenté lors du conseil d’établissement afin de préciser la procédure, les rôles 
et les responsabilités du conseil d’établissement et de la direction.  
 
Les membres du conseil d’établissement comprennent l’importance de 
poursuivre la procédure prévue initialement. Ainsi, tel qu’annoncé au dernier 
conseil d’école, les enseignants en poste (incluant les spécialistes) donneront 
leur opinion concernant le projet lors de la rencontre du personnel du 19 janvier 
2026. Ensuite, la direction fera une proposition au prochain conseil 
d’établissement prévu le 26 janvier 2026. 
 

8. Nouvelles de l’équipe-école                                                                                 5 min 
L’enseignante de musique M. Louis-Philippe Milot est en congé indéterminé et il 
est remplacé par Mme Chantal Prescott.   
 

9. Approbation des sorties éducatives : Tetyana                                                 5 min 
Les sorties ont été approuvées par courriel avant la rencontre du conseil 
d’établissement par les membres parce qu’elles avaient eu lieu avant la réunion 
prévue dans le calendrier le 9 décembre.  
 

10. Adoption: Code de vie. Vouvoiement. Tetyana                                               5 min 
À la suite du projet de loi, ajout du libellé dans le Code de vie de l’école de la 
Maisonnée: « Je vouvoie les membres du personnel en tout temps. Je m’adresse 
aux adultes et aux membres du personnel scolaire en utilisant les termes 
Madame ou Monsieur. » 
L’équipe-école va modéliser, rappeler les consignes et les règles. 
 
Proposé par Mme Nathalie Cardin. 
Appuyé par Christine Lessard.  
Adopté à l’unanimité.  
 

11. Procédure d’organisation scolaire. Inscriptions 2026-2027: Tetyana         5 min 
Procédure d’organisation scolaire.  Inscription 2026-2027. Suivre les 

instructions sur le Centre de services scolaire dans l’onglet Inscription. 

 
12. Récréations actives : butte de neige : Tetyana                                                5 min 

   Présentation du document sur la mise en place des buttes de neige.  
Une directive ministérielle oblige les écoles à aménager une butte de neige 

dans les cours d’école pour que les enfants puissent glisser l’hiver. Celle-ci doit 

respecter plusieurs règles (angle de la pente, longueur, etc.) À la Maisonnée, 

nous avons déjà des collines derrière l’école pour pouvoir glisser avec les tapis 

fous, alors nous considérons que ce n’est pas nécessaire d’ajouter un autre 
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endroit pour glisser. Les glissades près du terrain synthétique seront 

disponibles à partir de janvier selon la quantité de neige. Les règles sont 

précisées dans les règlements de l’école dans le document déposé sur le Portail.  

                                                      
13. Affaires nouvelles, informations et correspondances                                   15 min 

13.1. Service de garde : pas de suivis.  

13.2. Présidence du conseil d’établissement : pas d’informations à ajouter 
13.3. Représentant du comité de parent : pas d’informations à ajouter 

13.4. Présentation des activités de financement de la Fondation de l’école de la 

Maisonnée : trois projets sont approuvés : 15 000 $ santé globale, toutous 

poilus, bac à paillis pour le point de service TSA 

 
14. Adoption : Budget 2025-2026                                                                             45 min 

Présentation du budget par Mme Tetyana 
Pas de déficit ni de surplus l’année passée avec un budget total de 1 565 534$ 
Prévision pour 2025-2026 : aucun déficit ou de surplus. Le budget est de 1 331 
995$. La diminution est associée au retrait des ressources des mesures dédiées, 
protégées et conventionnées, le financement des activités de santé globale et 
les compressions de mesure générale pour l’atteinte d’équilibre budgétaire. 
 
Soulignons qu’il y a 5 100, 75 $ de disponible pour aider les enfants rencontrant 
des difficultés financières. L’utilisation sera selon les besoins des enfants établie 
par les règles applicables. 
 

                Il est proposé par Mme Amélie Daoust et appuyé par Mme Mariana-Gabriela 

               Ghinet d’adopter le budget 2025-2026 tel que présenté.  Adopté à l’unanimité.  

                     
15. Levée de l’assemblée à 22h22. 

 
 
 

 
 

Karine Arseneault-Sirois              Tetyana L’Allier 
Présidente du Conseil d’établissement                       Directrice de l’école de la Maisonnée  
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