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Conseil d’établissement
Lundi 6 juin 2025
Heure : 19h00
Endroit : local de musique (A-1-34)

Ordre du jour
Vérification du quorum

Présentes : Christine Lessard, Mélanie Bonin, Nancy Laliberté, Claire Coté, Louise
Ricard, Marie-Christine Mak, Mariana-Gabriela Ghinet, Marie-Pier Paillé-Morand,

Catherine Léger, Nathalie Cardin, Amélie Daoust, Karine Arsenault-Sirois.

Mot de bienvenue
Lecture et adoption de I'ordre du jour

Proposée par : Nathalie Cardin
Appuyée par : Marie-Pier Paillé-Morand

Lecture et adoption du procés-verbal du 14 avril 2025

Proposée par : Christine Lessard
Appuyée par : Catherine Léger

Suivis au procés-verbal du 14 avril 2025
Aucun

Parole au public
Aucune

Sujets a adoption
7.1 PALVI 2025-2026
Ce point est reconduit a la prochaine rencontre du conseil d’établissement en 2025-
2026.

7.2 Code de vie 2025-2026

Le code de vie 25-26 sera dans une forme semblable a celui de 24-25. Dans I'annexe
B sur les collations, les modifications ont été faites suite aux recommandations
discutées lors de la derniére rencontre du CE. Le code de vie devra étre modifié
également I’'an prochain pour intégrer, s’il y a lieu, des demandes ministérielles
comme l'interdiction du cellulaire ou le vouvoiement.

Adopté a I'unanimité.

Sujets a approbation
8.1 Reégles de fonctionnement du service de garde 25-26

Des modifications aux régles de fonctionnement adoptées au conseil d’établissement
du 19 février 2025 sont proposées.
SDG TSA :
Depuis I'arrivée du PS TSA, les heures sont ajustées en fonction de la possibilité des
ressources disponibles pour offrir le soutien aux éléves. Actuellement, les groupes du
SDG TSA ne sont pas rentables. Pour I'année 25-26, il est encore prévu qu’il y aura 2
groupes a |’école de la Maisonnée. La direction a discuté avec les autres directions de
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9.

point de service TSA du CSSRS et d’autres écoles n’offrent pas le service pour les
éléves du préscolaire TSA outre pour I’heure du midi et pour I'encadrement. L'offre
de soutien du CSSRS au SDG du PS TSA est discutée et la direction explique que le
soutien est offert et financé sur I’heure du midi et I'encadrement, mais pas pour le
temps a 'extérieur.

Aussi, en 25-26, pour les éléves du point de service TSA, le SDG serait fermé pendant
les pédagogiques de la rentrée scolaire afin de permettre la formation du personnel
(21, 22 et 29 ao(t 2025).

SDG Régulier :

Pour les éléves du préscolaire du régulier, le SDG pendant les pédagogiques avant la
rentrée scolaire serait fermé afin de privilégier la rentrée progressive avec les
intervenants de la classe.

Les modifications demandées sont approuvées a 'unanimité.

8.2 Frais chargés aux parents (fournitures scolaires 2025-2026)
Des documents sont présentés aux membres du conseil d’établissement, afin de
permettre la comparaison entre les frais 2024-2025 et 2025-2026.
Les hausses de colts, lorsqu’il y en a, sont de moins de 55 pour I'ensemble des
groupes.
Pour les groupes TSA, il est proposé que les montants autorisés soient pour un
maximum de 50$, mais qu’il y ait des ajustements selon la clientéle présente.
Cependant, le montant chargé aux parents devra étre le montant réel et non pas une
approximation.

Les frais chargés aux parents sont a I'unanimité.

8.3 Activités pour les journées pédagogiques 2025-2026
Un tableau des activités est présenté. La journée du 29 ao(t sera ajoutée par la suite,
mais ce sera une journée maison sans frais ajouté.
La demande est d’approuver les activités jusqu’au 8 décembre 2025 inclusivement.
Les membres du conseil d’établissement discutent du fait que la pédagogique du 15
mai ne sera siirement pas rentable comme il s’agit d’une longue fin de semaine. A

valider si I'activité de jeux gonflables est une bonne idée.

Les activités jusqu’au 8 décembre 2025 sont adoptées a I'unanimité.

8.4 Sorties éducatives ou culturelles

Aucune demande n’est présentée.

Sujet a consultation

9.1 Date de I’assemblée générale 2025-2026
Les membres du conseil d’établissement discutent de I'importance de trouver des
moyens pour augmenter la participation des parents a cette assemblée.

La date du mercredi 17 septembre 2025 a 18h30 a été retenue.



10.

Informations de la direction

10.1 Organisation scolaire 2025-2026
Voici notre organisation scolaire pour la prochaine année :
Préscolaire

- 3 classes

Primaire

- 3 classes en 1re année

- 3 classes en 2e année

- 3 classes en 3e année

- 2 classes de 4e année

- 1 classe multi-niveau de 4e -5e année
- 3 classes de 5e année

- 3 classes de 6e année

Points de service EDAP et TSA

- 1 classe-ressource

- 1 classe au préscolaire TSA

- 5 classes primaires TSA

10.2 Suivi du projet pilote du programme 6° année intensive

Des rencontres ont été faites tout au long de I'année avec I'équipe du 3¢ cycle afin de
discuter des pratiques probantes a mettre en place, du soutien aux éleves en
difficultés, de l'orthopédagogie et des résultats scolaires. Afin de continuer a
documenter le projet pilote, la satisfaction des parents et des éléves n’a toutefois pas
encore été mesurée. Ainsi, des sondages seront acheminés cette semaine. Le
contenu du sondage est présenté aux membres du CE. Les résultats au sondage
seront considérés dans la décision pour donner suite au projet pilote. Les choix
possibles sont : poursuivre tel quel le projet de 6° intensive pour tous les éleves,
revenir a la 6° année intensive pour des éléves sélectionnés ou mettre fin au projet.
Il faut également considérer les données probantes provenant de la recherche pour
statuer. La décision devra étre prise en mars 2026.

10.3 Suivi budgétaire école et mesures dédiées (en date du 2 juin 2025)
L’élément qui était en vérification a permis de diminuer le déficit de 13 000S. Un
montant en lien avec des maladies d’employés a aussi permis de diminuer le déficit.
Des choix écoles ont été faits cette année pour résorber le déficit et a la fin de I'année,
le budget sera en équilibre. L’aide de la Fondation pour les co(ts liés au programme
de Santé Globale a également beaucoup aidé.

10.4 Accueil administratif de la Maisonnée
Cette année, une seule journée sera offerte.
La date de I'accueil administratif sera le 14 ao(t 2025.

10.5 Accueil des futurs éléves du préscolaire

Cette année, il y a eu une tres grande participation a I’activité du 15 mai. Les familles
étaient invitées a une visite libre entre 16h et 18h. Tres peu de familles ne sont pas
venues. Les activités ont été appréciées et les cadeaux aussi.

10.6 Rentrée scolaire et activités du début d’année
Le théme de la rentrée 2025-2026 sera « Ensemble, nous grandissons plus forts vers
la réussite ! ». Les activités prévues sont présentées brievement.

10.7 Commandite pour I'album des finissants

Cette année, la compagnie MicroAge offre une commandite pour payer les albums
des finissants de tous les éleves. En effet, Marc Jr Leclerc, pére d’un éléve de 6° année,
a fait cette généreuse offre.

10.8 Gala des Bravos 2025-2026

Les membres du personnel doivent actuellement soumettre des noms pour les éléves
de notre école qui seront choisis pour recevoir les Bravos dans les catégories
Engagement et Excellence. Voici un descriptif des catégories :
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Catéqgorie Engagement

C’est un groupe d’éléves ou un éléve qui :

- reléve un défi personnel;

- surmonte une épreuve de la vie;

- franchit une étape importante dans son cheminement personnel;

- s’'implique dans un projet ou pour une cause qui fait rayonner I'école;
- améliore son comportement ou ses résultats scolaires;

- s’engage dans la vie scolaire de son école.

Ce sont des éleves qui témoignent de I'ouverture d’esprit et du cceur.

Catégorie Excellence

L'éléve :

- a un dossier scolaire remarquable et des résultats au-dessus de la moyenne;
- se démarque par son implication dans I'école;

- démontre de I'ouverture face aux autres;

- fait preuve de créativité et de dépassement de soi.

Ce sont des modeles inspirants pour les éleves et son milieu.

10.9 Bourse de la persévérance scolaire 2024-2025

Les membres du personnel doivent actuellement soumettre des noms pour les éléves
de I’école qui pourraient recevoir la bourse de la persévérance scolaire. Un éléve sera
choisi parmi les éléves de I’école et une bourse de 100S lui sera remise le 20 juin 2025.
Les catégories dans lesquelles peut se démarquer I'éleve sont: Excellence-Défi-
Civisme-Leadership-Persévérance-Solidarité-Distinction-Engagement-Altruisme-
Courage-Résilience.

10.10 Information équipe-école

Le bilan de I'équipe école est prévu le 6 juin afin de faire le suivi des grands
chantiers au cours de I'année 2024-2025.

Le Théatre de la dame de cceur a remis des billets gratuits a I'école et une paire
de billet a été remise dans chacune des classes.

Projet interculturel : une chorégraphie a été faite pour accompagner la chanson
qui a été composée par tous les éleves de I'école. Le lancement du vidéoclip est
prévu le 10 juin en pm en présence des médias. Le service des communications
fera une publication sur le site du CSSRS et I’école a la possibilité de présenter un
numéro au Gala des Bravos en 2026.

- Iy aura une tombola pour tous les éleves le 20 juin.

- Le nom de la prochaine direction n’est pas encore connu, mais la nomination
devrait avoir lieu en juin pour permettre un transfert d’informations

10.11 Information du service de garde

La facturation anticipée partira cette semaine

- La derniéere journée pédagogique de I’'année sera le 6 juin.

Les choix de postes seront faits cette semaine par les éducatrices.

- Le service de soutien en classe qui a été fait par les éducatrices cette année est
reconduit pour I'an prochain.

11. Informations de la Fondation de la Maisonnée
La campagne de la loto Maisonnée a permis d’amasser prés de 22 000S. Le tirage a
eu lieu le 22 mai. L’an prochain, le nombre de billets imprimés sera diminué.

12. Informations de la représentante au comité de parents du CSSRS
Aucune



13. Autre(s) sujet(s) : Départ a la retraite de Nancy.

La présidente du conseil d’établissement lit un hommage a la direction.
Proposition d’adopter une résolution de mention honorifique pour Nancy Laliberté.

La proposition est adoptée a I'unanimité et un document est remis a Nancy Laliberté.

14. Date de la prochaine rencontre :
AGA des parents mercredi 17 septembre 2025 18h30.

15. Levée de I’assemblée
Levée de I'assemblée a 20h47
Adoptée a l'unanimité.

Karine Arseneault-Sirois, présidente
Nancy Laliberté, directrice



