
 

 

Par	ses	actions	collectives	et	ses	pratiques	pédagogiques	innovantes,	
l’équipe	de	l’école	Mitchell‐Montcalm	assurera	à	chacun	des	élèves	un	
milieu	de	vie	favorisant	la	réussite	ainsi	que	le	développement	de	
citoyens	responsables,	engagés,	créatifs	et	ouverts	sur	le	monde.	

 
 
 
 

Rapport	annuel	2022‐2023		
Conseil	d’établissement		
École	Mitchell‐Montcalm	

	
Introduction	
L’année 2022-2023 s’est déroulée rondement pour le conseil d’établissement de l’école Mitchell-
Montcalm. Le conseil a tenu quatre réunions en présence en plus d’une rencontre du comité ad 
hoc sur la réflexion concernant le nouveau pavillon Mitchell de l’école Mitchell-Montcalm. Tous 
les dossiers relevant du conseil ont été traités et soyez assurés que l’élève se retrouve toujours 
au centre de nos préoccupations. Bien sûr, je souhaite signaler, encore une fois, la grande 
générosité, l’écoute et le respect offerts par tous les membres du conseil afin d’exercer notre 
responsabilité démocratique au sein de l’école. Nous avons eu de bons échanges tout au long de 
l’année et je tiens à remercier sincèrement toute l’équipe du conseil d’établissement pour sa 
participation et son engagement. 
 
Membres	du	Conseil	d’établissement	2022‐2023	
Philippe Grenier, président et CP 
Vicki Leblanc, vice-présidente  
Isabelle Dionne, parent et CP  
Bruno Duquette, parent et CP 
Claudine Larivière, parent  
Julie Roy, parent 
Patsy Tremblay, parent 
Pierre Martin-Tardif, substitut 
Étienne van Steenberghe, substitut 

Marie-Sol Pronovost, secrétaire et autre personnel 
Maryse Cormier, trésorière et autre personnel 
Catherine Huppé, enseignante  
Francine Lemieux, enseignante 
Guillaume Paquette, enseignant  
Karine Ménard, enseignante 
Sylvie Lavallée, enseignante 
Pascale Bilodeau, directrice générale	

Principaux	dossiers	traités	
 Adoption de la programmation et des frais pour les activités et les sorties éducatives 
 Adoption du budget annuel de l’école, 
 Approbation des manuels scolaires et du matériel didactique, 
 Approbation de la grille-matière 2023-2024, 
 Approbation des frais aux parents, 
 Adoption du code de vie, 
 Adoptions des sorties et activités nécessitants un bris d’horaire, 
 Adoption des normes et modalités d’évaluation des apprentissages 2023-2024, 
 Démarche politique concernant la nouvelle école Mitchell-Montcalm, 
	
Autres	activités	du	conseil	d’établissement	

 Visite du pavillon Mitchell avec le ministre Bernard Drainville à l’automne 2022; 
 
 Visite du premier ministre François Legault au pavillon Montcalm pour promesse  



 

 

 électorale concernant la nouvelle école; 
 
 Formation d’un comité de travail sur l’élaboration de critères spécifiques en lien  
 avec les besoins de la nouvelle école (localisation, mobilité durable, ancrage dans la  
 communauté, organisation du partage des locaux, etc.); 
 
 Rédaction d’une lettre d’appui au CSSRS incluant des critères spécifiques à  
 tenir compte dans son dépôt de projet de planification des besoins d’espaces  
 2022-2027; 
 
 Entrevues médiatiques sur le sujet de la nouvelle école; 
 
 Rencontre avec des représentants du CSSRS pour l’explication des démarches  
 effectuées entre la ville de Sherbrooke et le CSSRS; 
 
 Début des démarches concernant le nouveau projet éducatif de l’école dont  
 l’entrée en vigueur est prévue en décembre 2023; 
 
 Démarches réalisées auprès du CSSRS pour nommer les problématiques reliées  
 au partage des espaces concernant le bureau d’arrondissement et le centre  
 communautaire et surtout, que cet enjeu fasse partie des négociations entre la  
 ville et le CSSRS; 
 
 Présentation du nouveau programme « Culture et Citoyenneté Québécoise » qui  
 entrera en vigueur en 2023-2024. 
 
Rapport	financier	 	
La somme allouée annuellement pour le fonctionnement du Conseil est de 243 $. Il y a 
maintenant 2 bourses de 120$ remises lors des galas et ciblant des élèves n’ayant reçu aucun 
prix ou mention au courant de l’année, mais ayant fait de nombreux efforts.  Nous souhaitons 
que cette reconnaissance soit source de motivation. 
	
Conclusion	
Merci à tous ceux qui ont offert leur temps et leur collaboration dans le meilleur intérêt des 
élèves de l’école Mitchell-Montcalm. Je voudrais notamment remercier chaleureusement Mme 
Pascale Bilodeau pour son implication et son dévouement à la direction de l’école Mitchell- 
Montcalm, son équipe d’adjoints et d’adjointe ainsi que tout le personnel professionnel, 
technique et administratif, de soutien et enseignant de l’école.  L’école Mitchell-Montcalm est 
un terreau fertile dans lequel tous et chacun y met l’énergie et le dévouement nécessaire afin 
que nos enfants s’accomplissent et s’épanouissent et ce peu importe leur cheminement. 
 
 
 
 
Philippe Grenier 


