
 
 

 
 

Créativité : par la mise en œuvre de pratiques innovantes et diversifiées, le partage d’idées nouvelles et la réalisation de projets originaux. 
Ouverture : en valorisant un regard tourné vers le monde, l’inclusion et le respect des différences, des aspirations et des réalisations de chacun. 
Dépassement de soi : Par l’engagement et la reconnaissance des forces et défis de chacun afin de favoriser les accomplissements personnels, scolaires, 

communautaires, culturels et sportifs. 

 
  

 

Rapport annuel 2023-2024 
Conseil d’établissement 

Mitchell-Montcalm 
 

Le conseil d’établissement de l’école Mitchell-Montcalm rassemble des parents élus en assemblée générale, 

des enseignants et des membres de soutien de l’école ainsi que la direction.  Fait à noter pour cette année, une 

participation étudiante a lieu à chaque rencontre avec la présence de jeunes du conseil des élèves de 

Montcalm.  Leur apport permet un échange avec les membres du CE et rappelle que toutes les décisions sont 

prises dans l’intérêt des jeunes, de leurs apprentissages et de leur épanouissement.  Force est de constater que 

Mitchell-Montcalm est un lieu dynamique, stimulant, inclusif et inspirant.  À l’image de l’école, le conseil 

discute, approuve, adopte et propose une multitude de sujets, allant du budget de l’établissement aux activités 

scolaires.  De façon démocratique, chaque membre participe activement aux échanges et permet que le mandat 

du CE soit respecter.   La disponibilité et la générosité des membres du CE est exemplaire.  Merci à chacun. 

 

Membres du conseil d’établissement 2023-2024 

Parents 

Chantale Beaucher 

Isabelle Dionne 

Bruno Duquette 

Claudine Larivière(substitut) 

Pierre Martin Tardif 

Catherine Palardy 

Julie Roy(substitut) 

Patsy Tremblay 

Étienne Van Steenberghe 

 

Enseignants et membres du personnel 

 

Valérie Beaulieu- enseignante 

Marie-Josée Couture-pers. Technique 

Guillaume Cornellier-professionnel 

Éliane Gravel-Dufour- enseignante 

Isabelle Mailloux- enseignante 

Pascale Bilodeau- direction 

 

Charlotte Quirion -élève 

Clémence Vigneux- élève

 

Dates des rencontres 

• 20 septembre 2023 
• 16 janvier 2024 
• 23 avril 2024 
• 5juin 2024 

 

  

Par ses actions collectives et ses pratiques pédagogiques innovantes, l’équipe 

de l’école Mitchell-Montcalm assurera à chacun des élèves un milieu de vie 

favorisant la réussite ainsi que le développement de citoyens responsables, 

ouverts sur le monde, créatifs et engagés. 
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Principaux dossiers traités 

• Adoption du budget annuel de l’école 
• Adoption du code vie pour 2024-2025 
• Approbation des frais chargés aux parents 
• Approbation de la grille matière 2024-2025 
• Approbation des manuels scolaires et du matériel didactique 
• Adoption du projet éducatif 
• Approbation des sorties et activités nécessitant un bris d’horaire 
• Approbation du guide d’organisation pour les voyages scolaires 

 
Faits marquants en 2023-2024 

• Présence des représentants des élèves au CE 
• Activité spéciale pour observer l’éclipse solaire 
• Grève des enseignants 
• Grève des transports scolaires 

 

L’année scolaire 2023-2024 fût marquée par la grève des enseignants ainsi que par celle des transporteurs 

scolaires.  Il importe de souligner la disponibilité des membres de l’équipe école afin d’assurer le soutient 

pédagogique aux élèves et leur permettre d’atteindre les objectifs d’apprentissages.  La vitalité de Mitchell-

Montcalm, tant sur le plan culturel que sportif, rayonne bien au-delà de l’établissement.  Les spectacles, les 

expositions, les défis scolaires et sportifs sont des sources de motivation pour tous ceux qui y participent.  

Merci à chaque personne qui s’implique pour rendre stimulant et épanouissant le milieu de vie des jeunes. 

 

Rapport financier 

 

Chaque année, le conseil d’établissement reçoit la somme de 243$ pour supporter son bon fonctionnement.  

Comme par les années passées, les membres ont choisi de remettre cet argent sous forme de bourses à des 

élèves méritants.  Les critères de sélection pour être admissible sont la ténacité et l’effort fourni vers la 

réussite, indépendamment des résultats académiques.  Le souhait est de reconnaître la détermination et 

encouragé la poursuite du parcours scolaire. 
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Conclusion 

 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’établissement pour leur participation active et leur dévouement.  

Leur souci pour faire de Mitchell-Montcalm un milieu de vie exceptionnel ou chacun peut trouver sa voie, à 

son rythme, donne une couleur particulière à l’école.  

 Je veux remercier les enseignants et tout le personnel professionnel et technique pour le soutient qu’ils 

apportent au développement des élèves.  Ils supportent les apprentissages académiques mais enseignent aussi 

la vie en société.   

Un merci particulier à Mme Pascale Bilodeau, directrice et chef d’orchestre de cette merveilleuse école, qui 

participe avec bienveillance et sourire, au bien-être de chaque individu.  Comme Mme Bilodeau prend sa 

retraite avec l’année qui s’achève, je me permets de lui souhaiter beaucoup de bonheur pour la suite et je la 

remercie pour son dévouement et sa passion.  C’était un privilège de travailler en sa compagnie, elle a teinté 

Mitchell-Montcalm de sa personnalité et laisse un bel héritage pour l’avenir. 

 

Ce fût un honneur de présider le conseil d’établissement pour l’année 2023-2024.  Je remercie tous les 

membres pour leur support et leur confiance.  Au plaisir de collaborer encore à la vie de l’école. 

 

Bruno Duquette, parent et président 2023-2024 

 


