Proces-verbal

Du CONSEIL D’ETABLISSEMENT de

I’Ecole Mitchell-Montcalm

N° de
résolution
annotation

CE 25-02-26-1
CE 25-02-26-2

la
ou

PROVINCE DE QUEBEC
CENTRE DE SERVICE SCOLAIRE DE LA REGION DE SHERBROOKE

Procés-verbal de la séance du conseil d’établissement tenue le mercredi 26

février 2025

ETAIENT PRESENTS

Enseignants / membres du personnel

Parents

Valérie Beaulieu
Caroline Perron
Brigitte Robert
Elaine Quintal
Yannick Dallaire
Nathalie Labonté

Pierre-Martin Tardif

Luc Fortin

Claudine Lariviére

Bruno Duquette

Etienne Van Steenberghe
Marie-Eve Giguére
Chantale Beaucher

Secrétariat : Chantale Beaucher
ETAIENT ABSENTS

Katerine Hébert, Jean Descoteaux

Le quorum est constaté par Bruno Duquette.

Lecture de I'ordre du jour faite par Bruno Duquette.

Etienne Van Steenberghe propose I'adoption de I'ordre du jour, appuyé par Luc

Fortin.




CE 25-02-26-3
CE 25-02-26-4
CE 25-02-26-5

. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 10 DECEMBRE 2024.

Etienne Van Steenberghe propose I'adoption du procés-verbal de la réunion,
appuyé par Claudine Lariviére.

. SUIVI AU PROCES-VERBAL

Pas de suivi

. REPRESENTANTS DU CONSEIL DES ELEVES

Aucun représentant du conseil.

. QUESTIONS DU PUBLIC

Pas de public.

. BUDGET (FICHE 23)

Contextualisation

Depuis le 10 décembre, des rencontres ont eu lieu entre le MEQ et des
représentants des CSS et des CS pour annoncer des coupures dans I'ensemble du
réseau (notamment le MAO). En ce qui concerne le CSSRS, ce sont 2,6 millions qui
doivent étre coupés avant le 31 mars. L’école doit également faire une coupure de
2% de son budget.

En 23-24, I'école a fini 'année avec un surplus de 290 000$.

Madame Quintal présente un budget équilibré aux membres du conseil. Elle fournit
les explications nécessaires a la juste appréciation de la situation budgétaire de
I'école.

Pierre-Martin Tardif propose I'adoption de 'ordre du jour et Chantale Beaucher
appuie.




CE 25-02-26-6
CE 25-02-26-7
CE 25-02-26-8
CE 25-02-26-9

A la suite de I'adoption du projet éducatif I'an dernier, chaque département a
déterminé ses propres actions. Un document, envoyé a I'avance, présente ces
actions, leurs échéanciers et le degré de progression.

Un tableau envoyé a I'avance présente I'ensemble des activités et sorties a venir.

Le calendrier des activités est proposé par Etienne Van Steenberghe et appuyé par
Marie-Eve Giguére.

Le document présentant les réges de régie interne a été actualisé par deux
membres du conseil (Etienne Van Steenberghe et Bruno Duquette) en collaboration
avec la directrice madame Quintal. Il s’agit notamment de clarifications, cohérentes
avec la LIP, et d’explications supplémentaires susceptibles de faciliter la tenue des
rencontres du conseil d’établissement.

Claudine Lariviere propose I'adoption du document actualisé et Yannick Dallaire
I'appuie.
INFORMATIONS

Délégué au comité de parents

Luc Fortin distribue séance tenante un document concernant un projet de
geolocalisation des autobus scolaires.

Tous les autobus scolaires devraient étre équipés de GPS a partir du mois
d’aout 2025. Les éléves seront également munis d’une carte magnétique en
guise d’acces aux autobus. lIs feront I'objet d’'une double identification a
I'entrée du véhicule.

Fondation

Le souper « Quatre chefs en retenue » aura lieu le 25 avril. Il s’agit d’'une
source de financement importante pour la fondation.

Information de la direction et du président

Une démarche de mise a jour du logo est en cours, notamment pour
développer le sentiment d’appartenance des éléves du général.

Le projet de nouvelle école est toujours en cours, il "’a pas été coupé dans
la derniére vague de compression ministérielle. Les échanges avec la ville
sont toujours en cours pour trouver un terrain valable.




En ce qui concerne l'interdiction des cellulaires en classe, pour I'instant,
tout se passe bien. Il y a peu d’objection de la part des éléves et de
confiscation de téléphones. L’équipe-école se situe surtout dans une
perspective d’éducation des éléves. Un comité se penche actuellement sur
ces questions

Le CSS demande que le CE se prononce sur le profil de compétences
attendues de la part de la personne directrice. Bruno Duquette propose que
d’ici la prochaine réunion, chacun se penchera sur les compétences des
gestionnaires d’établissement scolaires pour identifier celle qui leur apparait
étre la plus significative dans le contexte de I'école. Le lien vers le
document sera acheminé aux membres demain.

AUTRES SUJETS.
12.1 Collation des grades

L'an dernier, un probléme avait été signalé par un parent au regard du
nombre de places d’invités disponibles a la collation des grades. L’espace
disponible demeure restreint et il n’est pas possible d’augmenter le nombre
d’invités.

CORRESPONDANCE

Pas de correspondance.

TRESORERIE

Rien a mentionner.

La prochaine rencontre aura lieu 22 avril a 19 h au salon du personnel du pavillon
Montcalm.

Claudine Lariviere propose la levée de I'assemblée a 20 h 52 par épuisement de
I'ordre du jour.

Appuyé par Marie-Eve Giguére.
Secrétaire de la séance Chantale Beaucher

Approuvé a Sherbrooke le :




Par , président :

Par Mme Elaine Quintal, directrice :







