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Procès-verbal  

Du CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT  de 

l’École Mitchell-Montcalm  
  

  
N° de la 
résolution ou 
annotation  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CÉ 25-04-22-1 

PROVINCE DE QUÉBEC  
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RÉGION DE SHERBROOKE  

  
  
  
Procès-verbal de la séance du conseil d’établissement tenue le 22 avril 2025 à 19 
h.  
  
ÉTAIENT PRÉSENTS  

Enseignants / membres du personnel  Parents  
Valérie Beaulieu 
Katerine Hébert 
Brigitte Robert 
Caroline Perron 
Yannick Dallaire 
Nathalie Labonté 
Élaine Quintal 
Élodie Pépin 

 

Chantale Beaucher 
Mélisande Bélanger 
Jean Descôteaux 
Luc Fortin 
Claudine Larivière 
Bruno Duquette  
Étienne Van Steenberghe 
 

  
Élèves : Ludovic Mathieu et Albert Caron 

 Secrétariat :  Chantale Beaucher 
   

  ÉTAIENT ABSENTS : Pierre-Martin Tardif et Marie-Ève Giguère 
 
 
1. OUVERTURE DE LA SÉANCE : VÉRIFICATION DU QUORUM  

  
Le quorum est constaté par Bruno Duquette. 

 

 

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR  
  

   Lecture de l’ordre du jour faite par Bruno Duquette. 

  Ajout d’un point : Reconnaissance d’un enseignant.  

Étienne Van Steenberghe propose l’adoption de l’ordre du jour modifié, appuyée 
par Luc. Fortin 
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CÉ 25-04-22-2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 7 JUIN 2023   
 
Étienne Van Steenberghe propose l’adoption du procès-verbal de la réunion, appuyé 
par Valérie Beaulieu. 
 
 
4. SUIVI AU PROCÈS-VERBAL  

 
Suivi au budget 

Le budget du MAO a été diminué par rapport à l’an dernier, mais le début de 
l’année financière permet à nouveau de dépenser. Ceci a permis de faire les achats 
pressants (chariots à portables, machine à récurer les planchers). 

 
 

5. REPRÉSENTANTS DU CONSEIL DES ÉLÈVES 
 
Ludovic Mathieu,  président du conseil des élèves et  Albert Caron sont présents à 
la rencontre du conseil d’établissement. 

Ils ont récemment reçu une formation sur le fonctionnement du conseil 
d’établissement.  

Ils brossent un portrait de ce qui se passe ces temps-ci au conseil des élèves et 
dans l’école.  

- En ce moment, il y a un projet de création de classe à l’extérieur (dans la butte 
 à l’arrière de l’école). Une demande de subvention a été déposée au 
 programme Initiative jeunesse, la réponse est imminente. 
- Des matchs profs-élèves ont lieu dans plusieurs disciplines sportives.  
- Une boite à idées a été mise en place. 
- Une révision du code vestimentaire est demandée par les élèves. Un slam a 
 été fait sur le code vestimentaire pour présenter les demandes 
 d’assouplissement au code vestimentaire (annexe 1 du code de vie).  

 
 
6. QUESTIONS DU PUBLIC 

 
Pas de public. 
 
 

7.  CRITÈRES DE SÉLECTION DE LA DIRECTION D’ÉTABLISSEMENT (PROFIL 

 CRITÈRES ET FICHE 9) 

  
Le président du conseil d’établissement résume le référentiel de compétences sur 
lequel les membres ont eu à se prononcer depuis la dernière rencontre. Des 
discussions ont lieu entre les membres et le questionnaire est rempli séance 
tenante.  
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CÉ 25-04-22-5 
 
  

8. PLAN D’ACTION POUR LUTTER CONTRE LA VIOLENCE ET L’INTIMIDATION 
(PALVI) 

  
Un document résumé a été envoyé avant la rencontre. Élodie Pépin présente le 
PALVI (durée de 3 ans, sondage QSVE-R au personnel et aux élèves aux 2 ans). 
Les priorités, objectifs, moyens et détails sont expliqués. Le gabarit est nouveau, 
mais le contenu est globalement semblable à celui du précédent PALVI.  

Des échanges ont lieu afin de clarifier certains aspects et de formuler des points de 
vue.  

L’adoption du PALVI est proposée par Claudine Larrivière et appuyée par Étienne 
Van Steenberghe.  

 
 
9. CONTENUS EN ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE (COSP) 
 

Une présentation des COSP est réalisée par Élodie Pépin. Des contenus doivent 
être exploités à chaque année (environ 10h par année) à tous les élèves de chaque 
niveau.  

 
 
10. ORGANISATION SCOLAIRE 2025-2026 

 
Demain à midi se déroule la lecture de l’état de la clientèle en vue de la préparation 
des groupes-classes et de l’organisation des tâches enseignantes. Actuellement, le 
nombre d’élèves à Montcalm est stable, le nombre à Mitchell est en augmentation. 
Le problème demeure le manque d’espace à Mitchell.  

  
 

11. SORTIES ET ACTIVITÉS 2024-2025 
 

Les ajustements au tableau présentant les sorties et activités sont présentés. 
Étienne Van Steenberghe propose l’adoption des sorties et activités et Luc Fortin 
l’appuie.  

 
 

12. INFORMATIONS  
 
12.1  Délégué au comité de parents  

               M. Luc Fortin indique qu’il n’y a rien à signaler. 
 

12.2  Fondation  
 Vendredi prochain, le souper des chefs aura lieu (20 000$ de profit, 
 approximativement).  
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12.3  Information de la direction  

Dans le dossier de la nouvelle école, le choix de site est toujours en 
discussion. Élaine Quintal indique qu’une firme d’architectes de 
Sherbrooke, des délégués du MEQ et de la SQI étaient sur place 
aujourd’hui pour explorer des pistes. Le travail sur les plans va se 
mettre en route, bien qu’il n’y ait toujours pas de terrain de déterminé.  

Bruno Duquette souhaite féliciter les élèves qui ont produit la comédie 
musicale ainsi que les enseignants qui ont contribué à ce projet. 

 

13 AUTRES SUJETS 
 

Étienne Van Steenberghe rapporte qu’un prix Raymond-Gervais permet de 
reconnaitre une personne enseignante de science et technologie qui se distingue. 
Ce pourrait être intéressant de voir si une personne enseignante peut être mise en 
candidature.  

 
 
14 CORRESPONDANCE  

 
 Aucune correspondance 

 
 
15 TRÉSORERIE 

 
Comme convenu, les fonds disponibles pour le fonctionnement du conseil 
d’établissement seront remis à deux élèves méritants par pavillon.  

 
 
16 DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE- Mercredi 4 juin à 19 h 

 
La prochaine rencontre aura lieu le 4 juin 2025 à 19 h au salon du personnel du 
pavillon Montcalm. 

 
 
17. LEVÉE DE L’ASSEMBLÉE  
 

Katerine Hébert propose la levée de l’assemblée à 20 h 32 

 

 

  
Approuvé à Sherbrooke le : 4 juin 2025  
  
Par M. Bruno Duquette, président : ______________________________  
  
Par Mme Élaine Quintal, directrice : ______________________________   
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