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ETAIENT ABSENTS

Enseignants / membres du personnel

Parents

1. OUVERTURE DE LA SEANCE : VERIFICATION DU QUORUM

Le quorum est constaté par la présidente, Claudine Larivicre

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
Lecture de I’ordre du jour faite par Claudine Lariviére.
Luc Fortin propose 1’adoption de 1’ordre du jour. Sa proposition est

appuyée par Genevieve Boutin.
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3. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 11 FEVRIER
2026 (PJ.)
Katerine Hébert propose 1’adoption du proces-verbal de la réunion. Sa
proposition est appuyée par Marjorie Larouche.

4. SUIVI AU PROCES-VERBAL
Les suivis sont inclus dans les points de I’ordre du jour.

5. REPRESENTANTS DU CONSEIL DES ELEVES
Les représentants du Conseil des éléves font état des activités récentes et a
venir (la liste est complétée par les interventions des membres du
personnel).
- Une disco silencieuse a eu lieu pour le mois de I’autisme
- Journée cabane a sucre a Mitchell
- Poisson d’avril : bingo sans gagnants
- Chasse aux ceufs de Paques
- Tournoi de soccer et tournoi enseignants - éléves
- La semaine interculturelle aura lieu du 27 avril au 1* mai et comporte
plusieurs activités.
- Le comité environnement a prévu des activités pour la semaine de la
terre.
- Manifestation le 22 avril
- Ramassage de déchets
- Quiz sur les bonnes pratiques écologiques
- Distribution de plantes la semaine prochaine

6. QUESTIONS DU PUBLIC
Pas de public

7. CRITERES DE SELECTION DE LA DIRECTION
D’ETABLISSEMENT (PROFIL CRITERES ET FICHE 9)
La présidente rappelle que dans I’intervalle entre la réunion précédente et
celle-ci, les membres ont pris connaissance d’un document présentant des
catégories de compétences devant soutenir le choix éventuel d’une
nouvelle direction d’établissement. Les quatre familles de compétences
sont présentées a nouveau et les membres discutent de leurs priorités.

Les compétences relationnelles / entretenir de bonnes relations
interpersonnelles sont identifiées comme étant les plus significatives pour
cette école. La présidente complétera le document requis par le CSS et
leur acheminera.

8. PALVI (PLAN D’ACTION POUR LUTTER CONTRE LA
VIOLENCE ET L’INTIMIDATION (P.J.)
Elodie Pépin présente le PALVI actuel, lequel a fait I’objet d’une révision
par le comité attitré. Toutes les actions déterminées I’an passé ont été
mises en place pendant I’année et plusieurs semblent porter fruit. A cet




Es.

¢gard, les données des questionnaires QSVE-BE (personnel et éléves)
récoltées trés récemment permettront d’obtenir un regard clair sur les
progres réalisés et d’effectuer les ajustements requis a la prochaine année
scolaire.

En avril prochain, le Conseil d’établissement devra adopter le nouveau
PALVL

9. ORGANISATION SCOLAIRE 2026-2027
Elaine Quintal présente I’ organisation scolaire pour les deux pavillons
pour septembre prochain.
Le seuil de 1700 éléves est franchi pour la premiére fois, mettant a
nouveau en évidence la surpopulation dans les deux pavillons.

10. CODE DE VIE 2026-2027 (P.J. ET FICHE 7)

Le personnel a formulé trois propositions d’ajouts au code de vie (en

jaune).

- 1-Jerespecte les adultes et les €léves par mes attitudes, mon hygiéne
corporelle (cheveux, déodorant, parfum, etc.) et mon langage, tant en
personne qu’en ligne.

- 2.1 —Japporte tout le matériel demandé en classe et je laisse mon
manteau et mon sac dans mon casier.

- 2. Les vétements doivent couvrir I’aine, les fesses, les sous-vétements
(a I’exception des bretelles), les vétements portés sous les pantalons,
etc.

C’est la premiére année que le Conseil des éléves n’améne pas des
demandes d’ajustements au code de vie, laissant croire que les précédents
ont satisfait les éléves.

Yan Dodier propose 1’adoption du code de vie et Geneviéve Boutin
I’appui.

11. COMPETENCES PERSONNELLES ET SOCIALES
Elodie Pépin présente de nouveaux contenus obligatoires pour le
développement des compétences personnelles et sociales.

12. SORTIES ET ACTIVITES (P.J)
Elaine Quintal présente le calendrier des activités. Une nouvelle demande
est entrée aujourd’hui méme; elle s’ajoute a la liste (21-22 mai, Arcades
Quatre-Saisons, secondaire 2, déplacements en autobus de ville).
L’objectif est d’observer un mécanisme de Pinball.

Marjorie Larouche propose I’adoption de la liste d’activités et Katerine
appuie la proposition.




13. INFORMATIONS

13.1 Délégué au comité de parents

Yan Dodier rapporte les discussions ayant eu lieu a la derniére rencontre
du comité de parents du CSS. Il traite
notamment du calendrier qui pourrait étre
remanié pour adopter une structure plus
pres des jours de la semaine.

La période d’élection pour le CA du CSSRS (district A, B, E). Le CSS a
fait une campagne de sensibilisation sur la
violence a I’école (capsules vidéo sur la
civilité). Yan voudrait entendre ce que le
personnel a a dire a cet égard. Le
personnel signale que les actes de
violence existent, mais qu’ils ne sont pas
non plus endémiques. 11 ressort également
que les situations problématiques sont
adéquatement prises en charge et que le
personnel enseignant se sent soutenu.

13.2 Fondation

Le souper des chefs a eu licu et 150 billets
ont été vendus. Le contexte économique
pourrait avoir contribué a une certaine
baisse par rapport aux années précédentes.

13.3 Information de la direction et du président

Il y aura le 23 avril une soirée
d’information au bureau d’arrondissement
au sujet des travaux estivaux sur Portland.
Le boulevard sera encore en construction
a la rentrée ce qui créera quelques défis de
circulation.

Il n’y a aucune nouvelle des démarches de
projet de construction de I’école. Tout
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semble au point mort pour des raisons
inconnues.

14. AUTRES SUJETS
Pas d’autres sujets.

15. CORRESPONDANCE
Une lettre de remerciement a été recue a I’intention des membres du
conseil d’établissement et des éléves représentants du Conseil des éléves.

16. TRESORERIE
Un éléve méritant par pavillon recevra une bourse. Ces bourses sont
constituées du montant attribué au fonctionnement du conseil
d’établissement (2439).

17. DATE DE LA PROCHAINE RENCONTRE
La prochaine rencontre aura licu le mercredi 3 juin 2026 a 18 h 30 au
salon du personnel du pavillon Montcalm.

18. LEVEE DE L’ASSEMBLEE
Chantale Beaucher propose la levée de I’assemblée a 20h03 par
¢épuisement de 1’ordre du jour.

Secrétaire de la séance : _Chantale Beaucher

Approuvé a Sherbrooke le :

Par: président :

Par Mme Elaine Quintal, directrice :




