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i Par ses actions collectives et ses pratiques pédagogiques innovantes, I’équipe Région-de-Sherbrooke
. 0N TCA L M de I'école Mitchell-Montcalm assurera a chacun des éléves un milieu de vie Qu éb e C
favorisant la réussite ainsi que le développement de citoyens responsables,

ouverts sur le monde, créatifs et engagés.

Bonjour chers parents,

es plans de cours des différents enseignants leur permettront de se présenter et de vous informer de leurs attentes
Les plans d des diff t ts | ttront d teretd f del ttent
pour I'année a en cours. Vous pourrez les rejoindre individuellement par la suite pour vos préoccupations
personnelles.

Les couleurs de notre école, la créativité, I'ouverture ainsi que le dépassement de soi, sont au cceur de notre
quotidien. Nous travaillerons avec I'équipe-école afin d’offrir a vos enfants un milieu de vie chaleureux, stimulant et
riche d’apprentissages

Les enseignants ressources sont déja déployés dans certains groupes afin d’offrir un soutien additionnel en classe pour
les éléves en difficulté.

L’équipe-école saura innover et mettre toute sa créativité au service de vos enfants afin que cette année leur permette
de développer le plaisir d’apprendre et d’étre ensemble.

Sur la photo de I'équipe de direction, vous trouverez de gauche a droite :

Jean-Francois Beaulieu, 1™ secondaire, vocation Musique

Caroline Vachon, 2¢ secondaire, classes d’accueil, Parcours scientifique

Pascale Bilodeau, directrice

Elaine Quintal, 3¢ secondaire, adaptation scolaire

Claude Hackett, 4° et 5° secondaire, vocations Arts et culture et Art, communication et technologie

Bonne année scolaire a tous!

L’équipe de direction de I'école Mitchell-Montcalm

Créativité : par la mise en ceuvre de pratiques innovantes et diversifiées, le partage d’idées nouvelles et la réalisation de projets originaux.
Ouverture : en valorisant un regard tourné vers le monde, I'inclusion et le respect des différences, des aspirations et des réalisations de chacun.

Dépassement de soi : Par 'engagement et la reconnaissance des forces et défis de chacun afin de favoriser les accomplissements personnels, scolaires,
communautaires, culturels et sportifs.



