MODALITES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT OU POUR FORMULER UNE PLAINTE

Modalités retenues pour
effectuer un signalement
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Modalités applicables pour effectuer un sign;'lemernrt’ou pourformuler une plainté (f(;ncerna_r_it_ﬁn acterdr’iﬁr‘ltinrlidratidﬁrbuVde violer'icé"é- _
I'établissement et, de fagon plus particuliére, pour dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de communication a
des fins de cyberintimidation (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 4°)

DENONCE PAR L'ELEVE LUFMEME OU PAR UNE AUTRE

PERSONNE

Rapport d'sccident

VIOLENCE

ree, de forme
physique, psyc
efcée intentionnellement

gue

Tttt el 240 |

& Soisdatig s Ha s Riv

S| INDICES DE VIOLENCE OU D'INTIMIDATION

[Art. 75.1 LIP)

ROLE DE LA PERSONNE RESPONSABLE D’INTERVENIR EN
COLLABORATION AVEC LA DIRECTION [Art. 96.12 LIP)

1. EVALUER LA SITUATION

Recueiliir les informations, analyser et assurer la sécurité

Ex. = victime, auteur, témoin, adulte.
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2. INTERVENIR EN FONCTION DE L'EVALUATION
Ex. : mesures de soutien et d'encadrement, gradation
des interventions, communication aux parents.
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3. ASSURER LE SUIVI AUPRES DES PERSONNES
CONCERNEES, EVALUER ET REGULER NOS ACTIONS

Ew. : connaitre Pévolution de la situation
et s assurer gu'elle a pris fin,
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4. CONSIGNER ET TRANSMETTRE LES INFORMATIONS

Ex. : description sommaire des faits
et des interventions réalisées.
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Le directeur d'école recoit et tralte awver

diligence tout signalement et toute plainte
concernant un acte dintimidation ou de
violence (art. 96.12 UP). L'usage du mot
« diligence » invite 3 traiter la situation le
plus rapidement possible afin de s"assurer
que I"acte de violence ou d'intimidation a pris
fin et que la sécurité du personnel et des
éléves concernés soit assurée, et quiil y a
prise en charge, autant de la victime que de
Fauteur de Facte. Le mot « diligence » ne doit
pas &tre compris icl au sens « d’agir dans des
délais raisonnables », il s"agit d’une exigence

de niveau supérieur.

Selon la procédure prévue
de la commission scolaire
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