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ANGLAIS

Anglais

ANGFP1

Interagir oralement en anglais

Réinvestir sa compréhension de textes

Ecrire et produire des textes

Exercices et mini-test, présentation orale et test

Exercices et mini-test, présentations orale et écrites et test

Exercices et mini-test, présentations orale et écrites et test
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FRANCAIS

Francais

FRAFP1

Lire et donner son opinion sur des textes

Ecrire des textes variés

Communiquer oralement

Compréhension de lecture de textes variés et réagir a des lectures diverses

Productions écrites, discussions, échanges de groupe et compréhension de lecture de textes variés

Productions écrites, discussions, échanges de groupe et débats, compréhension de lecture de textes variés et
réagir a des lectures diverses
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GEOGRAPHIE, HISTOIRE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE

Géographie, histoire et éducation
a la citoyenneté

GEOFP1 et GEOFC1

Construire son appartenance au territoire
Construire son appartenance a la société québécoise

Travaux divers, connaissances liées a la géographie et a I'histoire, production de cartes et discussions

Travaux divers, connaissances liées a la géographie et a 'histoire et discussions

Travaux divers, connaissances liées a la géographie et a 'histoire et discussions
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MATHEMATIQUE

Mathématique

MATFP1 et MATFCA1

Résoudre une situation-probléme

Déployer un raisonnement mathématique

Résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante (reliées a 'emploi, aux taches
quotidiennes, a I'argent, au temps, a I'espace, etc.), applications de méthodes enseignées et exercices

Résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante (reliées a I'emploi, aux tadches
quotidiennes, a I'argent, au temps, a I'espace, etc.), applications de méthodes enseignées et exercices

Résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante (reliées a I'emploi, aux tadches
quotidiennes, a I'argent, au temps, a I'espace, etc.), applications de méthodes enseignées et exercices
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PREPARATION AU MARCHE DU TRAVAIL

Préparation au marché du travail

199130

Cerner son profil personnel et professionnel

Se donner une représentation du monde du travail

Réaliser une démarche d’insertion socioprofessionnelle

Travaux individuels et d’équipe Connaissance du programme et de soi

Travaux individuels et d’équipe . , )
quip Connaissance du marché du travail

Travaux individuels et d’équipe Stage d’observation




mww= | Frequence d'évaluation des connaissances et des compétences mmmm—

SCIENCES ET TECHNOLOGIE

Expérimentations technologiques et
scientifiques

SCIFP1 et EXPFC1

Chercher des réponses ou des solutions a des problémes
d’ordre scientifique ou technologique

Mettre a profit ses connaissances scientifiques et
technologiques

Communiquer a l'aide des langages utilisés en science et en
technologie

Travaux, projet, SA expérience et recherches

Travaux, projet, SA expérience et recherches

Travaux, projet, SA expérience et recherches
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AUTONOMIE ET PARTICIPATION SOCIALE

Autonomie et participation sociale

103130

Manifester son autonomie dans des situations de la vie courante

Adopter une position réfléchie sur des enjeux tirés de la vie courante

Faire une expérience de participation sociale dans son milieu

Projets, travaux, cuisine et réflexions

Projets, travaux, cuisine, implication sociale, interaction et réflexion

Projets, travaux, cuisine, réflexions et implication sociale
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EDUCATION PHYSIQUE ET A LA SANTE

Education physique et a la santé

EDUFP1

Agir

Interagir

Adopter un mode de vie sain et actif

Interagir

Interagir et adopter

Agir, interagir et adopter
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SENSIBILISATION A L’ENTREPRENEURIAT

Sensibilisation au monde du travail

109134

Se représenter les exigences propres a différentes situations de travail

Accomplir les taches inhérentes a différentes situations de travail

Adopter les attitudes et les comportements appropriés a différentes
situations de travail

Plateaux de travalil, attitudes et comportements

Plateaux de travalil, attitudes et comportements

Plateaux de travail, attitudes et comportements
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