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ANGLAIS

ANGLAIS

ANGO035 (ATEFCA)

Interagir oralement en anglais

Réinvestir sa compréhension de textes

Ecrire et produire des textes

Exercices et mini-tests, présentation orale, test

Exercices et mini-tests, présentation orale, test

Exercices et mini-tests, présentation orale, test
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AUTONOMIE ET PARTICIPATION SOCIALE

Autonomie et participation sociale

AUT035 (ATEFCO)

Manifester son autonomie dans des situations de la vie courante

Adopter une position réfléchie sur des enjeux tirés de la vie courante

Faire une expérience de participation sociale dans son milieu

Evaluations, travaux, cuisine, évaluations, réflexions et implications sociales

Evaluations, travaux, cuisine, évaluations, réflexions et implications sociales

Evaluations, travaux, cuisine, évaluations, réflexions et implications sociales
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EDUCATION PHYSIQUE ET A LA SANTE

Education physique et a la santé

045234 (EDU035)

Agir

Interagir

Adopter un mode de vie sain et actif

Travail d’équipe
Réflexion de groupe
Auto-évaluation

Travail d’équipe
Réflexion de groupe
Auto-évaluation

Travail d’équipe
Réflexion de groupe
Auto-évaluation
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FRANCAIS

Francais

FRA035 (ATEFCF)

Lire et donner son opinion sur des textes

AN
AN
AN

Ecrire des textes variés

Communiquer oralement

Productions écrites, présentation orale en équipe ou individuelle, échanges de groupe et compréhension de lecture

Productions écrites, présentation orale et compréhension de lecture

Productions écrites (lettre de remerciement), échanges de groupe et compréhension de lecture (textes variés)
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GEOGRAPHIE, HISTOIRE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE

Géographie, histoire et éducation a la
citoyenneté

GEO035 (ATEFCG)

Construire son appartenance au territoire
Construire son appartenance a la société québécoise

Travaux divers, connaissances liées aux cartes géographiques, lectures et discussions

Travaux divers, connaissances liées aux territoires qui nous entourent, lectures et discussions

Ville de Sherbrooke (lecture, recherche, visite)
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INSERTION PROFESSIONNELLE (STAGES)

Insertion professionnelle (stage)

108230, 108234 (ATESTA)

S’approprier certaines compétences spécifiques d’un ou de plusieurs
métiers semi-spécialisés.

Adopter les attitudes et les comportements requis en milieu de travail.

Stages, retours réflexifs, journal de bord, recherche de stage.

Stages, retours réflexifs, journal de bord, évaluation mi-stage.

Stages, retours réflexifs, journal de bord, évaluation finale.
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MATHEMATIQUE

Mathématiques

MAT035 (ATEFCM)

Résoudre une situation-probléme
Déployer un raisonnement mathématique

Mini-tests, examens, résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante

Mini-tests, examens, résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante

Mini-tests, examens, résolutions de problémes tirés de différentes situations de la vie courante
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PREPARATION AU MONDE DU TRAVAIL

Préparation au monde du travail

PMT035 (ATEFCP)

Cerner son profil personnel et professionnel

Se donner une représentation du monde du travail

Adopter des attitudes et comportements requis en milieu de
travail

Evaluations CV et lettre de présentation
Travaux individuels et d’équipe Production de trophées
SAE Simulation téléphonique pour mon premier stage

Evaluations Présentation CNESST
Travaux individuels et d’équipe Production d’affiches sécurité mon premier emploi a I'atelier
SAE Production de trophées

Evaluations Mettre a jour CV et la lettre de présentation

Travaux individuels et d’équipe Production et livraison de trophées




