PROTOCOLE D’INTERVENTION J

Les moyens pour faire un signo|emenT :
|ELEVE :
- Parle directement & un adulte de I'école (enseignonT, technicienne du SDG, TES, .. )
- Remphs la fiche de signo|emenT que tutrouveras au—dessus de la boife aux lettres prés du secrétariat. Une
fois remp|ie, tula déposes dans la boite.
IPARENT D’UN ELEVE VICTIME, TEMOIN OU INTIMIDATEUR :
~ Ecrire un courriel a la direction : go||onUu@cssrs.9ouv.qc.co
- ReJoinére la direction par Jfé|éphone : 819-822-5668 PosTe 31102 en exp|iquc|nT la situation
VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL

- Signcﬂer un acte de violence & caractére sexuel commis & endroit d'un éléve | Gouvernement du Québec

Les actions & Prendre a la suite d’un acte de violence Les mesures de soutien et d’encadrement offertes aux
ou d’infimidation : éléves qui sont victimes, aufeurs ou témoins:
= Meftre fin au comporfemenf ®  Rassurer
= Nommele Tﬁpe de violence ef s’oPPuHer sur les " Efolohr un climat de confiance,
valeurs de notre école " Evaluer les besoins
= Exiger un chongemenf de comporTemenT ef ®  [ajre des renconfres de suivi Périodiquemenf,
orienter vers le comporfemen’f affendu ®  Faire référence a des services d’aide pour un soufien
®  Faire une évaluation sommaire de la situation individuel ou de groupe
ouprés de l’éléve qui est victime u Imp|iquer les Por‘enTs
= Remphr la fiche de signo|emenf ef transmeftre a
la personne responsob|e du suivi Pour la sécurité et le bien éfre de tous les éléves, la
_ confidentfialité est au ' de nos inferventions.

—

Les sancfions disciphnoires selon le confexfe, la grovifé, la Fréquence ef de la |égo|ifé des gesfes Posés :

" Averfissement verbal

® | eftre d’excuse

®  Fiche de réflexion ou réflexion 9uidée
= Refrait

= Confrat

B (Geste de r‘éporohon

= Suspension inferne / exferne

= Déclaration aux autorités |oo|iciéres
= Possibilité de médiation

= Confiscation d’objefs

= Arrét d’ogir

= Reprise de Jfemps

u Renconfre avec un inTervenonT - Récr‘éofion SUIdée

Le suivi :
= S’assurer que la situation a Pris fin.
" Effectuer un suivi ré9u|ier ouprés des éleves imp|iqués.
" [nvifer les personnes a informer école si la situation en venaif & se reproduire.

B Bien consigner Pinformation en foute circonstance.

B [nformer les Poren’fs des modalités existantes pour Porfer P|oinTe si le dossier n’a pas été fraité a leur

satfisfaction.
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PLAN D'ACTION POUR UN
CLIMAT SCOLAIRE SAIN,

SECURITAIRE, POSITIF ET

BIENVEILLANT

CONFLIT : Le conflit est un désaccord ou une mésenfente enfre deux
ou P|usieurs personnes qui ne pqrfogen’r pas le méme PoirﬂL de vue ou
parce que leurs intéréts s’opposenT. Le conflit peuT entrainer des ges’res
de violence. Les conflits sont nécessaires pour opprendre, ils font Parfie
de la vie. Ils peuven’r se régler soit par la négociofion, soit par la

médiation. Lintimidation n’est pas un conflit, c’est une agression.

VIOLENCE : Toute manifestation de force, de forme verbale,
écrife, phgsique, Psgcho|ogique ou sexuelle, exercée intentionnellement
contre une personne, aﬁan’r comme effet d’engendrer des sentimenfs
de détfresse, de la léser, de la blesser ou de |’opprimer en s’oﬁoquonf
a son infégrifé, a son bien—étre psgcho|09ique ou Phgsique, a ses droifs

ou 4 ses biens.
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INTIMIDATION: Tout comporfemenT, Paro|e, acte ou 9esTe délibére
ounon & caractére répé’ﬁTiF, exprimé directement ou indirectement, y
compris dans le ctdloerespoce, dans un contexfe caractérisé par
|’inéga|ifé des ropporfs de force entre les personnes concernées, ogonf
pour effef d’engendrer des senfiments de détresse et de léser, blesser,

opprlmer ou os’froaser.

VIOLENCE A CARACTERE SEXUEL : Toute forme de violence
commise par le biais de profiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont
|’09ression sexuelle. Cette notfion s’entend éga|emenT de toute autre
inconduife qui se manifeste nofamment par des Sesfes, poro|es,
comporfemenfs ou affifudes & connotation sexuelle non désirés, incluant celle
relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou

indirectement, y compris par un moyen Techno|oqique.

Porfraif de notfre école :

Climat de sécurité

o  92% des éleves de |, 2¢ et 3¢ année se senfent en sécurité & école.

o  384% des éleves de He, 5e, ef 6¢ année se sentent en sécurité a école.

|Bien—étre a école

o 92% des éleves de |¥¢, 2¢ et 3¢ année se senfent bien & école

o  82% des éléves de de He, 5¢, et 6° année se senfent bien a Iécole

|Lieux a risgue

o /7% des éleves de |4, 2¢ ef 3¢ année PergoivenT la cour d’école comme étant un lieu & risque

o 62% des élaves de He, 5¢ et 6° année Perg:oivenT la cour d’école comme étant un lieu & risc|ue.

Nos PrioriTés (noTre Prise de PosiTion):
B Diminuer de 10% la violence VERBALE chez les éléves de 'école.
B Diminuer la violence PHYSIQUE de 5% chez les éléves de I'école.

B Améliorer le sentiment de sécurité chez les éléves sur la cour d’école 10%.

|_es mesures de Prévenﬁon:

u Enseigner aux éléves des outils pour 8érer leurs conflifs.

= Définir le processus de dénonciation pour les éleves

Définir les différents TUpes de violence avec les éléves ef le personne
Mise dJour et opp|icofion du code de vie

Apphcofion des interventions efficaces par le Personne|

= Diffusion de copsu|es aux Poren’fs (siTe web / inFo-porenTs)




