
 

Projet éducatif 2023-2027 

Mise en contexte 

 

L'école Sainte-Anne existe depuis 1957. Située dans le quartier du Vieux-Nord de Sherbrooke, elle accueille 215 élèves de la maternelle à la sixième année.  Elle se spécialise 

entre autres dans la scolarisation des élèves vivant avec un trouble du spectre de l’autisme.  Notre milieu est dynamique et croit en la réussite éducative de tous. Nous 

consacrons notre temps et notre énergie à favoriser l'engagement, la persévérance et l'épanouissement de nos élèves.   

C'est avec une équipe qui croit à l'investissement de soi, à la personnalisation des services et à l'innovation pédagogique que nous obtenons de belles réussites. 

 

 

 

Mission du CSSRS et de l’établissement 

 

Mission du CSSRS 

Mettre en place des conditions optimales permettant à nos établissements de dispenser aux élèves des services éducatifs de qualité en vue de l’atteinte d’un haut niveau 

d’instruction, de socialisation et de qualification. 

 

Vision du CSSRS 

Inspirer le plaisir d’apprendre, de se dépasser et de réussir pour devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. 

 

Mission de l’établissement 

 

La mission de notre établissement s’avère d'offrir des services éducatifs favorisant le développement global des élèves, autant du régulier que des classes spécialisées, dans un 

milieu de vie bienveillant et harmonieux. Tous les acteurs s’engagent dans une vision commune du cheminement optimal de chaque enfant, afin de faire vivre aux élèves 

différentes activités rassembleuses et inclusives. Nos élèves ont la chance de grandir en développant une belle ouverture d’esprit face aux autres.  

 

Vision de l’établissement 
 

Nous nous faisons un point d’honneur d’offrir un milieu sécurisant, sain et stimulant, où le respect, la communication et la cohésion se trouvent au cœur des interventions et des 

interactions.  Il s’agit d’un milieu où l'élève sera en mesure d'actualiser son plein potentiel en étant actif dans ses apprentissages. Une école où il fait bon vivre! 

 

 

 

 



Valeurs organisationnelles et les couleurs de notre établissement 

 

3 valeurs du CSSRS 

 

Collaboration :  Apprendre, grandir et se développer ensemble, en utilisant les forces de chacun, afin d’accompagner chaque élève dans sa réussite scolaire. 

Respect : En toutes circonstances, considérer les gens et l’environnement autour de nous avec soin et bienveillance. 

Engagement : Adhésion sincère, réelle et profonde en la vision, la mission et les valeurs de l’organisation, qui suscite l’action. 

 

Les couleurs de l’école Sainte-Anne 

 

Entraide : Se soutenir de façon spontanée afin de surmonter les défis rencontrés.  

Respect : Accorder à chaque personne de la considération en reconnaissant la valeur de tous. 

Patience : Persévérer face aux difficultés avec courage.  

 

 

Portrait diagnostic 

 

La clientèle de l’école Sainte-Anne est issue de milieux socio-économiques variés. En effet, son indice de milieu socio-économique, calculé par le ministère de l’éducation et 

qui reflète le niveau de défavorisation d’un établissement scolaire, est de 5. Le rang 1 regroupe les écoles accueillant principalement des élèves qui proviennent des milieux 

les plus favorisés, tandis que le rang 10 regroupe les écoles qui accueillent principalement des élèves provenant des milieux les plus défavorisés. 

 

Orientations, objectifs et cibles du CSSRS 

 

Découvrez les orientations, les objectifs et les cibles du centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke en cliquant sur le lien suivant Plan d'engagement vers la réussite 
CSSRS. 

 

 

 

 

 

 

 

https://cssrs.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/Services/202-Direction-generale/PEVR/resume_graphique_Vfinale.pdf
https://cssrs.gouv.qc.ca/fileadmin/user_upload/Services/202-Direction-generale/PEVR/resume_graphique_Vfinale.pdf


Orientations, objectifs et cibles de l’établissement 

Enjeu : La réussite de tous les élèves 

Orientation Objectifs Cibles Indicateurs lors de la mise à jour 

 

Assurer à tous les élèves l’obtention d’un 

niveau de compétence optimal favorisant la 

réussite à l’entrée au primaire. 

 

 

 

Augmenter le nombre d’activités visant à 

favoriser une transition harmonieuse et 

adéquate en 1re année.  

Dans le domaine langagier, développer ses 

compétences à communiquer à l’oral et à 

l’écrit.  

 

 

Valeur de départ : 4 activités placées à 

l’horaire en mai et juin 

Cible : 6 activités à intégrer à l’horaire dès la 

2ième étape 
Présence de 6 activités 

 

Augmenter les compétences en littératie. 

 

Augmenter la proportion des élèves qui 

obtiennent entre 70 % et 100 % à l’épreuve 

obligatoire de français pour la compétence 

Lire, 4e année. 

 

 

Valeur de départ : 66 % 

21 élèves sur 32 (CS 72,8 %) 

Cible : 70 % des élèves obtiennent un résultat 

entre 70 % et 100 % d’ici 2027. 

Nombre d’élèves qui obtiennent un résultat 

entre 70 % et 100 % à l’épreuve obligatoire 

 

Augmenter les compétences en numératie. 

 

Augmenter la proportion des élèves qui 

obtiennent entre 70 % et 100 % à l’épreuve 

obligatoire de mathématique pour la 

compétence Résoudre, 6e année. 

 

 

Valeur de départ : 71 % 

17 élèves sur 24 (CS 74,1 %) 

Cible : 72 % des élèves obtiennent un résultat 

entre 70 % et 100 % d’ici 2027. 

Nombre d’élèves qui obtiennent un résultat 

entre 70 % et 100 % à l’épreuve obligatoire 

Enjeu : Le bien-être physique et psychologique des élèves 

Offrir un milieu de vie sain, motivant et 

sécuritaire.  

 

Augmenter la disponibilité des élèves aux 

apprentissages en favorisant le 

développement des habiletés sociales et 

émotionnelles. 

 

85 % des élèves développent des habiletés 

sociales et émotionnelles adéquates.  

 

Présence, chaque année, d’un comité Pas 

de chicane dans notre cabane, composé 

d’élèves qui modélisent les comportements 

respectueux sur la cour 

Formation Interventions positives (CLSC) 

offerte chaque année 

Analyse des résultats du sondage SEVEQ, qui 

permettra une prise de données chaque 

printemps (entre le 13 mars et le 31 mai) au 

primaire. 

 

 


