Ecole Sainte-Anne e :

3 prekds posstssioh e o ehT! CONSEIL D’ETABLISSEMENT ECOLE STE-ANNE
- Jeudi 9 octobre 2025

Teehone {819 bos 5678 En présence au salon du personnel

Sherbrooke (Québec) J1J 3R9
Télécopieur : (819) 822-5675

Procés-verbal
Présence : Catherine Co6té, Louis-Philippe Milot, Nadia Lapointe, Marie-Eve Ross, Stéphanie Tremblay,
Isabelle Gagné, Celia Gaudraut, Genevieve Boutin, Marily Lepage, Jean-Sébastien Tourigny, Sara Mangin,
Christine Lajoie
Absent : Aucun
Kim Gauthier S. est présente, représentante de 1’OPP

1.0 OUVERTURE DE LA RENCONTRE
1.1 Quorum
L'ensemble des parents est présent pour la rencontre.

1.2 Mot de bienvenue et présentation des membres
Mme Marie-Eve Ross souhaite la bienvenue a tous.

1.3 Adoption de 'ordre du jour
Proposée par : Geneviéve Boutin
Secondée par : Stéphanie Tremblay

14 Adoption du proces-verbal de la rencontre du 5 juin 2025
Proposée par : Marie-Eve Ross
Secondée par : Marily Lepage

1.5 Suivi au procés-verbal de la rencontre du 5 juin 2025
Suivi concernant ['utilisation de 'agenda - L'an prochain, 'agenda ne sera pas utilisé par les éléves de 3¢ année.
En effet, 'agenda sera utilisé par les éléves de 4¢, 5¢ et 6¢ année, et aucun autre document de type plan de
travail ne sera fourni aux éléves de ces niveaux. Un suivi sera a nouveau effectué a ce sujet au printemps 2026
par la direction.
Jeux risqués - Des documents ont été remis a la direction et la situation sera adressée lors d’une rencontre du
personnel.

1.6 Election au poste de secrétaire
Mme Geneviéve Boutin est élue a 'unanimité.

1.7 Election aux postes de président et vice-président
Mme Ross est élue a I'unanimité au poste de présidente.
Processus d'élection pour le poste de vice-présidence - Mme Catherine C6té est la présidente d’élection.
Mme Célia Gaudraut est élue au poste de vice-présidente.

1.8 Election au poste du comité de parents
Explication du poste et présentation des responsabilités
Mmes Sara Mangin et Christine Lajoie seront les représentantes au comité de parents.

2.0 PERIODE DE QUESTIONS DES VISITEURS
Aucune question




3.0 OBJET(S) D'INFORMATION AUX MEMBRES DU CONSEIL
3.1 Retour sur I'assemblée générale

L'offre du service de garde et du buffet a été appréciée pour permettre la présence d’'un nombre intéressant de
parents. L’an prochain, les parents pourraient réserver leur place a I'avance afin que la fondation soit en mesure
de commander le buffet en lien avec un nombre précis de parents. Le but étant d'éviter le gaspillage alimentaire.
De nouveaux parents ont assisté a 'assemblée, mais le nombre total de familles s’avére moins important que
I'an dernier. En début d’année, une communication papier pourrait étre envoyée a chaque famille par la pochette
facteur des enfants. Ce document pourrait présenter les éléments principaux d'une assemblée générale
annuelle. L'an prochain, I'AGA pourrait étre tenue plus t6t afin de favoriser un temps d’échange entre les parents,
soit a 17h00. Une communication plus fréquente est souhaitée, par le biais de la communication mensuelle qui
est adressés aux parents. Les membres de la fondation et de ' OPP communiqueraient aussi de fagon mensuelle
par ce méme médium. Les membres du conseil d'établissement souhaitent que les parents de la communauté
se sentent interpellés afin qu'ils se mobilisent davantage.

3.2 Vie scolaire
3.2.1 Enseignants

La thématique de la rentrée (Harry Potter) a été appréciée et permet beaucoup d'opportunités d’apprentissage
stimulantes pour les éléves. Plusieurs sorties aux pommes ont eu lieu, ainsi qu'au boisé Beckett avec I'Ecole
de la Forét. Des éleves ont aussi participé a une course de cross-country organisée par les éducateurs
physiques du centre de services. Des certificats ont été remis aux participants.
Plusieurs activités culturelles ont été planifiées et seront vécues cette année.
Le 29 septembre, tous les éléves de I'école se sont retrouvés au gymnase pour chanter la méme chanson, dans
un beau moment de partage.
Un groupe d'éleves forme maintenant un rock band, sous la supervision de 'enseignant de musique.
Tous les éléves de I'école ont marché dans le quartier pour souligner la Journée nationale de la vérité et de la
réconciliation. Plusieurs enseignants ont aussi été sensibilisés aux réalités autochtones par des parents
membres de 'OPP.

3.2.2 Service de garde
L'équipe s'approprie les nouvelles procédures liées a la fréquentation du service de garde, procédures mises
en place dans tous les services de garde du centre de services. Les membres du conseil d'établissement
soulignent la compétence des membres du personnel du service de garde et nomment leur satisfaction par
rapport aux activités réalisées. Un remerciement spécial est adressé a la technicienne pour son excellent travail.

3.2.3 Direction
Les membres de I'équipe des professionnelles sont les mémes encore cette année. Il s'agit d’'une belle stabilité.
Le service de francisation, offert a certains éléves de I'école, sera mis en place au cours des prochaines
semaines.
La direction rencontre tous les éléves de I'école via une rencontre Teams a raison de deux fois par mois. Les
régles de I'école y sont rappelées et les réussites y sont soulignées.

3.2.4 Fondation
La fondation vit une restructuration puisque de nouveaux membres y sont actifs. L'organisation d’'un événement
majeur chaque année est souhaitée, qui s'ajouterait aux campagnes de financement déja en place. Le projet
d’organisation d’'un événement majeur est ambitieux, et certaines craintes sont nommées par les membres du
conseil d'établissement. L'information réguliére transmise aux parents favorise leur implication et leur
participation. Cette année, deux enseignantes sont présentes au sein de la fondation. La campagne de Noél se
vivra au début du mois de novembre. Les mémes fournisseurs que lors des années précédentes ont été choisis.
La campagne du printemps sera aussi renouvelée, dans la méme formule que les années passées. Le
fonctionnement de la campagne FundScrip est expliqué. Des chandails a I'effigie de I'école seront aussi vendus.



3.2.5 OPP
En ce qui concerne 'OPP, 10 parents sont impliqués. Une premiére rencontre a déja été tenue afin de prévoir
I'organisation des activités de I'année. Poursuite de deux projets en cours, soit la gestion des matiéres
résiduelles et la sensibilisation aux réalité autochtones. Des discussions ont été réalisées dans le but de
favoriser la vie communautaire de I'école. Les membres de 'OPP souhaitent aussi faire reconnaitre la diversité
des langues parlées a I'école. Une soirée cinéma parents-enfants pourrait étre organisée. Les connaissances
et les compétences des parents seront utilisées dans I'animation d'activités culturelles destinées aux enfants.

3.3 Correspondance regue
Aucune correspondance

34 Rapport du représentant au comité de parents du CSSRS
Aucune information puisque les représentantes viennent tout juste d'étre nommées, lors de ce premier conseil
d’établissement de I'année.

4.0 OBJET(S) DE CONSULTATION ou DE DISCUSSION

4.1 Reégles de régie interne du conseil d’établissement
Les membres en ont fait la lecture et aucune question n'est soulevée. La direction vérifiera le statut des membres
qui peuvent proposer et voter, en lien avec la présidence et la vice-présidence.

4.2 Formulaire de dénonciation des intéréts
Les parents apposent leur signature.

5.0 OBJET(S) D’APPROBATION

5.1 Sorties éducatives, culturelles et sportives
La présentation des activités est réalisée par 'enseignant d’éducation physique. Des éléves de I'école
participeront a des manifestions sportives et a la manifestation adaptée.
Au préscolaire, I'activité de fin d’année se vivra a la ferme du Bassin. Le colt sera de 509 par éléve. Un
sondage a été réalisé auprés des parents et plus de 80% de ces derniers ont répondu positivement.
Proposée par : Christine Lajoie
Secondée par : Nadia Lapointe

5.2 Cours hors-école
La présentation des cours hors-école est réalisée par I'enseignant d’éducation physique. En raison des
coupures budgétaires, cette année, une seule activité sera réalisée par niveau, soit une randonnée ou
I'ascension d'une montagne.

6.0 OBJET(S) D’ADOPTION
6.1 Calendrier des rencontres
Le calendrier des rencontres est adopté.
Dates des prochaines rencontres: 9 décembre, 19 février, 21 avril, 21 mai et 2 juin

6.2 Budget de fonctionnement annuel
Le sujet est reporté a la prochaine rencontre.

6.3 PALVI
Une premiere présentation a été réalisée en juin demier. Les nouveaux parents membres du conseil
d'établissement doivent prendre connaissance du document et informer la présidente s'ils ont des questions a
la suite de leur lecture. L'approbation sera réalisée par courriel le 14 octobre 2025.
Le conseil d'établissement de I'école Sainte-Anne adopte le PALVI de I'école le 14 octobre 2025.



7.0 AFFAIRE(S) NOUVELLE(S)

Aucune affaire nouvelle

8.0 LEVEE DE LA SEANCE
Levée de la séance a 20h15

Proposée par : Stéphanie Tremblay
Secondée par : Marily Lepage

Marie-Eve Ross
Présidente

Catherine Coté
Directrice



