
Valeurs de l’école : Respect, bienveillance et entraide 

 

 
PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 

DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
 

TENUE LE MARDI 10 avril 2025 
DE 18h15 à 20h 

 
Présences 
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t 
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és
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t 

 

Marlène Côté, parent  Cyntia Gauthier, enseignante X 
Rosalie Lemay, substitut X Martine Godbout, enseignante X 
Mélissa Leroux, parent  Bernard Ouellet, enseignant X 
Farah Lizotte, substitut X Marie-Josée Benoît, secrétaire X 
Stéphanie Marsan, parent  Lisa-Anne St-Pierre, tech SDG X 
Nancy Rhéaume, parent X Nathalie Boulanger, directrice X 
Jonathan Therrien, parent X   

 
 

Mot de bienvenue 

1. Procédures statutaires (40 min) 
1.1 Prise de présence et vérification du quorum 

 
Le quorum est constaté. 
 

 
1.2 Adoption de l’ordre du jour 

 
 

Proposé (e) par : Cyntia Gauthier 
Appuyé (e) par : Martine Godbout 
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1.3 Adoption du procès-verbal du 18 mars 2025 

 
Ajout de l’heure de fin de la rencontre. 

 
 

Proposé (e) par : Nancy Rhéaume 
Appuyé (e) par : Martine Godbout 

 
 

1.4 Suivi au procès-verbal du 18 mars 2025 
 

• La directrice nous informe qu’après vérification avec le secrétariat 
général, le conseil d’établissement ne peut envoyer un sondage aux 
parents concernant les règles sur la cour d’école.  Les sondages aux 
parents doivent uniquement concerner les services éducatifs.  

• Le président a fait une vérification auprès du comité de parents du 
CSS, et il arrive à la même conclusion. 

 
 

1.5 Parole du public (20 min) 
 

 M. Sébastien Houle : 
• Découpage de l’école : la direction l’informe qu’il n’y a pas de 

redéfinition de bassin qui a été fait jusqu’à maintenant. 
• Agenda : la direction l’informe qu’il n’y aura pas d’agenda pour 

le 1er cycle. 
• Communication avec les parents, il souhaiterait un seul mode 

de communication. La direction l’informe qu’il faudra vérifier 
avec l’enseignant de son enfant de l’année prochaine, mais elle 
transmettra le message à tous les enseignants. 

 
 

2. Pour approbation (30 min) 
2.1 Grille-matière 2025-2026 

 La direction informe que ce sera le statu quo avec la grille-matière de cette 
année.  Approuvé à l’unanimité. 
 
Proposé (e) par : Farah Lizotte 
Appuyé (e) par : Nancy Rhéaume 
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2.2 Encadrements relatifs aux contributions financières des parents 2025-26 
 

La direction nous présente le document des encadrements relatifs aux 
contributions financières des parents pour l’année prochaine.  Approuvé à 
l’unanimité. 

 
Proposé (e) par : Rosalie Lemay 
Appuyé (e) par : Lisa-Anne St-Pierre 

 
 

2.3 Procédure classement des élèves 2025-2026 
 
La directrice nous présente le document de procédure de classement des 
élèves pour l’année prochaine. Approuvé à l’unanimité. 

 
Proposé (e) par : Farah Lizotte 
Appuyé (e) par : Cyntia Gauthier 

 
 

2.4 Choix d’un photographe 2025-2026 
 
Après discussion, il est suggéré que la direction prenne en considération la 
date de la prise de photo (avant la fin septembre) et l’ordre de priorité des 
photographes suivants : 

1. Louma 
2. Mélanie Godbout 
3. Stéphanie 
4. Pomme Verte 

 
 Approuvé à l’unanimité. 
 

Proposé (e) par : Nancy Rhéaume 
Appuyé (e) par : Jonathan Therrien 

 
3. Pour consultation (25 min) 

3.1 Semaine de l’engagement parental 
 
Jonathan nous informe que le conseil d’établissement peut présenter des 
parents pour la Reconnaissance Mérite. Ainsi, la fondation, le conseil 
d’établissement et l’OPP ont jusqu’au 30 juin pour nommer une personne 
par comité. 
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Proposé (e) par : Nancy Rhéaume 
Appuyé (e) par : Lisa-Anne St-Pierre 
 
 

3.2  Critères de sélection des directions d’établissement 
 
Le président complète le document en ligne avec les membres du conseil 
d’établissement. 
 
 

4. Pour information (15 min) 
4.1 Code éthique du CSSRS 

La directrice nous présente le code d’éthique du CSSRS et le président 
apporte quelques précisions. 
 

5. Affaires nouvelles 
5.1 Nouvelles de  l’école 

• La course des 1000 Renards aura lieu le 6 mai  
• La cour multisports aura lieu le 18 juin 

 
5.2 Nouvelles du service de garde 

Rien à signaler. 
 

5.3 Nouvelles du président 
Rien à signaler. 
 

5.4 Nouvelles du comité de parents 
La formation gratuite qui a été envoyée est déjà complète. 
Jonathan nous rappelle que l’école peut soumettre au comité de parents 
une demande de financement pour une formation ou conférence pour les 
parents de l’école. 

 
5.5 Nouvelles de l’OPP 

Rien à signaler. 
 

5.6 Nouvelles de la fondation 
La campagne de la Loterie a débuté. 
Un nouveau membre s’est joint à la fondation : Farah Lizotte. 
 

5.7 Nouvelles de la communauté 
Rien à signaler 

 
 

6. Correspondance 
 Aucune correspondance. 
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7. Levée de l’assemblée à 20h. 

 
 
 Proposé (e) par : Martine Godbout 
 Appuyé (e) par : Lisa-Anne St-Pierre 
 
 
 
 
_____________________    ______________________ 
Jonathan Therrien    Nathalie Boulanger 
Président      Directrice 
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