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PROCES-VERBAL DE LA RENCONTRE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

TENUE LE MARDI 18 MARS 2025
DE 18h154a 21h

Présences

Présent
Présent

Marléne Co6té, parent

X Cyntia Gauthier, enseignante X
Rosalie Lemay, substitut X Martine Godbout, enseignante X
Mélissa Leroux, parent X Bernard Ouellet, enseignant X
Farah Lizotte, substitut abs | Marie-Josée Benoit, secrétaire X
Stéphanie Marsan, parent X Lisa-Anne St-Pierre, tech SDG abs
Nancy Rhéaume, parent X Nathalie Boulanger, directrice X
Jonathan Therrien, parent X

Mot de bienvenue

1. Procédures statutaires (30 min)
1.1 Prisede présenceetvérificationduquorum

Le quorum est constaté.

1.2 Adoptiondel’ordredujour

Proposé (e) par : Nancy Rhéaume
Appuyé (e) par : Cyntia Gauthier

1.3 Adoptiondu proces-verbaldu10 décembre 2024

Proposé (e) par : Mélissa Leroux
Appuyé (e) par : Stéphanie Marsan
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1.4 Suiviauprocés-verbaldu 10 décembre 2024

La direction fait un retour sur le sondage concernant les écrans a l’école. Il
en résulte que Uutilisation d’écran ludique est de moins de 30 minutes par
semaine pour 6 enseignants, entre 30 minutes a 1 heure pour 1 enseignant
et le service de garde Uutilise entre 1 a 2 heures par semaine. La direction
va revenir avec la technicienne en SDG pour s’assurer d’une surveillance
et d’étre en mode vigilance.

Mélissa revient sur le fait que U’école oblige les enfants a jouer a genou
lorsqu’ils sont sur des plaques de glace et le trop grand nombre de regle. Il
est convenu qu’un sondage soit envoyé aux parents de l’école pour faire le
point. Mélissa nous revient avec ’élaboration du sondage.

1.5 Parole du public

1) Dans le cadre de ses recherches a U'Université de Sherbrooke,
Genevieve Paquin s’intéresse au développement des savoir-faire
perceptifs chez les jeunes en contexte de pratique d’activités
physiques en plein air. Ses travaux portent notamment sur la gestion
des jeux impliguant une certaine prise de risque et mettent en lumiere
les bénéfices de ces expériences pour le développement global des
enfants. En leur permettant d’expérimenter des situations dites
risquées (par exemple, glisser debout sur la glace), les enfants
apprennent & mieux percevoir et évaluer les risques, découvrent leurs
propres limites et ajustent progressivement leurs actions pour mieux
gérer ces situations a l’avenir.

2) Catherine St-Jean est d’avis que U'école devrait laisser les enfants
expérimenter des situations plus risquées au lieu de les restreindre.

La direction recoit les messages et elle va en discuter avec le personnel de
'école et avec un responsable des cours d’école du CSS. Cyntia va aussi
vérifier auprés d’une personne compétente sur la gestion des risques.

3) Un parent rapporte gu’un éleve d’une classe causerait beaucoup de
violence ce qui en résulterait que les autres éleves de la classe ne se
sentiraient pas en sécurité. La direction invite les parents a venir la
rencontrer a ce sujet.
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2. Pouradoption(15min)
2.1 Regles de fonctionnement du SDG 2025-2026

La direction nous indique que les regles de fonctionnement sont restées
idem a ceux de cette année. Les tarifs ont été ajustés par le CSS.

Proposé (e) par : Stéphanie Marsan
Appuyé (e) par : Nancy Rhéaume

3. Pourapprobation(30min)
3.1 Sortieséducatives et/ou culturelles
1) Randonnée au Parc des Deux-Rives pour tous les éleves

Proposé (e) par : Stéphanie Marsan
Appuyé (e) par : Rosalie Lemay

2) Sortie cinéma pour les 2¢ et 4° année

Proposé (e) par : Stéphanie Marsan
Appuyé (e) par : Rosalie Lemay

3) Maison du cinéma pour les maternelles
Proposé (e) par : Cyntia Gauthier

Appuyé (e) par : Mélissa Leroux

3.2 Grilles-matieres 2025-2026

La direction mentionne que les enseignants ont décidé de faire un
changement au niveau des arts, soit de remplacer la musique par la danse.

Apres discussion et vote des membres, le changement n’est pas accepté.
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3.3 Contenus en sexualité au préscolaire

Martine explique la fagcon dont elle aborde le sujet aux enfants.

Proposé (e) par : Stéphanie Marsan

Appuyé (e) par : Nancy Rhéaume

3.4 Contenus en orientation scolaire et professionnelle

Nathalie explique les grandes lignes.

Proposé (e) par : Nancy Rhéaume
Appuyé (e) par : Stéphanie Marsan

4. Pourconsultation (20min)
4.1 Semaine de ’engagement parental

Le sujet sera remis au prochain conseil d’établissement.

Proposé (e) par : Mélissa Leroux
Appuyé (e) par : Nancy Rhéaume

4.2 Critéres de sélection des directions d’établissement
Le sujet sera remis au prochain conseil d’établissement.

Proposé (e) par : Nancy Rhéaume
Appuyé (e) par : Stéphanie Marsan

5. Affairesnouvelles
5.1 Nouvelles de ’école

Cyntia mentionne que le matériel nécessaire pour ’enseignement en plein
air a été recu.
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5.2 Nouvellesduservicedegarde
Rien a signaler.

5.3 Nouvellesduprésident
Rien a signaler.

5.4 Nouvellesducomité deparents

Une lettre a été envoyé a la CAQ pour dénoncer les coupures dans les
budgets de l’école.

5.5 Nouvellesde UOPP
Rien a signaler.
5.6 Nouvellesdela fondation

Les membres sont a préparer la prochaine campagne de financement qui
sera la loterie.

Iln’y a que 2 membres dans la fondation, ce qui est beaucoup trop peu.

Une demande d’aide pourrait étre envoyée.

5.7 Nouvelles de la communauté
Rien a signaler.

6. Correspondance

Aucune correspondance.
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7. Levée del’assemblée a 21h.

Proposé (e) par : Mélissa Leroux
Appuyé (e) par : Cyntia Gauthier

SJonathar Theviven ANathbatie ﬂﬂ/////// 7er
Président Directrice
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