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RÉUNION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Date : le mardi 7 octobre 2025 

Heure : 18h15 

Endroit : Salle de rencontre de l’école de La Samare 

Ordre du jour 

 Mot de bienvenue 

1. Procédures statutaires (25 min) 
1.1 Prise de présence et vérification du quorum 
 
Personnes présentes : 
Hélène Harnois (enseignante) 
Amélie Desharnais (enseignante) 
Geneviève Léonard (enseignante) 
Nathalie Morin (TES) 
Farah Lizotte (parent) 
Stéphanie Marsan(parent) 
Tamara Cadorette (parent) 
Audrey Colette (parent) 
Lucie Jutras (SDG) 
Jonathan Therrien (parent) 
Nathalie Boulanger (directrice) 
 

1.2 Nomination d’un(e) secrétaire : Geneviève Léonard 
1.3 Adoption de l’ordre du jour 

Proposée : Farah Lizotte 
Appuyée : Audrey Colette 

1.4 Élections  
1.4.1 à la présidence 

M. Jonathan Therrien et Mme Nathalie Boulanger expliquent le rôle et les responsabilités du 
président. 

M. Therrien souhaite se présenter à la vice-présidence et passer le flambeau pour la 
présidence. 

Mme Farah Lizotte se propose comme présidente et elle est élue par acclamation. 

Amélie propose M. Jonathan Therrien à la vice-présidence. Il accepte et est élu par 
acclamation. 
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1.4.2 à la vice-présidence 

1.5 Adoption des procès-verbaux du 10 juin et du 2 septembre 2025 
 
Proposée : Mme Stéphanie Marsan 
Appuyé : M. Jonathan Therrien 

 
1.6 Suivis aux procès-verbaux du 10 juin et du 2 septembre 2025 

Pas de suivi. 

1.7 Rappel des fonctions et pouvoirs du conseil d’établissement 

Mme Nathalie Boulanger rappelle l’importance de consulter les documents et de 
visionner les capsules vidéo en lien avec les fonctions et pouvoirs des membres du 
CÉ. Ces documents ont été envoyés à tous les membres avant la réunion. 

1.8 Règles de régie interne 

Mme Nathalie Boulanger explique quelques règles de la régie interne. Les 
documents ont également été envoyés aux membres avant la réunion. 

Mme Nathalie Boulanger consulte les membres afin de savoir si les règles 
conviennent ou si des changements sont souhaités. Mme Farah Lizotte questionne 
le délai de remise du procès-verbal. Il est de 15 jours ouvrables.  Aucun changement 
ne sera apporté. 

1.9 Dénonciation d’intérêts 

Mme Nathalie Boulanger distribue le document « Formulaire de dénonciation 
d’intérêts – CÉ ». 

1.10 Parole du public (15 min) 
 
Mme Farah Lizotte explique en quoi consiste le moment de la parole au public. 
Mme Stéphanie Marsan souligne l’enjeu de sécurité aux abords de l’école 
concernant les élèves piétons et en vélos. Les enfants circulent dans les rues, 
traversent aux mauvais endroits, passent entre les voitures stationnées et ne 
respectent pas les signes de la sécurité routières (particulièrement en fin de 
journée). Plusieurs parents membres sont préoccupés et observent les mêmes 
comportements dangereux des élèves. 
Mme Stéphanie Marsan a fait une demande à la ville afin de rendre le périmètre de 
l’école plus sécuritaire. On l’informe qu’elle a besoin de la signature de cinq 
personnes du quartier. Elle en obtient plusieurs des membres du CÉ. À suivre.  
 
 
 
 

https://cssherbrooke-my.sharepoint.com/personal/boulangern_csrs_qc_ca/Documents/Conseil%20%C3%A9tablissement/2024-25/ODJ%20et%20PV/6-%2010%20juin%202025/PV%20C%C3%89%2010%20juin%202025.docx
https://cssherbrooke-my.sharepoint.com/personal/boulangern_csrs_qc_ca/Documents/Conseil%20%C3%A9tablissement/2024-25/ODJ%20et%20PV/7-%203%20sept.%202025%20(s%C3%A9ance%20extra.)/PV%20extra%202%20septembre%202025.docx
https://www.quebec.ca/education/prescolaire-primaire-et-secondaire/administration-encadrements/gouvernance-scolaire/conseil-etablissement/formation-obligatoire
https://cssherbrooke-my.sharepoint.com/personal/boulangern_csrs_qc_ca/Documents/Conseil%20%C3%A9tablissement/R%C3%A8gles%20de%20r%C3%A9gie%20interne%20-%20C%C3%89%20-%20R%C3%A9vision%202024-01-111075.pdf
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2. Pour adoption (15 min) 

2.1 PALVI 2025-26 

Mme Nathalie Boulanger explique le plan de lutte contre l’intimidation. Elle présente 
le document de l’école en lien avec le plan de lutte. 

Mme Boulanger précise qu’il sera nécessaire de sonder les élèves cette année afin 
de connaître le degré de sentiment de sécurité des élèves.  

Mme Audrey Colette souligne quelques incohérences (aux pages 23-24) dans le 
document. Les modifications seront apportées par le comité EHDAA / PALVI. 

Le document est adopté conditionnel aux changements de la page 24. 

Proposée : Mme Stéphanie Marsan 

Appuyée : Mme Audrey Colette 

 

2.2 Budget annuel de fonctionnement du CÉ 

Budget de 243$ pour 2025-2026. 

Mme Nathalie Boulanger explique que ce budget est habituellement utilisé pour 
payer un repas aux membres à la fin de l’année pour les remercier de leur 
participation. Les membres apprécient et appuis l’idée. 

Proposée : Mme Lucie Jutras  

Appuyé : M. Jonathan Therrien 

  
3. Pour approbation (10 min) 

3.1 Sorties éducatives +1 

Mme Boulanger présente les demandes des sorties éducatives. 

Discussion en lien avec le transport parents (fonctionnement) et l’importance de 
l’implication des parents lors des sorties. 

Proposée : Mme Tamara Cadorette 

Appuyée : Mme Stéphanie Marsan 

 

3.2 Autorisation sortie rayon de 3 km 

Mme Boulanger souhaite discuter de l’autorisation des sorties dans un rayon de 3 
km. Mme Farah Lizotte souligne que l’autorisation est déjà incluse dans la régie 

https://cssherbrooke-my.sharepoint.com/personal/boulangern_csrs_qc_ca/Documents/Conseil%20%C3%A9tablissement/2025-26/Sorties/Sorties%20pour%20C%C3%89%2007-10-2025.pdf
https://cssherbrooke-my.sharepoint.com/personal/boulangern_csrs_qc_ca/Documents/Conseil%20%C3%A9tablissement/2025-26/Sorties/Sortie%20pour%20C%C3%89%2007-10-2025.pdf
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interne (page 4, point 2.6). C’est à la direction de faire un suivi en lien avec ces 
sorties, ce qui simplifie grandement les choses pour ces sorties. 

 
4. Pour consultation (20 min) 

4.1 Calendrier des rencontres et mise en place du CÉ 

Dates des rencontres annuelles 2025-2026 : 

- Mardi 9 décembre 2025 – secrétaire : Hélène Harnois 
- Lundi 2 février 2026 (flottante) – secrétaire : Amélie Desharnais 
- Mardi 7 avril 2026 – secrétaire : Audrey Colette 
- Mardi 5 mai 2026 – secrétaire : Stéphanie Marsan 
- Mardi 9 juin 2026 (souper) – secrétaire : Jonathan Therrien 

 

M. Jonathan Therrien souligne que si des documents ont besoin d’autorisations 
rapides, le fonctionnement par courriel est possible. 

 

4.2 Entrée scolaire 

Mme Nathalie Boulanger demande l’avis des parents en lien avec la formule de la 
rentrée des élèves de maternelle. 

Mme Lucie Justras du SDG note que ce fut plutôt difficile étant donné les allées et 
venues au SDG. Plusieurs enfants étaient déstabilisés d’aller au SDG, d’ensuite 
passer un moment en classe et de revenir finalement au SDG… incompréhension, 
confusion et angoisse de certains enfants. 

Mme Stéphanie Marsan rapporte une formule vécue dans une école où les parents 
viennent en classe avec leurs enfants déposer leur matériel, trouver leur casier. Ceci 
rassure les enfants et permet d’établir le lien enseignant-parent. 

Mme Farah Lizotte souligne que ce fut difficile et que le but d’interagir avec 
l’enseignante, rassurer l’enfant fut plus ou moins bien réussi (4 groupes 
parent/enfant et l’enseignante). Certains parents, parlant plus longuement avec 
l’enseignante, d’autres parents n’ont pas eu la chance de discuter avec 
l’enseignante. Formule à revoir. 

Mme Marsan et Mme Lizotte proposent de diviser le groupe en deux et de faire des 
avant-midi et après-midi (groupe 1 = AM et groupe 2 PM). 

Mme Hélène Harnois partage son expérience en tant que mère et souligne 
l’importance de bien transmettre les informations aux parents et répondre à leurs 
questions rapidement, avant la rentrée des enfants. Parent rassuré = enfant 
apaisé ������ 
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Mme Farah Lizotte souligne positivement la chasse au trésor faite dans l’école (faite 
il y a quelques années) pour permettre aux élèves de se familiariser avec l’école 
accompagnés des parents. En tant que parent, l’expérience fut aussi agréable, car 
ceci a permis aux parents de voir l’école. 

Mme Tamara Cadorette souligne qu’il était difficile d’entendre lors de la présentation 
des enseignants (lors de la 1re journée d’école). On propose de faire asseoir les élèves 
au sol. 

4.3 Sondage pour les élèves 

Mme Farah Lizotte rapporte qu’il faudra sonder les élèves cette année; c’est une 
obligation du CÉ. Le sujet doit être déterminé rapidement, lors de la prochaine 
rencontre. Le sujet du sondage doit tenir compte de nos besoins. Les sujets peuvent 
par exemple concerner les locaux, les services parascolaires, la cour d’école, le 
climat social, etc. Le sujet sera décidé lors de la prochaine rencontre. La forme du 
sondage sera aussi à déterminer. La participation des élèves est volontaire. Il est 
possible de sonder tous les élèves ou un groupe d’élèves. Une rotation des groupes 
est proposée (1re année = 3e cycle, 2e année=2e cycle, 3e année=1er cycle, 4e 
année=maternelle). 

On demande aux membres d’envoyer des idées de sujets de sondage pour la 
prochaine rencontre. À envoyer à la présidente, Mme Lizotte. 

 
5. Pour information (10 min) 

5.1 Frais de service de garde-dineurs 

Augmentation des frais obligatoires par le gouvernement. 

Frais dineurs : passe de 9,20$ à 9,70$ 

Frais journée pédagogique : passe de 15,75$ à 16,20$ 

 

6. Affaires nouvelles 
6.1 Nouvelles de l’école 

Nouveau calendrier des activités du comité saines habitudes de vie présenté par 
Mme Hélène Harnois qui se fera sur 2 ans. 

 

6.2 Nouvelles du service de garde 

Rien à souligner. 

 

6.3 Nouvelles de la présidence 
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Rien à souligner. 

 

6.4 Nouvelles du comité de parents 

Première rencontre le 8 octobre. 

Des informations à venir à la suite de cette réunion. 

 

6.5 Nouvelles de la fondation 
- Quatre parents sur la Fondation et 2 enseignants. 
- Moyens de financement prévus 2025-2026 : 

 Pas de chocolat cette année étant donné l’essoufflement. 
 Des billets pour un match du Phoenix est en vente. 
 Contribution volontaire est en vigueur jusqu’au 31 octobre. 
 Une loterie sera faite durant le Temps des Fêtes (tirage le 16 janvier). 
 La course des renards sera faite au mois de mai. 
 Vente de chandails sera peut-être offerte. Mme Hélène a transmis toutes 

les informations nécessaires ainsi qu’une personne contact. À suivre. 
 

6.6 Nouvelles de la communauté 

Rien à souligner. 

 

6.7 OPP 

Mme Stéphanie Marsan souligne que les activités après l’école, incluant les familles 
(ex : pique-nique de début d’année, jeux gonflables, souper hot-dog et maïs, etc.) 
n’ont plus lieu et que c’était très apprécié des enfants et des parents. On appréciait 
ces activités pour renforcer les liens entre l’école et les familles. On demande 
pourquoi ces activités n’ont plus lieu. Une activité de fin d’année serait très 
appréciée cette année. 

Mme Geneviève Léonard souligne la grande importance de créer un lien école-
famille. Elle explique qu’étant donné que La Samare est une petite école, les 
enseignants ont beaucoup de comités à leur tâche et ainsi qu’ils deviennent 
essoufflés si en plus de leur tâche ils doivent organiser bénévolement des activités 
hors-école. Le manque de budget rend également la tâche difficile. Mme Geneviève 
Léonard souligne que si des parents organisent ce genre d’activités, que plusieurs 
membres de l’équipe école répondraient présents à ces belles invitations avec grand 
plaisir! 

7. Correspondance 

Rien à souligner. 
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Levée de l’assemblé : 8h30 

Proposée : Mme Hélène Harnois 

Appuyée : Mme Amélie Desharnais 

 

Farah Lizotte, présidente du conseil d’établissement 

Nathalie Boulanger, directrice 

 

 

 

 

 

 

 

 


