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Ensemble pour un milieu sécuritaire o Q?

et bienveillant !
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Respect Bienveillance Entraide Inclusion Collaboration
école-famille

Que faire lorsqu’une situation survient ?

Je vois ou je vis e Jen parle rapidement. e L’école analyse

une situation la situation.

réoccupante. -

P P Eleve Conflit

. e Désaccord
e Ason enseignant(e) s Chicas

o A un adulte de confiance e Malentendu
(o) o Par laboite de signalement » Différence de perception
0 ou le formulaire @ Intervention et accompagnement
dans I'agenda selon les besoins
@ Suivi auprés des personnes concernées

‘ \ Violence ou intimidation

Parent e Menaces
. : e Gestes violents
Paroles blessantes, conflit, 4 §|enseug?antt(e) & e Exclusion répétée
exclusion, geste de violence, ATS:;_n i:_ and T e Paroles blessantes répétées
ot et * Aladirection de|'école
intimidation, etc. @ |ntervention rapide
@ Soutien aux éléves concernés

@ Communication avec les parents
@ Mesures de suivi et de protection

£
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Nos priorités cette année =| En cas d'insatisfaction
Renforcer le sentiment de justice o Communiquer dabord avec la personne
et d'équité dans I'application des régles. directement concemnée.

S'adresser ensuite a la direction de 'école
si la situation demeure insatisfaisante.

e Développer les habiletés relationnelles

et la résolution pacifique des conflits. 9 Utiliser le processus officiel de traitement
des plaintes du Centre de services scolaire.

Preyenlr la violence relationnelle, Au besoin, communiquer avec le Protecteur régional
sociale et verbale. de I'éleve.
0 Encourager les éléves a demander de |'aide. L'ensemble du processus vise & assurer un traitement juste,
impartial et respectueux.

Chaque signalement est pris au sérieux.
Ensemble, nous contribuons a offrir un milieu ou chaque éléve
se sent respecté, en sécurité et capable de s'épanouir !
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il
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