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PROCÈS-VERBAL DE LA RENCONTRE 
DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

 
TENUE LE  

DE 18h15 à  
 

Présences 
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Farah Lizotte, parent X Geneviève Léonard, enseignante X 

Jonathan Therrien, parent A Hélène Harnois, enseignante X 

Stéphanie Marsan, parent X Amélie E.Desharnais, enseignante X 

Tamara Cadorette, parent X Lucie Jutras, éducatrice SDG X 

Audrey Collette, parent X Nathalie Morin, personnel soutien X 

Rosalie Lemay, parent substitut X Nathalie Boulanger, directrice X 

Caroline Brand, parent substitut X   

 

 
Mot de bienvenue 

1. Procédures statutaires ( min) 
1.1 Prise de présence et vérification du quorum 

Le quorum est constaté. 
 

 
1.2 Adoption de l’ordre du jour 

Proposé (e) par : Hélène Harnois 
Appuyé (e) par : Geneviève Léonard 

 
 

1.3 Adoption du procès-verbal du 11 mai 2026 
Proposé (e) par : Tamara Cadorette 
Appuyé (e) par : Audrey Colette 

 
 

1.4 Suivi au procès-verbal du 11 mai 2026 
 

• Suivi au point 5.3 : Organisation scolaire 
Il n’y aura plus de classe de 4/5e année jumelée, ce sera une classe de 4e et 
une classe de 5e . Il y aura dépassement pour les 3e et 4e année. Quelques 
parents sont inquiets, Nathalie ne peut pas donner le nombre exact, mais 
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elle croit que fin juin elle sera en mesure d’envoyer une 2e communication 
aux parents à ce sujet. 

 
1.5 Parole du public  

Audrey apporte un point comme quoi les parents sont concernés par le 
temps d’écran et demande s’il serait possible qu’il y ait éventuellement 
une politique sur la gestion du temps d’écran. Mme Nathalie mentionne 
qu’il est peu probable qu’il y ait une politique puisque ça appartient aux 
enseignants la portion enseignement avec de plus en plus de technologie, 
mais de garder en tête et apporter régulièrement le point être certain que 
les enseignants continuent d’être au fait et préoccupés par ce point (ce 
qui est présentement le cas !) Geneviève mentionne que c’est une grande 
préoccupation et qu’ils en parlent beaucoup et tentent de diminuer le 
plus possible le non ludique. Mme Hélène mentionne qu’une partie du 
plan éducatif est également d’augmenter le temps d’activité physique en 
dehors des heures de gymnases et qu’il y a une belle augmentation.  

 
 

2. Pour adoption 
2.1 Rapport annuel  

Le rapport annuel du CÉ, gabarit fournit par le gouvernement et rédigé par 
la présidence, est présenté aux membres du CÉ.  

Proposé (e) par : Geneviève Léonard 
Appuyé (e) par : Lucie Jutras 

 
 
 

3. Pour approbation ( min) 
3.1 Liste d’effets scolaires 

Farah suggère d’uniformiser les termes (pour crayon feutre ou marqueur 
pointe large). Également ajouter le terme permant à crayon pointe fine.  
 
Mme Hélène mentionne qu’elle souhaiterait clarifier des détails comme le 
port d’élastiques à cheveux ou autre. Ce n’est pas à approuver pour les 
listes de matériel mais Mme Nathalie lui demande de rédiger ce qu’elle 
souhaite et la communication sera envoyé aux parents avec les listes.  
 
Caroline mentionne également quelques erreurs d’orthographes à corriger 
(sac de tissu(s), espadrille(s)…).  
 
Mme Geneviève lance l’idée d’éventuellement peut-être se baser sur ce 
qui est fait à l’écolectif : un prix fixe, minime est demandé aux parents et il 
y a une « procure » et des prêts. Ça demande beaucoup moins de matériel, 
diminue l’empreinte écologique (exemple nécessite une 50aines de paires 
de ciseaux au lieu de 168 (1 chaque). Mme Nathalie mentionne que l’idée 
est excellente mais nous devrons nous assurer des règles 
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gouvernementales avec l’histoire du recours collectif sur le prix des 
articles scolaire.  
 

Proposé (e) par : Lucie Jutras 
Appuyé (e) par : Amélie Desharnais 

 
 

3.2 Calendrier 2026-2027 (étapes/AGA) 

  
 Mme Nathalie nous présente le calendrier proposé pour 2026-2027, l’AGA 
serait le 3 septembre (validé que pas en même temps que le secondaire).  
Les fins d’étapes ont été choisi en fonction du pourcentage des 
évaluations 
 

Proposé (e) par : Tamara Cadorette 
Appuyé (e) par : Lucie Jutras 

 
 

3.2 Former l’humain 
 
Mme Nathalie nous présente les contenus obligatoires à présenter. Ceux-
ci ne seront pas évaluer. Il manque quelques détails comme les dates 
exactes mais comme ce sont les enseignants qui le présentent, on en 
convient qu’ils acceptent de choisir la date qui leur conviendra.  

 
Proposé (e) par : Geneviève  
Appuyé (e) par : Stéphanie Marsan 

 
3.4 Financement fondation 2026-2027 

Farah mentionne que selon les devoirs et obligation du CÉ, ils se doivent 
d’approuver les activités de financements de la fondation. Ceux-ci se sont 
réuni et ont comme prochain projet la réfaction du terrain de soccer ce 
qui nécessite beaucoup de financement. Les activités sont présentées et 
approuvées.  
  

Proposé (e) par : Carolin Brand 
Appuyé (e) par : Lucie Jutras 

 
 

4. Pour consultation ( min) 
 Mise à jour des postes en élections à l’AGA 

Audrey Cadorette a été élu pour un poste de 1an seulement donc en 
élection tout comme le poste de Jonathan et Stéphanie qui ont été élu il y 
a 2ans, + les 2 postes de substituts.  
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5. Pour information ( min) 
5.1 Plan triennal de répartition et de destination des immeubles 

Nathalie nous présente le plan (qui est fait par la commission scolaire). À 
noter que le plan a été fait en fonction des bassins actuels et non 
l’ouverture des bassins de prévus lors du remodelage.  
 
 

6. Affaires nouvelles 
6.1 Nouvelles de  l’école 

Nathalie nous annonce le remaniement au niveau de la direction. 
Malheureusement elle nous quitte. Mme Marie-Claude Stébenne sera sa 
remplaçante. Une communication aux parents sera envoyée demain. Il y 
aura également une annonce des professeurs connus et leur assignation 
d’ici la fin de l’année.  
 
La course des renards a bien été et belle implication des parents. Belle 
appréciation également du nouveau trajet.  
 
Il y a également eu la corvée de paillis (aide des parents pour venir aider à 
étendre les 2x 10 roues de paillis !) Une activité nécessaire, mais 
également un beau esprit de communauté.  
 
Beaucoup de belles activités de prévu en fin d’années ! 
 

6.2 Nouvelles du service de garde 
Les postes du service de garde seront connus ce jeudi.  
Mme Geneviève nous mentionne que ses élèves de 6e ont fêté M Jean, 
l’éducateurs de 80ans responsable des 6e année au diner. Ce fut un beau 
moment et de quoi être fier de l’initiative de ses élèves.  
 

6.3 Nouvelles de la présidente 
 
 

6.4 Nouvelles du comité de parents 
Jonathan est absent mais à mentionné par courriel un petit suivi comme 
quoi le poste du district E n’as pas été comblé. 

  
6.5 Nouvelles de l’OPP 

Caroline mentionnait que l’OPP n’Avait pas dépensé l’argent pour cette 
année et voulait offrir des Mr Freeze. On se questionne à savoir l’Argent 
vient de ou ? les Mr freeze pourraient être distribué le vendredi 19 à la 
récré du matin pendant le match de basket prof/6e.  
 
Mme Geneviève demande de l’aide à l’OPP pour l’aider à boudiner ses 
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albums de finissants. 
 

6.6 Nouvelles de la fondation 
 
 
 

6.7 Nouvelles de la communauté 
 
 
 

7. Correspondance 
  

  
8. Levée de l’assemblée à .20h07 

 
 

 Proposé (e) par : Hélène Harnois 
 Appuyé (e) par :  Geneviève Léonard  

 
 
 
 
 
_____________________    ______________________ 

Farah Lizotte     Nathalie Boulanger 
Présidente      Directrice 


