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Évoluer avec sa couleur pour 
s’accomplir à l’école du                              bonheur.

L’école du Soleil-Levant, fondée en 1962 sous le nom de Marymount, était
initialement dédiée à l’enseignement en anglais. En 1987, elle a été
rebaptisée Soleil-Levant pour mieux servir les élèves francophones du
quartier Saint-Charles-Garnier. 

Depuis 2015, l‘école offre des classes adaptées aux élèves autistes. Au cours
des dernières années, la communauté de Soleil-Levant s’est enrichie de
l’arrivée de plusieurs élèves aux origines ethniques et culturelles variées.  
En 2023, l‘établissement se réjouit de la diversité présente parmi les 270
élèves qui la fréquentent.
 
L’école est un lieu d’apprentissage riche qui favorise une atmosphère
inclusive. Elle est reconnaissable par une œuvre en façade  du céramiste
mondialement reconnu Jordi Bonet. Au-delà de cette touche artistique, les
élèves profitent d’une cafétéria qui se transforme en salle de spectacle et
d’une très grande cour de récréation. 

PROJET ÉDUCATIF
2023-2027

     QUI SOMMES-NOUS ? 

Environ 

270 élèves
et 

50 membres
du personnel

12 classes régulières
4 classes spécialisées TSA
55 élèves au service de garde

               Projets culturels 
                  Anglais enrichi
                      Santé globale

Nos approches Nos valeurs

Nos forces
23 membres enseignants
19 membres de soutien
4 membres professionnels
4 membres administratifs

                   Ouverture 
             Bienveillance
         Engagement

       Dynamisme 
     Pédagogie
   Collaboration

Notre vision

Notre mission
Instruire 
 de manière    
  enrichissante,
    socialiser de 
     façon inclusive 
      et qualifier
       chacun pour
      un avenir
     prometteur. 

En bref...

Quelques précieux collaborateurs



Enjeux Orientations Objectifs Indicateurs Situation juin 2023 Cible juin 2027

Bien être
physique et

psychologique
 de tous

Assurer un milieu
 de vie sain et

sécuritaire

Augmenter le sentiment de sécurité des
élèves.

Sondage SEVEQ 
(Bien-être à l’école, 1re à 6e)

89%
mars 2024

95%

Poursuivre la promotion et l’intégration des
saines habitudes de vie à travers le

Programme Santé globale pour en assurer la
pérennité.

Nombre d’activités (incluant une randonnée
pédestre annuelle et un camp au 3e cycle)

2 activités au préscolaire
3 activités au primaire et en

classes spécialisées TSA 
3 activités pour tous

 

Augmenter la perception d’une
communication positive et efficace entre les

adultes (équipe-école, école-famille). 
Sondage maison lié à la communication

 92% Équipe-école 
84% École-famille 

nov 2023

95%
90%

Réussite de
tous les élèves

Hausser le niveau
de compétence

en français

Augmenter la proportion des élèves qui
obtiennent entre 70% et 100% à l’épreuve

obligatoire de LECTURE.

Épreuve obligatoire 
de LECTURE (4e et 6e année)

76,7%
en 4e année

81,7% 
en 4e année

68,6%
 en 6e année

73,6%
en 6e année

Augmenter la proportion des élèves qui
obtiennent entre 70% et 100% à l’épreuve

obligatoire d’ÉCRITURE.

Épreuve obligatoire 
d’ÉCRITURE (6e année) 50% 58%

Maintenir le niveau
de compétence

en mathématique

Maintenir la proportion des élèves qui
obtiennent entre 70% et 100% à l’épreuve

obligatoire de mathématique (compétence
résoudre). 

Épreuve obligatoire 
de mathématique (6e année) 93% 90% et plus

Diversité 
des besoins
des élèves

Poursuivre le
développement du

savoir-faire de
l’équipe-école pour

répondre
efficacement aux

besoins des élèves

Assurer la poursuite de l’implantation des
équipes collaboratives.

Personnel ciblé participant à
 une équipe collaborative

50%
sept 2023

85%

Assurer une formation continue sur la
clientèle autiste et allophone. 

Personnel ayant suivi des formations sur la
clientèle autiste et allophone 

57% autiste
17% allophone

oct 2023
100%

NOS OBJECTIFS ET CIBLES


