Ecole primaire de la

Projet educatif

2023-2027 Source-Vive

PORTRAIT DE L’ECOLE

L’école de la Source-Vive est située en milieu rural a Ascot Corner. Les espaces naturels qui entourent
I’école et les parcs a proximité permettent aux intervenants de maximiser les activités de plein-air. Le portrait
socio-économique d’Ascot Corner est trés hétérogene. L’IMSE est de niveau 4 sur 10, 10 étant le niveau le
plus défavorisé.

A I'école de la Source-Vive, nous accueillons 342 éléves de la maternelle 4 ans a la 6° année. Ces éléves
sont soutenus par 45 membres du personnel. L’école fournit aux éleves de multiples occasions de vivre des
expériences culturelles et sportives. De plus, le conseil des éléves sollicite la participation de tous les éléves
et de plusieurs membres du personnel et de parents afin d’offrir un éventail d’activités pour tous sur I’heure
du diner et dans d’autres occasions.

Finalement, il y a un fort sentiment d’appartenance a I'école de la Source-Vive. Nos couleurs sont la
collaboration, I’entraide et la proximité avec la communauté.

Nos VALEURS

RESPECT ENGAGEMENT CONFIANCE
J’utilise un langage adéquat Je m’implique activement Je me sens en sécurité a I’école. Je me réfere
quand je m’adresse a I'autre et dans ma réussite et dans la aux adultes lorsque j’ai besoin d’aide. Je
j’applique le mode de vie de vie de I’école. démontre de I'ouverture face a la différence et
I’école. je crois en mes capacités.
e Un fort sentiment d’appartenance a I’école ® | ’atteinte du plein potentiel de chacun de nos éléves.

® | e bien-étre des éléves et des membres du personnel.

¢ La collaboration école-famille-communauté e La cohérence dans I’application de notre mode de vie.

NOTRE
MISSION

Instruire, éduquer et socialiser
nos éleves en leur fournissant
une éducation de qualité qui
favorise leur développement
intellectuel, social et éthique.

NOTRE
VISION

Par ’engagement de son
personnel et de ses éléves,
I’école de la Source-Vive offrira
des services éducatifs qui
favoriseront I'atteinte du plein
potentiel de chacun de ses
éléves dans un climat positif de
confiance et de respect.



ORIENTATIONS

Favoriser la réussite
scolaire de tous nos
éleves

Favoriser la réussite
scolaire de tous nos
éléeves

Assurer un milieu de
vie sain et sécuritaire

Encourager la mise en
place de communautés

de pratique qui ont
pour but d’améliorer
les méthodes
pédagogiques

OBJECTIFS

D’ici le 30 juin 2027, augmenter la
proportion des éléves qui obtiennent entre
70% et 100% a I’épreuve obligatoire de
lecture en 4¢ année.

D’ici le 30 juin 2027, augmenter la
proportion des éléves qui obtiennent entre
70% et 100% a I'épreuve obligatoire de
lecture en 6e année.

D’ici le 30 juin 2027, augmenter la
proportion des éleves qui obtiennent entre
70% et 100% au critére 5 (respect des
normes relatives a I'orthographe d’usage
et grammaticales) en écriture, a I’épreuve
obligatoire en 4e année.

D’ici le 30 juin 2027, augmenter la
proportion des éleves qui obtiennent entre
70% et 100% au critére 5 (respect des
normes relatives a I'orthographe d’usage
et grammaticales) en écriture, a I’épreuve
obligatoire en 6e année.

D’ici le 30 juin 2027, augmenter le
pourcentage d’éleves qui se sentent en
sécurité a I'école.

D’ici le 30 juin 2027, continuer I'intégration
des enseignants titulaires aux équipes
collaboratives qui respectent les
caractéristiques reconnues par la
recherche.

INDICATEURS

Epreuves obligatoires
en lecture
en 4¢° année

Epreuves obligatoires
en lecture
en 6° année

Epreuves obligatoires
en écriture
en 4¢ année

Epreuves obligatoires
en écriture
en 6° année

Réponses des éleves
au questionnaire
bien-étre a I'école

Nombre de titulaires
faisant partie d’'une
équipe collaborative

Situation
actuelle

59 %

67 %

61 %

78 %

83 %

25 %

2024

62 %

69 %

64 %

79 %

87 %

50 %

CIBLES

2025

65 %

71 %

67 %

80 %

91 %

75 %

2026

68 %

73 %

70 %

80 %

96 %

100 %

2027

72 %

75 %

73 %

80 %

100 %

100 %



