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Projet éducatif 2023-2027

Ecole Sylvestre

L’école Sylvestre se situe en milieu défavorisé. Notre indice de milieu socio-économique (IMSE?! en date de 'année 2022-2023) est de 10, 10 étant le plus bas.

Le projet éducatif de I’école Sylvestre élaboré en cohérence avec le plan d’Engagement vers la réussite du centre de service de la Région de Sherbrooke, permet d’identifier
les valeurs et les orientations, les objectifs a prioriser dans I’école afin de favoriser la réussite éducative des éléves dans le cadre de la mission, d’Instruire, de Socialiser et de
Qualifier.
L’école Sylvestre et son milieu

L’école Sylvestre se démarque par sa diversité culturelle. Les éleves se développent dans un milieu stimulant, inclusif, accueillant et sécuritaire. Le respect des différences
et 'ouverture sur le monde sont des valeurs importantes. L’école est située dans I'arrondissement Centre-Sud, dans le quartier Ste-Jeanne d’Arc, de Sherbrooke avec un indice
de défavorisation élevé (IMSE10 étant le plus défavorisé). Elle accueille environ 220 éleves dont 70 % sont issus de I'immigration. Plusieurs communautés culturelles sont
représentées dans ce pourcentage (colombienne, marocaine, algérienne, tunisienne, congolaise, népalaise, nigérienne, mexicaine, syrienne, turque, vietnamienne, afghane,
etc.)

1IMSE10 étant le plus défavorisé



Notre école est composée de classes régulieres et d’'un point de service pour des éléeves vivant avec un trouble de langage. On y retrouve une équipe collaborative et
dynamique composée d’enseignants(es), d’'un psychologue (2 jours/semaine), de deux orthophonistes (4 jours/semaine), de deux psychoéducateurs (4 jours/semaine),
d’éducatrices spécialisées, d’un enseignant en francisation, d’'une animatrice a la vie spirituelle et a I'engagement communautaire et de deux orthopédagogues. Une
enseignante est en soutien a temps plein pour accompagner les enseignants et les éleves du préscolaire et du primaire en classe réguliere.

De plus, un service de garde et des surveillants assument 'encadrement de I’'heure du diner par diverses activités organisées par le programme A I’école en bouge! Tous ces
acteurs travaillent conjointement pour soutenir I'éleve dans son cheminement tout en favorisant sa réussite.

L’organisation scolaire varie d’une année a I'autre. Elle comprend de 15 a 17 classes incluant les classes de communication. Habituellement, on y retrouve un groupe ou deux
par niveau de la maternelle 4 ans a la 6e année. Selon I'organisation scolaire, on peut y retrouver au moins un groupe de double niveau.

Les enseignants sont mobilisés et engagés dans I'analyse et la mise en place de pratiques pédagogiques gagnantes dont la différenciation, afin d’offrir a chaque éleve un
enseignement de qualité qui respecte son rythme d’apprentissage. L'équipe est soucieuse de rendre I’éleve plus actif dans son role d’apprenant a travers différents projets
signifiants.

Mission de I’école Sylvestre

Dans le respect du principe de I’égalité des chances, I’école Sylvestre a pour mission : Instruire — Socialiser — Qualifier
Dans un esprit de responsabilité partagée, le personnel de I’école, les parents et les partenaires s’assurent de créer un environnement rassurant, bienveillant et respectueux
favorisant 'engagement des éléves dans leurs apprentissages.

Vision de I’établissement :

Il est primordial que chaque éléve puisse vivre, du préscolaire a la 6° année, des réussites qui I'amenent a évoluer dans un milieu qui respire le plaisir de découvrir, d’apprendre et
de s’épanouir en toute confiance.

L’équipe-école, les parents et les éléves veulent étre fiers de I'école Sylvestre (savoir-vivre, savoir-agir, civisme, rigueur) et y développer un sentiment d’appartenance.




Valeurs organisationnelles et les couleurs de notre établissement :

La responsabilité
L’engagement
La bienveillance

Enjeux Sylvestre

Bien-étre psychologique et physique des éléves
Bien-étre des intervenants

Capacité des parents a accompagner leurs enfants
Pratiques écoresponsables

Flexibilité dans nos interventions

Engagement dans les apprentissages

Les caractéristiques et les attentes du milieu que nous desservons

Considérant I'importance des facteurs de protection pour la réussite scolaire, notre milieu est vulnérable sur plusieurs points qui influencent la réussite scolaire de
certains éleves.

L’'engagement et la disponibilité aux apprentissages fragiles pour plusieurs éléves;

Les besoins essentiels de plusieurs éléves non comblés;

Les déménagements fréquents;

Le non-respect de I’horaire de I'école par les éleves;

Les différentes réalités culturelles;

Les éleves de classe d’accueil intégrant la classe ordinaire;

Les besoins grandissants de francisation pour plusieurs éléves;

Plus d’éléves nouvellement arrivés cumulant plusieurs facteurs de vulnérabilité (parcours migratoires difficiles, interruptions de scolarisation, traumas
complexes, etc.);

Des parents ne maitrisant pas la langue de communication;




e |’engagement variable des parents.
Depuis quelques années, le personnel scolaire doit porter une attention particuliere a de nouveaux défis en lien avec 'inclusion de tous. Aussi, en moyenne, dans
une année scolaire nous avons plus de 35 plans d’intervention pour les éleves du point de service et plus de 40 plans d’intervention pour les éleves du régulier. De
plus, les intervenants sont activement impliqués dans des rencontres d’études de cas et des suivis de portrait de classe visant la réussite du plus grand nombre
d’éléeves.




Orientations — Objectifs et cibles de I'établissement :

Orientation

Objectifs

Cibles

Indicateurs lors de la mise a jour

1- Etre a jour sur les pratiques
appuyées par la recherche afin de
favoriser la réussite du plus grand
nombre d’éléves.

En tenant compte de la zone proximale de
développement:

— Développer les compétences en
conscience phonologique.

D'ici 2027, 70% de nos éleves maitrisent
les correspondances
graphémes/phonémes a la fin de la 2e
année.

Résultats sommaires du domaine
langagier au bulletin du préscolaire
et résultat sommaire en frangais aux
bulletins du ler cycle de juin.

D'ici 2027, augmenter le nombre d’éleves qui
obtiennent un résultat supérieur a 70% aux
épreuves obligatoires du MEES en francais de 4¢
et de 6° année.

Taux de réussite: d’ici 2027 le
pourcentage d’éleves en réussite
passera de 56% a 70%.

Les résultats des éleves aux épreuves
du MEES.

2- Responsabilité partagée pour
assurer un suivi personnalisé de
chaque éléve.

D'ici 2027, l'équipe école maintiendra une
structure d’équipe collaborative, malgré un
mouvement fréquent du personnel en participant
activement a toutes les rencontres d’équipe
(CAP, CoP, rencontres cycle, études de cas et
formations).

Temps de préparation

Recueillir et interpréter des données

100% du personnel en soutien direct et
indirect applique les méthodes et
moyens appuyés par la recherche et
ciblés par I'’équipe école.

o Clarté de I'enseignement
o Rétroaction

o Intensification ciblée

s Intervention positive

o Communication efficace

Présence et implication de tout le
personnel, ainsi que la cohérence
dans les interventions aupres des
éleves.

s Nombre d’éleves obtenant
des récompenses reliées au
systeme de renforcement
positif.




3- Faire évoluer les éléves dans un
milieu scolaire accueillant, sain et
sécuritaire en tout temps dans le but
qu’ils s’engagent pleinement dans les
apprentissages.

D'ici 2027, 90% des éleves seront disponibles aux
apprentissages.

Répondre aux besoins alimentaires et
vestimentaires des éléves de fagcon ponctuelle et
prolongée.

90 % des éleves ciblés utilisent les
ressources offertes et distribuées.

Participation des éleves aux activités
organisées :

o Accueil bienveillant tous les
matins

o Grande Table

s Fondation Christian Vachon

o Fondation de I'Enfance
Sherbrookoise

o Budget alimentaire

o Club des petits déjeuners

s Cantine pour tous

o Collations

Nombre d’éleves qui utilisent les
ressources offertes

Améliorer les habiletés sociales.

Diminution des agirs majeurs, des billets
d’information, des rapports d’accidents
et d’incidents violents.

o Palvi

o Interventions positives

o Communication avec les parents
(billets majeurs; d’informations)

s Moozoom

Le nombre d’agirs majeurs, de billets

d’information, de rapports
d’accidents et d’incidents violents.

4- Développer le plein potentiel des
éleves en leur offrant des activités
variées pour favoriser leur

D'ici 2027, chaque éleve bénéficiera d’activités
reliées au curriculum scolaire a I'extérieur et a
I'intérieur de I"école pour gu’ils découvrent leurs

Le nombre d’activité que chaque éleve
vivra tout au long de leur parcours
scolaire.

Tableau de consignation annuel des
diverses sorties et activités.







