Autres membres du personnel

Outre les enseignantes et enseignants et les @geldjvectrices et directeurs
d’école, la Commission scolaire de Sherbrooke namhe qu'une poignée d’employeés
jusque dans les années 1950. En fait, seulemaistautres types de poste existent a
cette époque, comme le démontre un rapport swgalesiés pour I'année scolaire 1945-
46 : celui du secrétaire-trésorier, celui du cdetrd des absences et ceux des concierges
(aussi appelés gardiens d'écdle)e secrétaire-trésorier a certainement la taahsus
complexe : tenue des proces-verbaux des réeuniansaemissaires, gestion de la paie et
des dépenses mobiliéres et immobiliéres de la Cesiami, eté. Le poste de contrdleur
des absences est un emploi & temps partiel, quigbete tenir des statistiques d’assiduité
pour 'ensemble des écoles. Il semble que M. Le&biugras est le premier a occuper ce
poste, suite & son embauche en ao(t 1943, poalaieesde 1 $ par jotir De leur coté, la
plupart des concierges habitent dans un logembétawx différentes écoles. Il semble y
avoir, dans certains cas, une forme de cohabitatien les communautés religieuses. En
septembre 1905, les commissaires rappellent &ranéedu gardien de I'Ecole du Petit-
Canada : « quelle doit laisser les Rév. Sceurs ge.$ervir de son poéle de cuisine pour
chauffer leur manger comme par le passer [sicirslas Commissaires seront forcés de
faire remplacer M. Sirois comme gardien de cettaledd. En général, les gardiens
doivent voir a la sécurité de I'établissement 8e@tretien général, comme s’occuper du

systéme de chauffage au charbon
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3 BCECRCSLivre des minutes, 13 juillet 1937 au 13 septembre 1943, p. 293.
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Au cours des années 1950, se joignent a cette équipmenuisier, un surveillant des
travaux de construction ou encore des peifitres Sherbrooke, ce n'est qu'en juillet
1957 que les commissaires catholiques s’entourémbed équipe d’administration
professionnelle. Richard Bergeron est a ce momemmé directeur général des écoles
pour un premier mandat de cing ansSi bien qu’en ao(it 1961, six services sont
maintenant actifs : secrétariat, trésorerie, dinectgénérale des écoles, contrdle des
travaux de construction, service des achats eficgesocial. En fait, a partir de ce
moment, on assiste a une spécialisation des taphesccélere la création de nouveaux
postes : responsable des bibliothéques, travadllsasiale, directeur du personnel, ®tc.
Plusieurs de ces différents corps d’emploi se $alident aussi progressivement. Par
exemple, en octobre 1966, les commissaires aumbrigesignature d’'une convention

collective avec leurs concierdés
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19 sauf erreur, il s'agit du deuxiéme contrat deaibeollectif depuis la syndicalisation des congis avec
le « Syndicat National des Employés de la Commisssection CSN ». CECSjvre des minutes, 20
octobre 1964 au 27 juin 1967, p. 211.



