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PROJET ÉDUCATIF — MITCHELL-MONTCALM 

    Le projet éducatif : Une démarche ouverte, consultative et collaborative 

 

    Le personnel de l’e cole Mitchell-Montcalm a collabore  afin de concevoir un projet e ducatif 

contenant les priorite s d’actions visant a  assurer la re ussite de chacun de nos e le ves dans un milieu de vie sain et se -

curitaire. 

Une e quipe de volontaires a travaille  au de veloppement du projet e ducatif, tout en s’assurant de valider sa de marche 

et sa perception en consultant re gulie rement ses colle gues, les repre sentants des parents ainsi que celles et ceux qui 

sont au cœur de notre engagement : les e le ves. Cette de marche consultative a permis l’e laboration des orientations, 

des objectifs, des indicateurs et des cibles du projet e ducatif 2019-2022. Notons que les moyens utilise s afin d’at-

teindre les re sultats attendus seront identifie s et e value s annuellement par l’e quipe-e cole.  

Bref, une de marche ouverte et collaborative afin d’offrir un projet e ducatif a  notre image, qui nous ressemble et qui 
s’inscrit dans la continuite  du plan d’engagement vers la re ussite de la CSRS! 

 

 

Nos valeurs et notre vision 
 

Nous avons choisi et de fini les valeurs qui refle tent le quotidien de notre e cole, donnent du sens et guident toutes nos 
actions et nos choix. Elles repre sentent le rythme et les couleurs de notre engagement vers la re ussite de chacun 
de nos e le ves. 

Nous avons fait consensus non seulement sur trois valeurs, mais e galement sur leurs manifestations au quotidien :  
La CRE ATIVITE  : par la mise en œuvre d’approches pe dagogiques diversifie es et de projets originaux; 
L’OUVERTURE : par le respect et la considération des différences, des aspirations et des réalisations de 

chacun; 
L’ENGAGEMENT : par l’implication active de tous dans la vie scolaire, sociale, culturelle et sportive.  

 
Notre re flexion s’est ensuite porte e sur ce que nous souhaitons ba tir, ce que nous voulons devenir en tant qu’organi-
sation afin d’orienter nos priorite s de travail et de guider l’e ventail de nos moyens. Dans ce contexte, notre vision se 
de finit comme suit : 
 
 
 

Par ses actions collectives et ses pratiques pédagogiques innovantes, l'équipe de l'école  
Mitchell-Montcalm assurera à chacun des élèves un milieu de vie favorisant la réussite ainsi que le développement de 

citoyens responsables, engagés, créatifs et ouverts sur le monde. 
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Sise au cœur du Vieux-Nord de Sherbrooke, Mitchell-Montcalm est un milieu favo-
rise  a  bien des e gards. Notre e cole, qui accueille un peu plus de 1 500 e le ves re par-

tis dans deux pavillons, se caracte rise par un climat d’ouverture et d’inclusion. Ain-
si se co toient et s’e panouissent quotidiennement des e le ves de divers parcours 

scolaires :  

 

 Vocations musique, arts et culture et arts, communication et techno-

logie; 

 Parcours scientifique; 

 Profils multi sports, math-informatique et guit’arts. 

 Classes d’accueil;  

 Adaptation scolaire; 

 Point de service en de ficience intellectuelle et troubles associe s; 

 Classes de l’e cole du Touret. 

Ajoutons que le service en adaptation scolaire offre des voies qualifiantes (formation a  un me tier semi-

spe cialise  et formation pre paratoire au travail) et des parcours orientant vers la formation profession-

nelle (Pre -diplo me d’e tude professionnelle et concomitance). 

L’engagement, tant des membres du personnel que de la communaute  et des parents, dynamise notre 

milieu. Il nous tient a  cœur de souligner la participation active de ces derniers dans le parcours scolaire 

de leurs enfants, devenant ainsi complices de leur re ussite scolaire. Se joignent a  eux la Fondation Mont-

calm et le Mouvement Musical Mitchell-Montcalm, qui sont des partenaires de longue date contribuant 

fide lement au rayonnement de notre e cole. 

 

La portée de nos actions et nos prochains pas 

 

Dans le but de de gager des enjeux et des orientations de travail pour les trois prochaines anne es, nous 

avons re alise  un portrait de nos actions ainsi qu’une analyse pousse e des donne es relatives au milieu de 

vie et a  la re ussite des e le ves. Les re sultats ont mene  a  une re flexion a  l’e gard du maintien ou de la bonifi-

cation de certaines actions (re fe rence p. 4 a  7).    

Le milieu de vie 

Chacun des membres de notre e tablissement scolaire procure un encadrement favorisant un milieu de 

vie se curitaire et une re ussite e ducative de grande qualite . D’ailleurs, une grande majorite  de nos e le ves 

disent se sentir en se curite . Nous souhaitons tout de me me maintenir nos efforts afin de maintenir un 

milieu de vie sain, permettant a  chacun des adultes et des e le ves de se re aliser. 

Les e le ves s’impliquent massivement dans un large e ventail d’activite s, allant des activite s sportives, cul-
turelles, humanitaires et environnementales aux e ve nements rassembleurs en passant par des voyages. 

Au cours des prochaines anne es, l’e quipe souhaite bonifier le curriculum d’activite s en lien avec l’envi-
ronnement. 
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Notons toutefois que les taux de re ussite moins e leve s au programme ge ne ral en 2 e, 3e et 4e secondaire 

nous pre occupent. Ces e le ves, ainsi que ceux des voies qualifiantes et des parcours menant a  la forma-

tion professionnelle, occuperont donc une place pre ponde rante dans le choix de nos actions d ’ici 2022. 

En somme, l’ensemble de ces e le ments, jumele s a  l’engagement de la communaute , nous permet de dresser 
le portrait d’une e cole en excellence : une e cole cre ative, ouverte et engage e. 

La réussite des élèves 

Nous pouvons e tre fiers du taux de diplomation ou de qualification sur 7 ans a  Mit-
chell-Montcalm. Non seulement il est de 91,6 %, mais il est aussi supe rieur a  des mi-
lieux comparables que be cois. Cette re ussite est en bonne partie lie e a  une re flexion 
pe dagogique ge ne reusement nourrie et soutenue par la participation annuelle de 
plus de 50 % des enseignants a  des formations sur les pratiques pe dagogiques les plus 
prometteuses ou a  des groupes de travail collaboratif (communaute  d’apprentissages 
professionnelle ou communaute s de pratique). Cette re flexion se traduit par la mise 
en œuvre d’approches pe dagogiques diversifie es et de projets originaux. L’e quipe 
souhaite poursuivre sur cette voie et ainsi maintenir les taux de re ussite de tous les 
e le ves. 
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