
Je
suis

responsable
et

fait
preuve

de
rigueur:

-
En

portant
l’uniform

e
de

l’école;
-

En
m

e
p
résen

tan
ta

I’heure
en

classe;
-

En
ap

p
o
rtan

t
le

m
ateriel

requis
et

perm
is

par
le

personnel
de

l’école;
-

En
effectuant

le
travail

dem
andé

dans
les

délais
prescrits;

-
En

participant
activem

ent
aux

activités
qui

m
e

sont
proposées.

-
En

assum
ant

les
consequences

de
m

es
choix.

A
insi,je

réussisa
développer

une
im

age
positive

de
m

oi,
to

u
t

en
favorisant

m
a

concentration
et

m
a

disponibilitéa
l’apprentissage.

A
insi,

par
m

on
engagem

ent,
je

réussisa
développer

m
on

autonom
ie,a

progresser
dans

m
es

apprentissages
et a

être
fier

de
rnoi.Je

tém
oigne

égalem
ent

de
m

on
ap

p
arten

an
ce

a
l’école

de
Ia

M
ontée.

É
cole

seco
n

d
a

ire
d

e
Ia

M
o

n
tée

C
O

N
SE

Q
U

E
N

C
E

S
PO

SSIB
L

E
S

R
EG

LES
R

A
ISO

N
S

(selon
Ia

fréquence,
I’intensité,

Ia
constance

et
Ia

persistance)

Je
m

e
resp

ecte:
-

En
m

’affirm
ant

positivem
ent

par
m

on
langage

et
m

on
attitude;

-
En

m
’alirnentant

sainem
ent.

R
E

G
L

E
S

D
E

C
O

N
D

U
IT

E
P

arce
que

m
a

réussite
m

e
tien

ta
ccu

r!

Je
respecte

l’autre:
A

insi,je
réussisa

com
m

uniquer
avec

ouverture
dans

le
-

En
m

e
conform

ant
aux

consignes
du

personnel
de

l’école;
respect

des
differences

etje
développe

des
relations

-
En

gestes,
en

paroles
et

par
m

on
attitude;

interpersonnelles
ad

éq
u
ates.

-
En

l’accueillant
dans

sa
difference.

D
e

plus, j’exprim
e

m
es

em
otions

et
m

es
opinions

de
façon

polie
et

pacifique,
ce

qui
m

e
perm

et
de

vivre
harm

onieusem
ent

avec
les

autres.

Je
resp

ecte
l’en

v
iro

n
n
em

en
t:

A
insi,je

réussisa
reconnaItre

Ia
valeur

des
choses

en
-

En
circulant

calm
em

ent
et

en
m

archant;
m

ain
ten

an
t

un
m

ilieu
de

vie
agréable,

accueillant
et

-
En

utilisant
les

aires
de

l’école
selon

leur
fonction;

sécuritaire,
to

u
t

en
développant

Ia
notion

de
collectivité

-
En

prenant
soin

de
m

on
m

ateriel
et

de
celui

qui
m

’est
prêté;

et
de

bien
partagé.

-
En

m
aintenant

les
lieux

propres
et

en
bon

état.

-A
vertissem

ent

-
T

ravail
supplém

entaire

-
R

éflexion

-T
ravail

com
m

unautaire

-
R

eparation

-
R

établissernent

-
R

eprise
de

tern
ps

-
R

etenue

-
R

attrapage

-
R

encontre
(individuelle,

de

m
ediation)

-
Suivi

personnalisé

-
B

ref
retrait

dans
le

corridor

-
R

etrait
au

local

d’encad
rem

en
t

-
C

ontrat

-
S

uspension
a

l’interne

-
S

uspension
a

l’externe

-
T

outes
au

tres
m

esures

disciplinaires
jugées

o
p
p
o
rtu

n
es

C
O

M
PO

R
T

E
M

E
N

T
S

IN
T

E
R

D
IT

S

C
O

M
PO

R
T

E
M

E
N

T
S

IN
T

E
R

D
IT

S
EN

T
O

U
T

T
E

M
PS

D
A

N
S

L
’E

N
V

IR
O

N
N

E
M

E
N

T
SC

O
LA

IR
E

(v
io

len
ts-d

an
g
ereu

x
-illég

au
x
)

C
O

N
SE

Q
U

E
N

C
E

S
PO

SSIB
L

E
S

-A
gression

physique
(bagarre,

voie
de

fait)
*

-
R

etrait
au

local
d’encadrem

ent
-A

gression
verbale

(m
enace)

*
-

R
établissem

enta
Ia

situation
initiale

et
reparation

-
Intim

idation,
cyberintim

idation
*

-S
uspension

a
l’interne

-
E

xtorsion
(taxage)

*
-S

uspension
a

l’externe
-

P
ossession

d’arm
ea

feu
ou

to
u
t

objet
im

itant
une

arm
ea

feu
-

E
xpulsion

de
l’école

-
P

ossession
ou

utilisation
de

to
u
t

objet
m

enaçant
Ia

sécurité
-

E
xpulsion

de
Ia

com
m

ission
scolaire

-
D

rogue
ou

alcool
(possession,

consom
m

ation,
vente)

-T
outes

autres
rnesures

disciplinaires
jugées

o
p
p
o
rtu

n
es

(m
ediation,

réflexion,
reparation,

-V
andalism

e,
vol,

etc.
etc.)

D
éploiem

ent
du

protocole
concerné.

-
D

eclaration
statu

taire
aux

au
to

rités
policières


